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PROJETO DE CAPACITA(}AO PROFISSIONAL
PREFEITURA DE SAO BENEDITO




1. APRESENTACAO

A presente proposta visa atender a demanda do municipio de S&o Benedito, objetivando
capacitar mdo-de-obra para os segmentos de Téxtil e Vestudrio, Automotiva,
Refrigeracdo e Climatizagdo, Construgdo, Tecnologia da Informac3o e Alimentos, através
da implantagdo de uma parceria entre o SENAI Ceard e a Prefeitura Municipal de Sdo
Benedito, que contemplara a oferta de cursos de educagdo profissional realizados pelo
SENAI Ceara. Visando atender as necessidades das empresas e da populacio local com a
finalidade de reduzir o nivel de vulnerabilidade social e desenvolver economicamente a
regido proporcionando qualificagdo profissional e a insercdo de uma nova atividade
industrial,

Acredita-se que o referido municipio configura caracteristicas ideais para a realizagdo de
um projeto de capacitagdo de m3o-de-obra propiciando o desenvolvimento dos
segmentos de Téxtil e Vestudrio, Automotiva, Refrigeracdo e Climatizagdo, Construgdo,
Tecnologia da Informagdo e Alimentos, na regido e a reducdo dos indices de
vulnerabilidade social, especialmente, o desemprego.

2. OBIJETIVO

O projeto tem como o objetivo ofertar cursos de Iniciagdo e Qualificagdo Profissional, com
vistas a qualificacdo de profissionais com competéncias demandadas pelo municipio.

3. JUSTIFICATIVA

A capacitagdo profissional é importante para desenvolver habilidades especificas nas
pessoas ou aprimorar habilidades que jd possuem. Os cursos profissionalizantes possuem
um papel fundamental nessa capacitagdo, principalmente quando os usuarios possuem
baixa escolaridade (Ensino Fundamental e Ensino Médio incompleto). Estes veem nesses
cursos uma forma de se capacitar e assim conseguirem entrar no mercado de trabalho,
buscando novas oportunidades.

No Brasil, em 2019, apenas 48,8% das pessoas que possuem 25 anos ou mais concluiram
o ensino basico obrigatdrio, enquanto no Nordeste, esse nimero cai para 36,1%.




O ensino bésico obrigatdrio é a educagdo que as pessoas precisam receber entre os 4 e
17 anos de idade. Enquanto no Ceard, 40,3% das pessoas acima de 25 anos concluiram o
ensino basico obrigatdrio.

A capacitacdo profissional, entdo, entra justamente nessa falta de escolaridade, ja que
desenvolve ou cria habilidades nas pessoas, fazendo com que estejam aptas as demandas
do mercado. As vezes estas possuem pouco tempo disponivel ou baixa vontade de
concluir os estudos, mas precisam de alguma qualificagdo para trabalhar. A qualificagdo
faz com que a renda seja maior, possibilitando novos horizontes profissionais.

Os cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional ajudam a preparar jovens e adultos
para o trabalho, uma vez que os habilitam a desenvolver atividades demandadas pelas
industrias.

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI

Pode-se assegurar que a escolha para que o Senai seja o executor deste projeto se deu
devido a sua unanimidade como a maior instituicio da América Latina de formagdo
profissional e também pelo que nos afirma o documento nacional da Metodologia Senai
de Educagdo Profissional (2020):

Os compromissos com a promogdo da formacio profissional e com a qualidade dos
processos de ensino aprendizagem orientados para o atendimento das demandas da
industria brasileira se consolidaram como marcas registradas do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) ao longo dos seus 77 anos de existéncia.

O SENAI com o propdsito de fornecer méo de obra qualificada dando a base necesséria a
formagdo de um arcabougo de conhecimentos indispenséaveis para capacitacdo de
profissionais que atendam as demandas da industria vem oferecer cursos alinhados a
estas necessidades e ao desenvolvimento econémico das diversas unidades federativas
do pais.

Recentemente, o Senai — Departamento Nacional - realizou uma pesquisa junto 3 2.839
empresas que absorveram egressos com formagdo concluida no Senai e que estdo
ocupados na area de formacdo ou em area correlata.




Além das empresas, também foram informantes 15.044 egressos da Aprendizagem
Industrial, 8.206 egressos do Técnico de Nivel Médio, 16.580 egressos de Qualificacdo
Profissional e 316 egressos de Graduag3o. Segue abaixo alguns resultados relevantes:

Indicadores de Fidelidade com o SENAI:
® 99% dos egressos pesquisados declararam que INDICARIAM OS CURSOS DO SENAL
® 78,6% dos egressos pretendem fazer ou j& est3o fazendo outro curso no SENAL

® 95,2% das empresas respondentes, declaram que preferem contratar egressos do
SENAI.

Indicadores de Empregabilidade:

Taxa de ocupagdo de egressos no mercado de trabalho setor industrial — Corresponde ao
percentual de ex-alunos que est3o trabalhando na industria.

Egressos da Egressos de Cursos de Egressos de Cursos
Aprendizagem Industrial Qualificagdo Profissional Técnicos
Brasil CE Brasil CE Brasil CE
59,1% 62% 66,6% 76,9% 73,8% 80,5%

Segundo o conceito do IBGE, Populagiio Ocupada é aquela composta por todas as pessoas
que trabalharam durante o més de referéncia da pesquisa por pelo menos uma hora
completa, em trabalho remunerado ou em trabalho sem remuneraco direta, em ajuda
a atividade econémica de membro do domicilio. O Nivel de Ocupacio & calculado pela
propor¢do de pessoas ocupadas em relacdo as pessoas em idade de trabalhar. O SENAI
CE esta acima da média Brasil em todas as modalidades pesquisadas.

O referido projeto visa atender a demanda do Municipio de S3o Benedito CE, com o
objetivo de capacitar jovens e adultos, através de uma parceria com o SENAI CE, que
contemplard a contratagdo de cursos profissionalizantes, ofertados pelo SENAI CE para
atendimento ao publico indicado.




Estrutura Econdmica — Municipio de Sdo Benedito

*Fonte: htips://www.observatorio.ind.br

Setores Industriais — Municipio de Sdo Benedito

*Fonte: https://www.observatorio.ind.br




4. ESPECIFICACAO DO OBJETO E INVESTIMENTO

Abaixo constam listados os cursos propostos para oferta, contendo informacGes sobre

o titulo, a carga hordria, quantidade de turmas, vagas e valores.

— CORTE E COSTURA FEMININA EM MALHA 100 20 RS 15.000,00
INSTALACAO E MANUTENCAO DE CO‘NDICIONADOR DE | 80 20 RS 15.800,00
AR SPLIT
COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO 160 20 RS 25.000,00
STREET FOOD - COMIDA DE RUA 32 20 RS 6.100,00
FABRICACAO DE SANDUICHES GOURMET 16 20 RS 4.000,00
*EXCEL PLENO (BASICO INTERMEDIARIO E AVANGADO) | 80 20 RS 12.300,00
FABRICACAO DE PizzAS 20 20 RS 4.500,00
FABRICAGAO DE BOLOS, DOCES E SALGADOS 36 20 RS 6.500,00
*POWER BI 40 20 RS 4.750,00
MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES 160 20 RS 23.500,00
FABRICAGAO DE SOPAS E CREMES 16 20 RS 4.000,00
BOMBONS TRUFADOS ECONOMICOS 16 20 RS 4.000,00
MECANICO DE VEICULOS DIESEL 160 20 RS 25.310,00
PRODUGAO DE TORTAS E BOLOS 20 20 RS 5.000,00




FABRICAGAO DE SALGADOS 20 20 RS 5.000,00

INJECAO ELETRONICA A DIESEL 140 20 RS 18.000,00
FABRICACAO DE BISCOITOS E DOCINHOS 16 20 RS 4.000,00
GESSEIRO 160 20 RS 25.790,00

PRODUCAO DE CUPCAKES 16 20 RS 4.000,00
PEDREIRO DE ALVENARIA 160 20 RS 24.650,00
FABRICACAO DE COMPOTAS E GELEIAS 20 20 RS 4.500,00
APLICACAO DE REVESTIMENTO CERAMICO 60 20 RS 12.390,00
FABRICAGCAO DE SALADAS E MOLHOS ESPECIAIS 12 20 RS 3.900,00

*ATENCAO:

Excel Pleno:

Pré-requisitos: Curso de Informatica bésica concluido;

Power Bi:

Pré-requisitos: Curso de Informética basica concluido;

Os treinamentos serdo desenvolvidos pelo SENAI Ceara, de segunda a sexta-feira, nos

turnos manh3 e tarde (Diurno), em locais sinalizados e cedidos pelo municipio.

As turmas serdo ofertadas através da unidade do SENAI CE que possuem expertise no
segmento Téxtil e Vestudrio, Automotiva, Refrigeragdo e Climatizagdo, Construcio,
Tecnologia da Informac3o e Alimentos.




5. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

As turmas serdo compostas com a quantidade maxima de 20 alunos.

6. SERVICOS DEMANDADOS

Obs.: Os conteudos programatlcos descntos abaixo poderao ser alterados conforme
necessndade e demanda do SENAI CE

CURSO: COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO
CARGA HORARIA: 160h

OBIJETIVOS GERAIS: Operar maquinas de costura industrial, costurando pecas de
vestudrio, conforme tabela de medidas, trabalhando sob a supervisdo técnica, de
acordo com as tendéncias de mercado, as normas e os procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene e satde.

CONTEUDO:
1. Agulhas: Nomenclatura, Tipos (classes e variedades), Utiliza¢do.

2. Aviamentos: Tipos, Adequacao, Caracteristicas dos tecidos em relagdo aos
residuos, Descarte de residuos, Equipamentos de Protecdo, Individual (EPI), Normas
de segurancga, salde e meio ambiente, em ambientes de costura, No¢Ses de
administracdo de materiais, Leitura e interpretacio de ficha técnica, Manutencgdo
preventiva de maquinas e acessorios.

3. Introdugdo a Costura: Ambiente industrial, O trabalho em equipe, Organizagdo do
trabalho, Materiais e ferramentas, para costura.

4. Linhas, Fios e Tecidos: Tipos de linhas, Utilizag3o, Tipos de fios (sintéticos,
naturais), Tipos de tecidos (sintéticos, naturais, artificiais).

5. Maquinario.
6. Costura e Pilotagem: Costura preliminar em maquina, reta e overloque,
Montagem de uma peca.

7. Tipos de costura: Retas com paradas em pontos predeterminados, Retas com
paralelas na largura do calcador, Retas cruzadas, Retas com cantos em angulos retos,
Curvas e arremates, Curvas e cantos arredondados, Unido de curvas, costuras em
forma circular.

8. Introducdo a maquina de ponto fixo: nomenclatura utilizada; partes principais
(sapatilha, agulha, chapa, transportador bancada, volante, pedal, motor, chave, liga-
desliga); acessorios (aparelhasid ; i




9. Lubrificagdo e NogSes de Manutengio da Méquina de Costura: Nivel de éleo,
Limpeza da maquina, Troca de acessérios e dispositivos.

10.Passagem do fio: Apresentagdo da sequéncia dos passa fios, Colocag3o dos fios,
Troca de agulhas.

11. Operagdo da Maquina de Ponto Fixo: Posicionamento dos componentes (lotes de
pegas cortadas) sobre a mesa da maquina, ligar e desligar a maquina.

12. Posicionamento do tecido embaixo da sapatilha: Ajustagem e regulagem,
Organizagdo dos aviamentos e pegas, costura em maquina de ponto fixo, costura em
maquina de ponto corrente.

13. Introdugdo a méquina ponto corrente: nomenclatura utilizada; partes principais
(sapatilha, agulha, chapa, transportador, bancada, volante, pedal, motor, chave liga-
desliga); acessérios (aparelhos de viés, sapatilhas, guiadores).

14. Lubrificagdo e Nogdes de Manuteng¢do da Maquina de Costura Ponto Corrente,
Nivel de éleo, Limpeza da méquina, Troca de acessérios e dispositivos.

15. Desenvolver projeto de pegas do vestudrio: Escolher as pegas, analisar a
modelagem, costurar, entregar o produto acabado.

CURSO: CORTE E COSTURA FEMININA EM MALHA
CARGA HORARIA: 100h

OBJETIVOS GERAIS: Desenvolver no educando a habilidade de cortar com moldes e
controlar a maquina de costura, interpretando ficha técnica e confeccionando pecas
do vestudrio em malha, de acordo com procedimentos técnicos de qualidade,
seguranga, higiene e saude.

CONTEUDO:
1. Tipos de moldes: simétrico e assimétrico
2. Sentido do fio: coluna e carreira

3. Tipos de tecidos quanto a sua aparéncia: com pé, com sentido, sem sentido, com
direito e avesso, sem direito e sem avesso

4. Risco marcador: defini¢cdo, tipos (par, impar e misto), uniformidade do traco,
fidelidade de marcagGes em relagdo a modelagem e margens de seguranca

5. Tipos de Encaixe: par, impar, misto - com e sem sentido obrigatério

6. Técnicas de encaixe manual e execu¢ido convencional

7. Expedigdo para costura: etiquetagem e separa¢3o de pecas cortadas por tamanho,
cor e tonalidade, modelo




8. Tipos de maquinas de costura e suas fungdes conforme segmento -

9. Nomenclatura das maquinas de costura do segmento

10. Acessdrios das maquinas de costura do segmento

11. Agulhas: tipos, fungbes, nomenclatura e troca

12. Passagem de linhas e fios das maquinas de costura do segmento
13. Tipos de Linhas e fios conforme segmento

14. Controle e velocidade das mdquinas de costura do segmento: habilidades
manipulativas

15. Execugdo de pegas do vestuario

16. Normas de seguranga, satide e meio ambiente,

CURSO: MECANICO DE VEICULOS DIESEL
CARGA HORARIA: 160h

OBJETIVOS GERAIS: Realizar manutengdes, regulagens e diagnosticos de falhas em
motores a diesel, de acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

CONTEUDO:
1. Metrologia - 40h

2. Sistema de motores diesel - 120h

CURSO: INJECAO ELETRONICA DIESEL
CARGA HORARIA: 140h

OBJETIVOS GERAIS: Desenvolver e capacitar profissionais de conhecimentos técnicos
e habilidades operacionais para atuagdo na reparagdo de sistemas de gerenciamento
eletrénico de motores diesel, seguindo procedimentos técnicos de qualidade,
seguranga, higiene e salde.

CONTEUDO:
1. Funcionamento do Motor Diesel
2. Funcionamento aplicado do motor Diesel, Sistemas de Distribuicdo motora

3. Emissbes de poluentes

4, Eletricidade Basica Aplicada
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5. Teoria Atomica, Instrumentos de Medi¢do Elétrica, Lei de Ohm, Eletromagnetismo,
Simbologia utilizada nos esquemas elétricos

6. Grandezas elétricas, multimetro, circuito elétrico, relés e solenoides
7. Funcionamento dos Motores Ciclo OTTO
8. Injecdo Eletrdnica Diesel

9. Histdrico da injecdo eletrdnica

10. Principio de funcionamento do sistema
11. Subsistema de ar

12. Subsistema de ignigdo

13. Diagramas elétricos

14. Subsistema de combustivel

15. Teste dos componentes

16. Diagnostico via scanner

17. Injec¢do Diesel Common Rail e PLD

18. Circuitos especificos de diesel PLD Common Rail e funcionamento dos
componentes

19. Principio do gerenciamento eletrénico de Motores Diesel Sensores, atuadores e
mddulos eletrdnicos

20. Interpretagdo de diagramas elétricos dos sistemas, graficos e oscilogramas

21. Remogdo, desmontagem, anélise, montagem, instalagdo e testes de componente
dos sistemas

22. Diagnéstico de falhas simuladas em motores e veiculo.

CURSO: INSTALAGAO E MANUTENGAO DE CONDICIONADOR DE AR SPLIT HI-WALL

CARGA HORARIA: 80h

OBIJETIVOS GERAIS: Preparar profissionais para realizar a instalagdo e manutenc3o de
equipamentos de climatizagdo de pequeno porte, HI-WALL, executando montagem e
troca de componentes elétricos, eletrdnicos e mecanicos, de acordo com normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

CONTEUDO:

Calor: conceito;

Tipos de calor: SENSIVEL e LATENTE;

Transmissdo de calor: condug&o, conveccdo e radiacdo;

Capacidade térmica, Carga térmica, Mudanga de estado, vaporizag3o;
Temperatura;

Termdmetro; Escalas termométricas; Termémetro de bulbo seco e umido; Conversio
de escalas;

Pressdo:conceito, tipos;

Unidades de press3o,

Manémetros, Relagdo temperatura X Pressdo

Unidade Térmica;

Ciclo basico de refrigeragdo; classificagdo do sistema de presdo;
Fluxograma frigorifico;

Teoria do condicionador de ar, Propriedade fisicas do ar ;
Fundamentos do ar condicionado;

Célculo de estimativa de carga térmica;

Dimensionamento de fio e cabo;

Dimensionamento do djunto

Condicionador de ar SPLIT : HI-WALL, PISO TETO, CASSETE;
Escolha do local de instalagdo da U. [;

Placa de instalacio;

Colocagdo da unidade interna no suporte;

Escolha do local de instala¢do da U.E;

Colocagdo da unidade externa;

Possicionamento da unidade externa;

Suporte;

Dimensionamento das linhas de expans&o e suc¢io;

Furo de passagem das linhas;

Instalagdo do dreno;




29.
30.
31.
32.
33.
34,
35,
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.

Isolante térmico: borracha celular, Espuma expandida; Fita PVC, Fita Vinilica( aluminio);

Teste estanqueidade;

Nitrogénio;

Camda de ozénio e Meio Ambiente, Protocolo de Montreal;

Plano Brasileiro a Eliminacdo das SDO.

Legislagdo e CTF;

Fluido refrigerante R-22, R-410a;

Teste de eficiéncia ;

Relatério de Instalagdo e Manutengso;

Diagnostico, Causas e Solugdo: Problema na rede elétrica, placa eletrdnica;
Placa eletrbnica, Diagrama elétrico, Diagnostico, Causas e Solugdo;
Sensor NTC PTC;

Bomba de alto e baixo vicuo;

Vacubémetro;

Calculo de Superaquecimento;

Balanga eletronica;

Recolhedora;

Recolhimento de fluido refrigerante ;

Motor da unidade interna: queimado;

Placa eletrdnica: transisto quiemdo.

CURSO: PEDREIRO DE ALVENARIA

CARGA HORARIA: 160h

OBJETIVOS GERAIS: Executar trabalhos de construcao, reforma e manutengido de obras
civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto,
contra-pisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria
pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos
de qualidade, seguranca, higiene e satde.




CONTEUDO:

1. Tecnologia basica da construgdo de edificacdes - 20h

2. QSMS - Qualidade, satide, meio ambiente e seguranca do trabalho no canteiro
de obras - 24h

3. Planejamento e organizag&o do trabalho na construcdo de edificagdes - 36h
4. Introdugdo a execuc¢do de alvenarias e revestimentos - 20h

5. Pedreiro de alvenaria - 60h

CURSO: GESSEIRO
CARGA HORARIA: 160h

OBJETIVOS GERAIS: Formar mao-de-obra qualificada e especifica para atendimento
da demanda de mercado da industria da construgio civil.

CONTEUDO:

. Tecnologia do Gesso

. Leitura e Interpretagdo de Projetos

. Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

. Especificages para o Gesso de Revestimento
. Etapas de Aplicagdo do Revestimento

. Condig8es para Inicio do Revestimento

. Conhecimento Técnico de Gesso Projetado

. Especificagdo para executar decoracdo em gesso
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. Especificagdo para Montagem de Paredes com Blocos de Gesso
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. Condigdes para Inicio da Montagem de Paredes com Blocos de Gesso

=
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. Etapas de Aplicagdo com Blocos de Gesso

-
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. Etapas de Aplicagdo de Forro de Gesso

=
w

. EspecificacOes para o Gesso DRY WALL

[N
S

. CondigOes para o inicio de Montagem do DRY WALL
. Etapas de Aplicagdo do DRY WALL
. Produtividade x Qualidade
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. Higiene e Seguranca do Trabalho




CURSO: APLICACAO DE REVESTIMENTO CERAMICO
CARGA HORARIA: 60h

OBJETIVOS GERAIS: Capacitar profissionais na drea de assentamento de revestimento
ceramico.

CONTEUDO:
1. Nogbes basicas de metrologia e célculo;
2. Leitura e interpretagdo de projetos

3. Preparacdo da Superficie: Planeza, dureza, porosidade, limpeza, aderéncia e
umidade,nivelamento, alinhamento, esquadro e prumo.

3.1 Ceramicas e Revestimentos: Dimensdes, grau de resisténcia, emprego interno e
externo e aderéncia a argamassa,tipos, especificacdes técnicas,estética no
assentamento.

4. Argamassas Colantes

4.1 Deslizamento, tempo de colagem, tempo de ajustabilidade, flexibilidade,
aderéncia, tempo de utilizagdo, transferéncia, secagem e liberagdo para trafego,

4.2 Tipos e especificagdes técnicas.

5. Sistemas de Aplicagdo das Argamassas
5.1 Camadas: simples, dupla.

5.2 Interna e externa.

6. Assentamento e Rejuntamento:

6.1 De Ceramicas, porcelanato.

6.2 Em fachadas, pisos e paredes.

CURSO: EXCEL PLENO (BASICO INTERMEDIARIO E AVANCADO)
CARGA HORARIA: 80h

OBJETIVOS GERAIS: Capacitar os participantes a utilizar a planilha Excel com os
recursos basicos, intermedidrios e avangados para a realizacio de suas atividades
profissionais e académicas. Os recursos apresentados serdo os mais essenciais dentro
de uma empresa.




CONTEUDO:

1. Excel Basico; 1.1.Criando Tabelas nas Planilhas (Orcamento de Gastos e etc..);
1.2.Criando e Manipulando Férmulas {Porcentagens); 1.3.Manipulando Intervalos;
1.4. Copiando e Movendo; 1.5.Revisdo e Organizacdo da Planilha; 1.6.Formatac3do
da Planilha; 1.7.Configurando e Imprimindo Planithas; 1.8.Fun¢bes {Soma, Maximo,
Minimo, Maior, Menor, Hoje, Agora, Se, Se aninhado); 1.9.Gréficos; 1.10. Formatagdo
Condicional; 1.10.1. Controle de Registro de Ponto; 1.10.2. Calculando as Horas
Trabalhadas; 1.10.3. Criando uma Planilha para Horas Devidas e Horas Extras

2. Excel Intermediario; 2.1.PROCV, PROCH, Se e E, Se e Ou; 2.2.Auditoria de Formulas;
2.3.Fungdes de Pesquisa e Referéncia; 2.4.Funcdo indice e Corresp; 2.5.Fungdes de
Data e Hora; 2.6.Fungbes de Texto; 2.7.  Funcgdes de Informagdo; 2.8. Funcbes de
Logica; 2.9. Fungdes Matemadticas; 2.10. FungBes Financeiras; 2.11. Somases /
Médiases / Cont.ses / ; 2.12. Remover Duplicatas; 2.13. Transpor Dados; 2.14. Filtro
Avancado; 2.15. Subtotal; 2.16. Atingir Meta / Cendrios / Solver; 2.17. Tabela
Dindmica; 2.18. Grafico Dindamico; 2.19. Criando Listas; 2.20. Fun¢des de Banco de
Dados; 2.21. Trabalhando com Grupos de Planilhas; 2.22. Compartilhamento de
Dados; 2.23. Controlar Alteracdes; 2.24. Criando Diagramas; 2.25. Validagado; 2.26.
Comentarios; 2.27. Congelando Painéis; 2.28. Op¢bes de Visualizagdo: Abertura de
janelas com diversas planilhas na mesma tela; Congelar painéis; Dividir janela;
Estrutura de tdpicos; Exibicdo em tela inteira; Modos de exibicdo personalizados;
Organizar janelas; 2.29. Calculos com Horas Negativas; 2.30. Conhecendo Melhor
Referéncias Absolutas / Relativas e Mistas

3. Avancado; 3.1.Macros; 3.2.Gravando Macros; 3.3.Salvando Macros; 3.4.Excluindo
Macros; 3.5. Habilitando o conteddo; 3.6. Criando um sistema de Cadastro com
Macros; 3.7.Automatizando o Filtro Avancado com Macros; 3.8. Criando uma
Locadora de Videos com os Recursos de Macros; 3.9. Habilitando a Guia
Desenvolvedor; 3.10. Criando um Sistema de Vendas com os Controles de Formulario
da Guia Desenvolvedor

4, Planilha de Controle Financeiro na Administragdo de Escritério; 4.1.Criando um
Controle de Caixa em Planilhas; 4.2. Controle de Contas Bancérias com Planilhas; 4.3.
Calculando o valor das Parcelas de um Empréstimo no Excel; 4.4. Criando a Tabela de
Pagamentos em Planithas; 4.5. Controle de Investimentos em Capitaliza¢do; 4.6.
Fung¢des Matriciais; 4.7. FuncGes Estatisticas; 4.8.Estudando os Tipos de Erros nos
Calculos; 4.9. Criando Planilhas para Escritdrios;

5. Introducdo ao VBA: breve introducdo da linguagem VBA; 5.1 Hierarquia
(WorkBooks, WorkSheets, Range); 5.2 Acessando o Editor Visual Basic; 5.3
Declarando varidveis (Pequeno Exemplo); 5.4 Operadores Aritméticos (pequeno




exemplo); 5.5 Exemplo de Operadores Aritméticos; 5.6 Exemplos de Operadores de
Comparagdo; 5.7 Estrutura de Repetigdo; 5.7.1 Exemplo da Estrutura de repetic3o IF
(Basico) / Criando um fun¢do

CURSO: MICROSOFT POWER BI
CARGA HORARIA: 40h

OBIJETIVOS GERAIS: O Curso de Aperfeicoamento Profissional MS Power BI, tem por
objetivo o desenvolvimento de competéncias relativas ao uso do software na
obtenc¢do de dados de diversos tipos de banco de dados, tratamento destes dados e
geragdo de relatérios e paineis (Dashboards) profissionais, utilizados para
mapeamento e controle de processos, produtos e servicos, auxiliando na tomadas de
decises.

CONTEUDO:

1. Conceitos Indispensaveis

1.1. Coleta e anélise de dados

1.2. Business intelligence

1.3. Data analysis

1.4, Big data

2. Visdo geral do Power Bl Desktop

2.1. Servico do Power BI

3. Instalagdo e execug¢do do Power Bl Desktop
4. Trabalhando com dados

4.1. Conexdo com dados

4.2. Analise inicial de dados

4.3. Formatag¢do e combinacdo de dados
4.4, Modelagem de dados

4.5. Relacionamentos

5. Criacdo de relatdrios

6. Criagdo de dashboards

7. Compartilhamento de relatdrios e dashboards




CURSO: MONTADOR E REPARADOR DE COMPUTADORES
CARGA HORARIA: 160h

OBJETIVOS GERAIS: Fomentar o conhecimento técnico para forma o profissional de
Tl, visando inserir este profissional na realidade industrial emergente, através da
modalidade de ensino presencial, com a finalidade de ampliar a oferta de profissionais
especializados contribuindo para o desenvolvimento técnico, econdmico e social da
industria e do Estado.

CONTEUDO:

1. Fundamentos de tecnologia da informagdo — 40h
2. Ferramentas de organizac¢do do trabalho — 20h
3. Montagem e configuragdo de computadores — 60h

4. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos — 40h

CURSO: PRODUGAO DE TORTAS E BOLOS
CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVOS GERAIS: Capacitar os alunos para o desenvolvimento das competéncias
relativas as técnicas de fabricacdo de tortas e bolos em conformidade com as Boas
Praticas de Fabricacdo (BPF) e as normas de seguranca.

CONTEUDO:
1. Nogbes de Boas Préticas de Fabricagdo;

2. Ingredientes, utensilios e equipamentos necessdrios a aplicagdo das técnicas de
fabricacdo;

3. Técnicas de fabricac3o e de decoragdo de tortas e bolos.

CURSO: BOMBONS TRUFADOS ECONOMICOS
CARGA HORARIA: 16h

OBIJETIVOS GERAIS: Capacitar profissionais na fabricagdgo de bombons trufados
econdmicos, respeitando as normas de higiene e técnicas especificas do produto.




CONTEUDO:

1. NogBes de higiene

2. Ingredientes, equipamentos e ferramentas

3. NocGes de fabricacdo de bombons trufados

3.1 Bombom trufado de brigadeiro

3.2 Bombom trufado de beijinho

3.3 Bombom trufado de doce de leite com crocante
3.4 Bombom trufado de leite condensado

3.5 Bombom trufado de cereja

3.6 Bombom trufado de MMs

3.7 Bombom trufado de amendoim

3.8 Bombom trufado de café

CURSO: STREET FOOD - COMIDA DE RUA
CARGA HORARIA: 32h

OBJETIVOS GERAIS: Capacitar os alunos para o desenvolvimento das competéncias
relativas as técnicas de fabrica¢do de pratinhos comerciais em conformidade com as
Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e as normas de seguranga.

CONTEUDO:
- 1.Higiene e seguranga no processo produtivo.
1.1. Limpeza e organizacdo de equipamentos e utensilios
1.2. Métodos de limpeza e higienizagao
1.3. Cuidados pessoais
1.4. Armazenamento de alimentos
1.5. Recomendagbes basicas
2. Técnicas de corte de verduras.
2.1. Maceddnia, brunoise, bastonete, Juliene
3. Preparacgdo de carnes, aves e embutidos.

3.1. Limpeza e cortes

3.2. Método de cocgdo




4. Preparo das guarnigdes.

4.1. Métodos de preparo
4.2, Métodos de cocgdo

4.3. Arroz branco, arroz temperado, baido de dois, batata palha, salada de legumes,
pacoca, salpicdo, vinagrete, farofa de cuscuz, farofa temperada

5. Montagem e finalizacdo dos produtos
5.1. Apresentacdo dos pratos

5.2. Vatapa de frango, creme de galinha, carne de sol, linguica acebolada, frango
trinchado

6. Venda e comercializagao.
6.1. Preco de venda
6.2. Exposicdo do produto

CURSO: FABRICACAO DE BISCOITOS E DOCINHOS
CARGA HORARIA: 16h

OBJETIVOS GERAIS: Dotar os participantes de conhecimentos e habilidades
manipulativas para a fabricagdo de biscoitos e docinhos para confeitaria, em
consonancia com as normas de saude e seguranca.

CONTEUDO:

1. NogGes basicas de boas praticas de fabricagdo
2. Fabricacdo de biscoitos

2.1. Sablé doce {com variagGes)
2.2, Biscoito champanhe

2.3. Sequilho de Maizena

2.4, Sablé salgado{com variacGes)
2.5. Biscoito pingado

3. Fabricacdo dos docinhos

3.1. Brigadeiro, branquinho

3.2. Casadinho

3.3. Docinhos de coco

3.4, Surpresa de uva (cont
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3.5. Beijinho
3.6. Moranguinho
3.7. Olho de sogra.

CURSO: FABRICACAO DE BOLOS, DOCES E SALGADOS
CARGA HORARIA: 36h

OBJETIVOS GERAIS: Dotar os participantes de  conhecimentos e habilidades
manipulativas, para a confec¢do de bolos confeitados, docinhos e salgadinhos de
festa.

CONTEUDO:

1. NogOes bhasicas de Boas Praticas de Fabricagdo
2. Fabricacdo de bolos confeitados

2.1 Massa basica de bolo fofo branco

2.2 Massa basica de bolo fofo de chocolate
2.3 Calda para regar bolos

2.4 Glacé de margarina

2.5 Recheio de doce de leite com chocolate
2.6 Creme de limdo

2.7 Torta de doce de leite

2.8 Torta de limdo

2.9 Torta de Sonho de Valsa

3. Fabricacgdo de salgadinhos

3.1 Massa basica para empanados

3.2 Recheio de frango pastoso

3.3 Recheio de carne moida

3.4 Recheio de queijo com presunto

3.5 Empadinhas

3.6 Canudinhos e pastéis

4. Fabrica¢do de docinhos

4.1 Brigadeiro
4.2 Casadinho
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4.4 Moranguinho
4.5 Olho de sogra

4.6 Glacé real

CURSO: PRODUCAO DE CUPCAKES
CARGA HORARIA: 16h

OBJETIVOS GERAIS: Fabricar cupcakes, obedecendo aos padrdes de qualidade e as
normas de higiene e seguranca, enfocando o contexto gastronémico dos cupcakes.

CONTEUDO:

1. Nog¢Bes basicas de Boas Praticas de Fabricagdo (BPF's)

2. Func¢do dos ingredientes para a fabricagdo dos cupcakes

3. Técnicas de fabricagdo de cupcakes

3.1. Cupcake de baunilha com cobertura de chantilly

3.2. Cupcake de chocolate com cobertura de ganache

3.3. Cupcake de banana com cobertura de doce de leite

3.4. Cupcake de maca flambada e cobertura de creme manteiga inglés
3.5. Cupcake de Aveia e linhaga com cobertura de creme patisserie
3.6. Cupcake de iogurte e granola com cobertura de merengue suigo
3.7. Cupcake salgado de tomate seco e cream cheese

3.8. Cupcake salgado de carne do sol e abébora

CURSO: FABRICAGAO DE PIZZAS

CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVOS GERAIS: Promover conhecimentos e habilidades manipulativas para a
fabricagdo de pizzas, em consonancia com as normas de saude e seguranca.

CONTEUDO:
1. Nogbes basicas de boas praticas de fabricagao

2. Histdria da Pizza

3. Calculo de Formulagdo
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4. Técnicas de Armazenamento / Conservacgdo vQD/ R

5. Calculo de custos

6. Fabricacdo de Molhos de Tomate
7. Mozzarella

8. Calabresa

9. Mista

10. Califérnia

11. Portuguesa

12. Margherita

13. Frango com Catupiry
14. Brigadeiro

15. Cartola

CURSO: FABRICACAO DE COMPOTAS E GELEIAS
CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVOS GERAIS: Proporcionar conhecimentos e habilidades manipulativas para a
fabricagdo de compotas e geleias, em consonancia com as normas de salude e
seguranca.

CONTEUDO:

. No¢Bes bdsicas de boas praticas de fabricacdo
. Geleia de Abacaxi

. Geleia de Acerola

. Geleia de Cenoura

. Geleia de Laranja

. Geleia de Lim&o Cremosa

. Receita de Geleia de Tangerina

. Geleia de Morango
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. Geleia de Manga com Laranja
10. Receita de Compota de mamao

11. Compota de frutas

12. Compota de abdbora




CURSO: FABRICACAO DE SALADAS E MOLHOS ESPECIAIS
CARGA HORARIA: 12h

OBJETIVOS GERAIS: Elaborar saladas para entradas de refeigdes, obedecendo aos
padrdes de qualidade e as normas de higiene e seguranga.

CONTEUDO:
. NocBes bésicas de Boas Praticas de Fabricagdo (BPF's)
. Salada Libanesa
. Salada de Batatas ao Pesto

. Salada de Churrasco de Polvo

1

2

3

4

5. Salada de Legumes de Verdo

6. Salada de Péra e Repolho
7. Salada de Salsdo com Arroz Selvagem
8. Salada Caprese

9. Salada Verde com Palmito
10. Salada César

11. Tabule

12. Salada de Frango com Brotos de Feijdo
13. Souflé de Tomates

14. Molho Pesto

15. Vinagrete de Mostarda

16. Molho de Aceto Balsamico

17. Molho de Gorgonzola

18. Chutney de Manga Fresca

19. Molho de Limdo com Menta

20. Molho Cremoso de Grdo-de-bico
21. Molho de Hortelad

22. Molho Especial para Salada

23. Molho de Nozes para salada




CURSO: FABRICACAO DE SALGADOS
CARGA HORARIA: 20h

OBJETIVOS GERAIS: Capacitar os alunos para o desenvolvimento das competéncias
relativas as técnicas de fabricacdo de salgados de massas fritas e assadas, recheados
ou n3o, em conformidade com as Boas Praticas de Fabricagdo (BPF), as normas de
seguranca e meio ambiente.

CONTEUDO:
1.Nog¢des de BPF;
2.Técnicas de fabricacdo de salgados a partir de massas:

2.1.Massa pré-cozida: Coxinha de frango, salgado de salsicha, risole de queijo com
presunto;

2.2.Massa basica de feira: Pastel e canudao;

2.3.Massa quebradica: Empada de frango cremosa;

2.4.Massa semi folhada: Croissants de queijo com presunto;
2.5.Massa folhada: Pastel de queijo e trouxinha de frango;
2.6.Massa bdsica fermentada: Esfirra fechada e pdo de calabresa;

3.Avaliacdo dos produtos fabricados.

CURSO: FABRICACAO DE SANDUICHES GOURMET
CARGA HORARIA: 16h

OBJETIVOS GERAIS: Capacitar os alunos para o desenvolvimento das competéncias
relativas as técnicas de fabricacdo de sanduiches gourmet em conformidade com as
Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e as normas de seguranga.

CONTEUDO:

1. Nog¢Bes bdsicas de Boas Praticas de Fabricagdo (BPF’s)

2. Combinac3o dos ingredientes para a fabricagdo dos sanduiches
3. Técnicas de preparo de sanduiches:

3.1 Ciabatta recheado,

3.2 Sanduiche de croissant,




3.3 Sanduiche wrap,

3.4 Sanduiche no pdo preto,

3.5 Sanduiche no pdo baguetinha

3.6 Sanduiche especial,

3.7 Hamburguer de picanha ao molho tartaro,

3.8 Sanduiche no pdo metro, Sanduiche de mortadela
3.9 Sanduiche de frango no p3o arabe,

3.10 Hamburguer tradicional

4. Fabricacdo de molhos: Molho tartaro, molho de mel e mostarda, maionese
temperada, molho de ervas com azeite.

5. Técnicas de apresentagdo dos produtos.

CURSO: FABRICACAO DE SOPAS E CREMES
CARGA HORARIA: 16h

OBIJETIVOS GERAIS: Elaborar sopas e cremes para utilizagdo como entradas e/ou
prato principal, obedecendo aos padrdes de qualidade e as normas de higiene e
seguranga.

CONTEUDO:

. No¢8es basicas de Boas Praticas de Fabricagdo (BPF’s)

. Sopa de frango com milho verde fresco

.Sopa de carne

. Sopa de feijdo mulatinho servido com queijo coalho gratinado
. Sopa de legumes

. Minestrones

. Creme de tomate com croutons de azeite

. Creme verde de ervilha fresca com grissinis

1
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4
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10. Creme de espinafre com tridngulos de pdo de forma chapados com azeite.

. Creme de queijo com fatias de pdo carioquinha chapado no azeite e ervas finas




7. METODOLOGIA

Conforme preconiza a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional o docente deve ser
mediador da aprendizagem, nessa perspectiva é essencial incentivar os seus alunos
para uma atitude mais autdbnoma, criativa e reflexiva. Dessa forma, os principios
norteadores da Pratica Docente do SENAI s3o: Mediagdo da Aprendizagem,
Desenvolvimento de Capacidades Interdisciplinaridade, Contextualizagdo, Enfase no
aprender a Aprender, Proximidade ao Mundo do Trabalho, Integragdo teoria e prética,
Incentivo ao pensamento Criativo e a Inovagdo, Aprendizagem significativa, Avaliagao
da Aprendizagem com fung¢do diagnéstica, formativa e somativa.

No planejamento de ensino, os docentes deverdo selecionar os diferentes tipos de
estratégias de ensino cujo objetivo principal sera a atividade mediadora, planejada pelo
docente de forma minuciosa. Nesse sentido, dentre as estratégias selecionadas uma
delas deve estar relacionada & estratégia desafiadora que corresponde na elaboragdo
de uma situacdo de aprendizagem conforme estabelecido na Metodologia SENAI de
Educacdo Profissional (SENAI, 2013, p.130).

Assim sendo, as estratégias de ensino selecionadas devem, preferencialmente,
oportunizar o trabalho em equipe, propiciar uma atitude dialégica e a troca de
informacgGes entre os alunos e o docente.

Para o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem desafiadoras o docente
também pode langar mdo de distintas estratégias de ensino tais como: exposi¢do
dialogada, demonstrac3o, atividade pratica, trabalho em grupo, estudo dirigido,
exercicios de fixacdo, elaboracdo de planilhas e relatérios, painel integrado, visitas
técnicas, album seriado, lousa interativa, multimidia, amostras, protétipos,
simuladores, dindmica de grupo, ensaio tecnoldgico.

Os cursos devem ser vistos como um todo pelos docentes, especialmente no momento
da realiza¢do do planejamento de ensino, de modo que as finalidades de cada Unidade
Curricular sejam observadas. Para isso, serdo desenvolvidas situagdes desafiadoras,
incluindo projetos, que permitam envolver todas as unidades curriculares.

O acompanhamento do aproveitamento, frequéncia, evasdo dos alunos é feito de
forma didria e continua, além de ser registrado no sistema de administragdo escolar da

Unidade de Ensino propiciando acesso a relatérios como: frequéncia didria,
acompanhamento pedagdgico, planos de ensino, planos de curso.
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8. LOCAL DE EXECUCAO

Todos os cursos propostos no projeto serdo executados na cidade de Sdo Benedito, em
local e estrutura disponibilizados pela Prefeitura Municipal. As a¢des previstas no
Projeto serdo executadas pelas unidades do SENAI CE.

9. PRAZO DE ENTREGA

Os cursos constantes neste projeto serdo ofertados e executados a partir da data de
assinatura do Convénio/contrato ou outro instrumento que melhor atenda esta
secretaria, podendo ser alterado caso seja necessario.

10. PUBLICO ALVO

O projeto tem como publico-alvo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
desempregados, mulheres, jovens e adultos, indicados pelo contratante.

11. EQUIPE TECNICA

SENAI

Equipe Técnica composta por uma unidade de educagdo responsavel por assessorar
tecnicamente as unidades operacionais. Fazem parte dessa unidade, uma equipe de
projetos especiais, uma secretaria académica e a participagdo dos especialistas técnicos
das areas de Vestuario, Automotiva e Construcdo civil, além disso conta com uma
coordenacdo administrativa para assessorar nos processos administrativos dessa
unidade.

Equipe Operacional para tratar das questdes relacionadas a logistica de execugdo dos
cursos propostos, tais como: equipe para mobilizagdo dos candidatos a participarem do
projeto, realizar processo seletivo, matricular os alunos, emitir certificados, produgéo e
impress3o de material didatico; aquisicdo de equipamentos e insumos necessarios ao
projeto, entre outros.

Equipe Pedagdgica com capacidade para atuar na execugdo do convénio: psicélogo,
coordenadores pedagdgicos e analistas educacionais, docentes de nivel médio ou
superior com formagdo nas areas do Vestudario, Automotiva e Construgdo civil.




12. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO SENAI CE

O Ceara foi um dos primeiros estados a contar com um departamento regional do
SENAI, criado em 27 de novembro de 1943, onde os primeiros cursos ministrados foram
de torneiro mecanico, ajustador mecdnico, carpinteiro e desenhista técnico, nas
instalacGes do Centro Ferrovidrio Profissional da RVC.

Com mais de 70 anos de atuago, o SENAI CE cumpre um papel fundamental e histérico
na formac3o do trabalhador cearense. Afinal, através dele, varios profissionais da
industria receberam uma formacg3o qualificada. O resultado foi mais desenvolvimento
para o pais, que passou a ser mais industrializado e consequentemente menos
dependente de alguns paises desenvolvidos.

Hoje, o SENAI mantém o papel protagonista na concepg¢éo de atividades que ampliem
a geracdo de emprego e renda no estado, além de promover a servigos de tecnologia e
inovacgdo para as industrias.

Neste contexto, a institui¢do vem firmando constantemente novas parcerias por meio
do desenvolvimento de projetos de Educacdo que atendam as demandas das mais
diversas esferas da sociedade, a saber:

- Projeto CISPE - SENAI {Termo de Parceria N° 003/2016): Convénio firmado entre a
Secretaria de Justica do Estado do Ceara e SENAI para atendimento customizado aos
egressos do sistema prisional e internos com cursos de qualificagdo profissional;

- Projeto EBEP (Educacio Bésica e Educacdo Profissional) (TCT N°003/2015 — SESI/DR
CE e SENAI/DR CE) — Termo de cooperagio técnica para projeto realizado na capital
cearense que traz a Educacio Bdsica em pareceria com o SESI, com a Educagdo
Profissional do SENAI. As duracdes das acdes perpassam trés anos. Atualmente temos
cerca de 480 jovens matriculados no projeto.

- Projeto "Quem estuda cresce" (Contrato N° 003/2016) - Parceria firmada entre o
SENAI e o Nucleo de Producdes Culturais - NUPROC para atendimento a empresa
Grendene S/A contemplando a oferta de cursos de formagdo profissional para
sociedade circunvizinha as unidades da empresa.

- Projeto JICA (Contrato de prestacio de servigo entre SENAI DN e Japan Internacional
Cooperation Agency JICA) — O projeto em Mogambique surgiu por meio da Agéncia
Japonesa de Cooperacdo Inte i iponi foi




responsavel pela articulagdo. Em parceria com o governo de Mogambique,
solicitaram o auxilio do Brasil, também falante de lingua portuguesa. O SENAI Ceara foi
selecionado pelo SENAI Nacional e pela Confederagdo Nacional da Industria (CNI), apds
apresentar os projetos mais representativos dentro das dreas de conhecimento. O
objetivo é durante os préximos trés anos e meio, implantar um sistema de aprendizado
técnico profissionalizante, como forma de auxiliar os moradores a desempenharem
funcBes que ajudem nas dreas mais necessitadas do pais. Trés cidades mogambicanas
sdo atendidas pelo projeto: a capital Maputo, Nampula e Nacala.

- Projeto “Ocupa Juventude” (Contrato N° 002/2018 ~ SME/ Contrato N° 034/2018 —
STDE/ Contrato 003/2018) — O Projeto Ocupa Juventude é resultado de uma parceria
firmada entre o Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/CE e a Prefeitura
Municipal de Sobral juntamente com as secretarias: Secretaria dos Direitos Humanos,
Habitac¢3o e Assisténcia Social; Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico e
Secretaria de Educagdo de Sobral. O projeto tem o objetivo de promover a educagdo
profissional para a juventude sobralense e as familias mutuarias do Programa Minha
Casa Minha Vida por meio de cursos nos mais diversos segmentos tecnoldgicos.
Destaca-se ainda o atendimento ao publico jovem com um curso estruturado em
tecnologias da informagdo e comunicagdo (TIC) que se associam a ferramentas
concretas de aprendizagem. As atividades sdo contextualizadas e significativas,
mediadas através das TIC, utilizando robds, linguagem de programagdo e games, como
a tecnologia LEGO® Mindstorms®, e Mangahigh, propiciando ao publico a resolugdo de
situacBes-problema, permitindo que os estudantes sejam capazes de fazer
descobertas, reflexdes e aplicacdes dos conhecimentos em seu cotidiano.

- Projeto SOU CAPAZ - Iniciativa realizada em parceria com a Secretaria de
Administracdo Penitencidria — SAP, onde sé em 2019 foram capacitados 4 mil internos
do sistema penitenciario do Estado do Ceard. Foram realizados atendimentos em todas
as unidades penitenciérias espalhadas pelo Estado. A agdo tem mudado a realizada dos
presidios cearenses, contribuindo efetivamente para geragdo de mado de obra
qualificada e a consequente industrializagdo das unidades penitenciarias. O projeto tem
tido continuidade e este ano de 2021 promete um novo recorde de atendimento;

- Projeto PROCAP — Também realizado em parceria com a Secretaria de Administragdo
Penitencidria — SAP, tem caracteristica similar ao Projeto Sou Capaz. Seu diferencial
consiste em capacitar internos e montar “Oficinas Permanentes de Trabalho” dentro
das unidades penais. Com a implantagdo desses espagos, os internos poderdo trabalhar
em atividades que contribuem para a redugdo de custos do Estado, além de servir como
remissdo de pena. Estdo sendo construidas oficinas de serralheria, marcenaria,
panificagdo e costura. O prgjBtoRe Hies (4}



capacitados até julho deste ano 3.600 internos.

- Projeto Soldado Cidadao — em como finalidade proporcionar uma qualificagdo
profissional aos militares temporarios carentes ou em situagdo de risco social,
possibilitando melhores condigdes de ingresso no mercado de trabalho ao término do
Servico Militar. Mais de 500 militares foram treinados nos ultimos trés anos.

Em sincronia com as novas tecnologias, o SENAI vem formando e qualificando o
trabalhador através de uma metodologia de ensino que considera a educa¢do como um
processo que inclui a preparagdo para o trabalho e o exercicio da cidadania, buscando
contribuir para o crescimento pessoal e melhoria do desempenho profissional dos
educandos.

Para tanto, as unidades desenvolvem suas praticas educacionais fundamentadas nas
leis de ensino a nivel nacional e estadual, conforme a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional {Lei 9.394/96), Decreto Federal 5154/04 e Resolucéo 04/99.

13. MATRIZ DE RESPONSABILIDADE
Cada envolvido terd no projeto as seguintes responsabilidades:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-CE:

e Visitar e avaliar previamente os locais sugeridos para a oferta dos cursos a fim de
identificar a viabilidade de realizacdo das turmas;

® Realizagdo dos treinamentos de segunda a sexta-feira, no turno diurno, nos locais
previamente acordados (instalagbes de empresas ou instituicdes parceiras no
municipio citado acima);

e Elaborar os instrumentos de avaliacdo pertinentes aos perfis solicitados;

o Realizacio dos treinamentos e custeio da logistica de profissionais para o municipio
previamente acordado;

e Disponibilizar instrutores devidamente capacitados;
® Aplicar e acompanhar o desenvolvimento dos cursos;

e Providenciar material didatico e material de consumo adequados as avaliagdes e ao(s)
curso(s});

e Emitir os certificados de conclusio dos cursos de Iniciagdo e Qualificagdo Profissional
desde que 0 mesmo obtenha frequéncia igual ou superior a 75% e média 7,0 (sete) em
todos os médulos. ' '




b) Prefeitura de Sdo Benedito:

® Sinalizar ao SENAI Ceard a quantidade de vagas demandadas para cada atendimento;

e Informar com antecedéncia a relagdo de participantes em cada curso e os locais de
realizacdo, para estrutura¢do do cronograma de atendimento que se iniciard em data a
ser acordada;

e Entregar os certificados de conclusdo do curso aos alunos conforme finalizagdo das
turmas;

e Disponibilizar laboratério de informatica {(computadores e softwares) para a
realizagdo dos treinamentos demandados;

e Ceder, sem 6nus, local adequado para a realizagdo das turmas, de acordo com a
necessidade e caracteristica de cada curso, devidamente equipado com os recursos
minimos a serem acordados;

14. OBSERVACOES IMPORTANTES:

® O processo de emissdo do certificado de cada aluno esta diretamente ligado a entrega
das fichas de inscricdo preenchidas juntamente com a documentacdo exigida e ao
cumprimento da carga horéria do curso (minimo de 75% da carga horaria), bem como
a0 aproveitamento individual do conteldo abordado em sala de aula.

® Sistematica de Acompanhamento e Avaliagdo: O acompanhamento dos discentes
serd realizado pela equipe de educacdo do SENAI CE em parceria com a equipe da
Prefeitura Municipal de S50 Benedito.

® As fichas de inscri¢Ges e os documentos exigidos deverdo ser entregues no maximo
até 02 {dois) dias uteis antes da realizacdo do curso. Alunos que ndo apresentarem a
documentagdo completa poderdo ter sua matricula ndo efetivada.

e Para seguranca dos alunos, recomendamos o uso de blusas, calga comprida e calgados
fechados para acessar as dependéncias da sala de aula.




15. VALIDADE

A presente proposta tem validade de 30 dias a contar da data de sua emissdo.

Fortaleza, 17 de maio de 2022.

PAULO ANDRE

DECASTRO  sonsmermmmonon
HOLANDA:31480 Ssssiieaase
268372

PAULO ANDRE DE CASTRO HOLANDA
DIRETOR REGIONAL DO SENAI - CE
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