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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS: 011/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2022
PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, através da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho e Progressdo dos Professores vinculados a Secretaria
de Educacido de Sao Benedito, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela
Portaria 194/2021, torna publico as regras que norteardo os procedimentos para a
Avaliacdo de Desempenho Funcional do Magistério da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de S&o Benedito a serem seguidas para O Prémio
Professor Destaque, Diretor Destaque e Coordenador Destaque 2022 , conforme
a Lei n°® 1.291/2021 e para Progressao Funcional nos termos da Lei N° 706/2010,
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério do Municipio de Séao
Benedito e da outras providéncias, em consonancia com os termos do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Benedito.

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.1°. O presente edital trata do processo de Avaliagdo de Desempenho 2022
promovido pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao Benedito para os Profissionais
do Magistério vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério de
Séao Benedito.

Art.2°. Compete a Comissdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho e
Progressdo do Magistério de Sao Benedito, designada pela PORTARIA n°
194/2021 para analisar e acompanhar todo o processo de Avaliagcdo de
Desempenho e Progressdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de Séao
Benedito.

Art. 3°. O presente edital serda amplamente divulgado, devendo ser publicado no
diario oficial da Prefeitura de Sao Benedito e nos meios de comunicacdo da
Secretaria de Educacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagéo notificara os servidores das
unidades administrativas, através das chefias imediatas afim de que tomem ciéncia
do presente edital.

} Capitulo Il ]
A AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 4°. A Avaliagdo de Desempenho individual com peso 25% ocorrera, conforme
artigo 12 e 22 da Lei Municipal N° 706/2010, disposto da seguinte forma no
formulario a ser preenchido conforme requisitos abaixo pelos chefes imediatos e
seus pares em cada setor de forma coletiva conforme suas peculiaridades e que
tenha participado da OFICINA PREPARATORIA PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO 2022.

A Avaliacdo de Desempenho Individual com o percentual de 25% serda distribuida
da seguinte forma no instrumental:

a) AsSIAUIAdE .....ciiiiiicce e e 10 pontos
D) DisCIplina | ..ooeeeeeee e e s 10 pontos
C) DisCiplina ll......i i e e 10 pontos

EfEgE
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d)Capacidade de iniciativa ...........c..ccccuvieeieiiiiis e 10 pontos
e)Produtividade ... 10 pontos
f) Responsabilidade............cooiiiiiiiiiiiii s i 10 pontos
g)Pontualidade ..., 10 pontos
h) Capacidade TEeCNICa .......cceuviiiiiiiiieiiii e e 10 pontos
i) EfICIBNCIA | .coveieieiee e e e 10 pontos
) Efici@ncia . ... e 10 pontos

Art. 5°. E habilitado para a Avaliacdo de Desempenho, o servidor que estiver em
efetivo exercicio nos 70% do FUNDEB, ampliados, com redugao de carga horaria,
readaptados, com mandato classista, cargos comissionados no ambito da
Secretaria de Educacao de Sao Benedito.

I — O Servidor que nao estiver na folha dos 70% do Fundeb nao participara do
Processo Avaliativo e nem da Progresséo Horizontal.

Il — O professor lotado 200h, ampliado ou efetivo, na mesma escola sera avaliado
somente uma vez com peso unico.

Il — O professor lotado 200h, ampliado ou efetivo, em escolas distintas sera
avaliado em cada escola fazendo o somatério e a média das notas.

IV — O professor lotado com redugdo de carga horaria devera ser avaliado na
escola onde efetivamente realiza suas atividades pedagdgicas com peso unico.

V — O professor com permuta e cessdo que realiza sua atividade em outro municipio
nao participara do Processo Avaliativo e nem da Progresséo Horizontal.

VI — O professor com permuta e cessdo que atua no municipio sera avaliado em
sua respectiva matricula.

VIl - O Supervisor e Orientador Educacional sera avaliado e podera avaliar se tiver
participado da Oficina Preparatéria para Avaliacdo de Desempenho 2022, porém
ndo participar& da PROGRESSAO HORIZONTAL enquanto n&o tiver
regulamentacao legal para tal evolugao.

VIl — O Supervisor e Orientador Educacional que trabalha em mais de uma escola,
sera avaliado nas respectivas escolas com duas fichas distintas, sendo uma do
Diretor/Coordenador e outra do grupo de Professores em cada escola, fazendo o
somatério e meédia das duas notas.

IX — O Coordenador escolar sera avaliado pela Secretaria de Educacéo, Diretores e
Professores, fazendo o somatoério e a média das trés notas.

X — O Coordenador que é lotado 100h na coordenacao escolar e 100h em sala de
aula tera duas fichas, fazendo o somatério e a média das duas notas.

Xl — O Coordenador da Secretaria Municipal de Educacao sera avaliado pela Secretaria
de Educacéo, pela gerente do PAIC e pelos seus pares de coordenadores escolares,
fazendo o somatorio e a média das trés notas.

Xl — Os Técnicos da SME serdo avalidos pela Secretaria de Educacao.

Xlll — O Diretor sera avaliado pela Secretaria de Educacdo e pelo grupo de
professores individualmente, os quais fardo o uso de fichas individuais e ao final da
avaliagdo do dia, somarao todas as notas em uma ficha especifica, a qual sera
calculada a média. A nota final do diretor sera a média do somatério das notas dos
professores e da Secretaria de Educacéo.

Capitulo 11l ]
DO PROCEDIMENTO AVALIATORIO

Art. 6°. O avaliador recebera em pasta fechada com os Formularios da Avaliagao
no ambiente de trabalho e na data estabelecida por esse EDITAL e devera
preencher sem rasuras e em seguida assinar e apresentar ao avaliado o
formulario para que o mesmo fagca a leitura e assine. Os mesmos formularios
apos o processo de avaliagdo deverdo ser entregues lacrados aos membros da
comissao responsaveis pelo processo, onde permanecerdo para analise e arquivo
na pasta individual do servidor avaliado.

CAPITULO IV

EfEgE
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DOS RECURSOS

Art. 7°. Sera admitida a interposigdo de recursos junto a Comissdo de Avaliagéo e
Desempenho dos servidores do magistério.

Art. 8°. O prazo para interposicdo de recursos junto a Comissdo de Avaliagcdo e
Desempenho sera de 04 (quatro) dias, a contar da data de ciéncia da nota parcial
apresentado pelos avaliadores.

Art. 9°. A comissdo de Avaliacdo de Desempenho de 2021, dispora de 01 (um) dia
a contar do protocolo de recurso para analise do mesmo.

Art.10°. Os formularios deverdo ser entregues e protocolados na Secretaria de
Educacao no livro de protocolo da referida comissao.

Art. 11°. S6 sera aceito o recurso interposto formalmente e por escrito, contendo o
nome, a lotagdo, o cargo e a matricula do servidor, devendo o mesmo ser
formulado com base em argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados.

Art. 12°. Nao serdo reconhecidos como recurso, meros protestos ou manifestagoes
desprovidas de fundamento, ou ainda, recurso encaminhado por e -mail ou outros
meios eletrénicos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13°. O Cronograma para o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional esta
previsto no Anexo 01 deste Edital.

Art. 14°. A avaliacdo de Desempenho sera realizada anualmente para os servidores
efetivos, considerando o trabalho exercido no periodo letivo.

Art.15°. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Sistema de Avaliagédo de
Desempenho e Progressao dos Servidores do Magistério do Municipio de Sao Benedito,
observados os principios legais e registrados em ATA com assinatura da metade mais
um dos presentes.

Art. 16°. O resultado final devera constar em ATA assinado por todos os membros da
comissao, pela Secretaria de Educacéao e publicados no Diario Oficial do Municipio.

Sao Benedito, 11 de outubro de 2022.

MARIA LUCILENE DOS REIS MELO B
PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO DA EDUCACAO
PCCR-MAG/EB
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Anexo |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO LOCAL
OFICINA PREPARATORIA
01 (DIRETORES E 14 DE oggz';BRo DE NAEC
COORDENADORES)
OFICINA PREPARATORIA
0 (PROFESSORES, 17 DE OUTUBRO DE ESCOLAS DA REDE
SUPERVISORES/ 2022 MUNICIPAL
ORIENTADORES)
ENTREGA DAS PASTAS
03 (FORMULARIOS DE 18 DE oggz%BRo DE SME
AVALIACAO)
, ~ |25E 26 DEOUTUBRODE| ESCOLAS DA REDE
04 | PERIODO DE AVALIAGOES o AT
o5 RECEBIMENTO DAS 27 DE OUTUBRO DE SECRETARIA DE
AVALIACOES 2022 EDUCACAO
31 DE OUTUBRO DE SECRETARIA DE
06 RECURSOS 2022 EDUCACAO
. 01 DE NOVEMBRO DE SECRETARIA DE
07 | ANALISE DOS RECURSOS A EDUCACAO
COMISSAO DE EDUCAGAO
08 RESULTADO FINAL 10 BE Noz‘(')gg"BRo DE SECRETARIA DE
EDUCACAO
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Anexo Il
AVALIA(;AO DE DESEMPENHO S3io Benedito-
2022 SECRETARIA DE CE
EDUCAQAO

FICHA DE AVALIAGAO

DATA: /10/2022
SERVIDOR(A) AVALIADO(A):
EMEB/INSTITUICAO:
DIRETOR(A):
ASSIDUIDA
DE

Quanto a freqiiéncia e compromisso para o cumprimento das obrigacoes e
responsabilidades para a melhoria do ambiente escolar, formagoes e
planejamento.

PONTUA

CAO

1a2 Nao comparece ou _quando comparece nao permanece no ambiente de
trabalho e ndo comunica a cerca das faltas a chefia imediata.

3a4d4 |As vezes comparece e pouco permanece nos locais de trabalho.

526 Geralmente comparece e permanece no ambiente de trabalho e as vezes

comunica as faltas a chefia imediata.

Comparece e permanece no ambiente de trabalho, comunica a chefia

imediata a cerca das faltas ou das saidas antecipadas de modo a nao gerar

transtornos no local de trabalho.

Comparece, permanece no ambiente de trabalho e comunica as possiveis

9a10 (faitas ou as saidas antecipadas de modo a ndo gerar transtorno ao

andamento dos trabalhos, além de ter flexibilidade para eventuais atividades

de acordo com a necessidade da Instituicdo e do Servidor.

7a8

NOTA:
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DISCIPLINA |

Quanto ao cumprimento as normas, regras e procedimentos que regulam os
direitos e deveres no Sistema Educacional Municipal.

PONTUA
CAO
1a2 Nao cumpre e nao aceita as normas, regras e proce_dimentos,_ e_lgindo em

desacordo com o que estabelece o Sistema Educacional Municipal.

3a4 As vezes segue as normas, regras ou procedimentog. Quando alert.ado,

as vezes procura se adequar ao que estabelece o Sistema Educacional

Municipal.

526 Geralme_nte segue as normas, regras e pro_cedimentos, buscando

esclarecimentos prévios quando tem alguma duvida ao que estabelece o

Sistema Educacional Municipal.

7a8 |Cumpre as normas, regras e procedimentos que estabelece o Sistema

Educacional Municipal.

9210 Sempre cumpre as normas, regras e procedimentos, além de es’gimular

os colegas de trabalho no cumprimento do que estabelece o Sistema

Educacional Municipal.

NOTA:

DISCIPLINA I
Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho,
considerando chefia, colegas, estagiarios, terceirizados, alunos, servidores de
outros érgaos publicos, fornecedores e publico externo.

PONTUA
CAO
1a2 Né(_) a?ende as pessoas ou néo.é cordial, inicia ou mantém_atritos que

prejudica no andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos

interpessoais.

3a4 As vezes atende as pessoas, nem sempre é cordial, mantém atrito que

prejudica o andamento no ambiente de trabalho e nos relacionamentos

interpessoais.

526 Geralmente atende as pessoas cprd.ialmente, procura ajudar na solugéo

dos problemas que possam prejudicar o ambiente de trabalho e nos

relacionamentos interpessoais.

7a8 |Atende, respeita e trata com cordialidade todas as pessoas no ambiente

de trabalho e nos relacionamentos interpessoais.

9210 Sempre~atende, respeita e trata com cordialidade a todos, promqvendo a

resolucdo de conflitos que por ventura acontecam no ambiente de

trabalho e nos relacionamentos interpessoais.

NOTA:

CAPACIDADE DE INICIATIVA
Criativo, inovador, trabalha em equipe, relaciona -se com os colegas de trabalho e
com os alunos, esta apto as novas mudangas e demonstra capacidade em resolver

problemas que surgem na execucgao das suas atividades e tarefas.
PONTUA
CAO
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Habitualmente se envolve em problemas de relacionamento no ambiente
escolar, ndo tendo criatividade e nem iniciativa.

Raramente trabalha em cooperacao, nido inova e é pouco criativo. Tem
3 a4 |(dificuldade em resolver os problemas tanto na execucdo de suas
atividades e tarefas como também no coletivo e no ambiente escolar.

As vezes trabalha em equipe, tem dificuldadede cooperacdo e iniciativa.
5a6 |Consegue solucionar problemas de menor complexidade que surgem na
execucdo das suas atividades no coletivo e no ambiente escolar.
Trabalha em equipe, coopera, inova e tem iniciativa nas atividades
7 a8 |propostas pela escola. Soluciona adequadamente os problemas que
surgem no ambiente escolar. Nos casos complexos procura dar
encaminhamento adequado ao problema apresentado.

Relaciona-se com os colegas de trabalho e com os alunos sendo:
9a10 |[cooperativo, criativo, participativo, inovador, estando apto as novas
mudancgas. Soluciona adequadamente os problemas que surgem no
ambiente escolar.

1a2

NOTA:

PRODUTIVIDADE

Atento aos interesses da qualidade da educacao e do bom andamento escolar,
dedicado em resolver e solucionar os problemas educacionais, exerce suas
atividades no prazo determinado de acordo com as condi¢des de trabalho no
ambiente escolar.

PON~TUA
CAO
1a2

Nao exerce suas fungdes com zelo e capricho, nao atende aos
interesses da qualidade da educacio e do andamento escolar.

Pouco se interessa pela organizagado de metas e objetivos estabelecidos
3a4 |para a melhoria da educacgdo e do ensino aprendizagem, por vezes nao
cumpre prazos € hem se preocupa.

Tem interesse quanto a organizagdo, mas apresenta falhas no
5a6 |cumprimento de metas e objetivos estabelecidos pelo sistema municipal
de educacédo, para a melhoria do ensino aprendizagem.

Sempre atento em resolver e solucionar os problemas existentes pelo
sistema educacional municipal, cumprindo metas e objetivos exigidos.

9a10 |[Soluciona e resolve os problemas. Atinge metas e objetivos no ambito
escolar.

7a8

NOTA:

RESPONSABILIDADE

Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos pelos profissionais do
magistério e do suporte pedagégico para a melhoria do ensino aprendizagem
no sistema educacional municipal.

PONTUA
CAO

Nao cumpre com os compromissos assumidos no ambito do sistema
1a2 educacional municipal e na sua funcdo pedagdgica, ndo apresenta
justificativa ou quando apresenta, ela é inconsistente.

Raramente cumpre com 0s compromissos assumidos no ambito do

3a4 . . . ~ o
sistema educacional municipal e na sua fungdo pedagdgica.

526 G_eralmente cumpre com os compromissos ?ssumido§ no ambito do
sistema educacional municipal e na sua fungédo pedagédgica. E quando
apresenta justificativa ela é consistente.

7a8 Cumpre com os compromissos assumidos no ambito do sistema

educacional municipal e na sua funcédo pedagadgica.
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aDOM

9210 Cumpre com exceléncia os compromissos assumidos no ambito do
sistema educacional municipal e na sua fungcdo pedagdgica.

NOTA:

PONTUALIDADE

Quanto a pontualidade ao trabalho no ambiente escolar e pedagoégico.

PONTUA

CAO

1a2 Nao cqm_uniqa a ags{ancia_ acerca dos atrasos no ambiente escolar e
pedagogico a chefia imediata.

3a4 Atrasafse aos co_m_prom_issos no ambiente _escolar e pedagégico e néo
comunica a chefia imediata. Quando comunica acerca dos atrasos o faz
posteriormente.

526 Raramgn_te atrasa_ aos Ccompromissos no ‘ambien.te . esqolar e
pedagégico, comunicando acerca dos atrasos a chefia imediata em
tempo habil.

7a8 E~pontual, comunica a chefia imediata a qercados atrasos de rpo.do a
ndo gerar transtorno ao andamento no ambiente escolar e pedagdgico.

9a10 [E pontual e ndo gera transtornos ao ambiente escolar e pedagdgico.

NOTA:

CAPACIDADE TECNICA

Quanto ao grau de conhecimento teérico e pratico acerca das atividades
desenvolvidas no ambito escolar e pedagdégico.

PONTUA

CAO

1a2 Nao detém conhecimento tedrico e pratico para exercicio da fungao no
ambito escolar e pedagdgico.

3a4 Nao detém conhecimento tedrico e pratico suficiente para o exercicio da
funcdo no dmbito escolar e pedagdgico.

526 Detém conhecimentos tedricos, mas nao desenvolve uma pratica
pedagoégica adequada para o exercicio da fungdo no ambito escolar e
pedagdgico.

7a8 Detém conhecimentos tedricos e praticos adequados para o exercicio

da funcdo no ambito escolar e pedagoégico com vistas a uma
aprendizagem satisfatoria.

9210 Possui competéncias e habilidades tedricas e praticas para o exercicio
da funcdo no ambito escolar e pedagodgico com vistas a eficacia da
aprendizagem.

NOTA:
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EFICIENCIA |

Quanto a eficiéncia no planejamento, organizacao e execug¢ao das suas
atividades no ambito escolar e pedagégico.

PONTUA
CAO
1a2 N&o planeja e n&o organiza suas atividades no ambito escolar e
pedagogico, comprometendo todo o processo de ensino
aprendizagem.
3a4 Apresenta falhas no planejamento e organizagdo das atividades

escolares e pedagodgicas, comprometendo o andamento de todo o
processo de ensino aprendizagem.

Geralmente necessita ser orientado quanto ao planejamento e
5a6 organizacdo das atividades escolares e pedagdgicas, para o nao
comprometimento de todo o processo de ensino aprendizagem.

7a8 Planejg e executa com respoqsabilidad_e suas atividades escolares e
pedagogicas, buscando atingir os objetivos propostos de todo o
processo de ensino aprendizagem.

Planeja, organiza e executa com eficacia as atividades escolares e
pedagogicas, com vistas a melhoria significativa de todo o processo de
ensino aprendizagem.

9a10

NOTA:

EFICIENCIA 1l

Quanto a utilizagao e manutengao dos recursos (equipamentos, materiais e
outros) colocados a disposigao pela instituigao.

PONTUA
CAO
1a2 Sempre desperdiga materiais, ndo utiliza os equipamentos colocados a

disposigao pela instituicdo para a melhoria do trabalho.

3a4 Desperdica materiais, ndo utiliza adequadamente os equipamentos e

ndo tem interesse em aprender como usa -los corretamente.

526 Procura utilizar materiais e equipamentos buscando aprender a utilizar

melhor os recursos dos quais ndo tem dominio completo.

Utiliza os materiais e equipamentos, de forma adequada as suas

7ag atividades para a melhoria do seu trabalho.
Utiliza os materiais e equipamentos necessarios as suas atividades,
9a10 ; e e .
além de auxiliar colegas de trabalho a bem utiliza -los para a melhoria e
eficiéncia no trabalho.
NOTA:
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COMISSAO MUNICIPAL DE CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

SERVIDOR(A) AVALIADO(A):
EMEB/INSTITUICAO:
CHEFE IMEDIATO/AVALIADOR:
FATORES DE MERITO PONTUAGCAO
ASSIDUIDADE
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
11( )9a10
DISCIPLINA |
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( Y7a8
2 ()9a10
DISCIPLINAII
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8
3 ( )9a10

CAPACIDADE DE INICIATIVA
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8
4 ( )9a10
PRODUTIVIDADE
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( Y7a8
5 ( )9a10
RESPONSABILIDADE
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8
6 ( )9a10
PONTUALIDADE
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7as8
7 ( )9a10
CAPACIDADE TECNICA
( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( Y7a8

8 ( )9a10
EFICIENCIA |

( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
9 ( )9a10
EFICIENCIA 1i

( )1a2 ( )3a4 ( )5a6 ( )7a8
10 ( )9a10

TOTAL
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Assinatura do(a) Servidor(a) Avaliado(a)

Assinatura do(a)s Avaliador(a)s

Sao Benedito, de Outubro 2022.

COMISSAO MUNICIPAL DE CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO
DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

DIRETOR(A) AVALIADO(A):
EMEB/INSTITUIGAO:

FATORES 0/02|03 |04
DE MERITO 1
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Assinatura dos Professores

SAO BENEDITO, de outubro de 2022.

ASSINATURA DO(A) DIRETOR(A) AVALIADO(A)

Anexo lll
PEDIDO DE RECURSO
NO
IDENTIFICACAO DO (A) SERVIDOR (A)

NOME:

CARGO: MATRICULA:

EMEB/INSTITUICAO:

ETAPA DE AVALIACAO:

A COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO DE SAO BENEDITO.

O SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO VEM POR MEIO DESTE, SOLICITAR EM
GRAU DE RECURSO, A REVISAO DE SUA AVALIACAO DE DESEMPENHO, NO
PERIODO E ETAPA ACIMA ASSINADO, POR DISCORDAR DA PONTUAGAO
ATRIBUIDA AO(S) FATOR(ES) :

A VISTA DAS SEGUINTES RAZOES:

EfEgE
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SAO BENEDITO, de outubro de 2022.
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SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO :
2022.10.11.001/2022

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
Aviso de Homologacdo e Adjudicacdo. Modalidade: TOMADA DE PRECOS n° 2022.08.04.01.
Objeto: Contratacao dos servigos técnicos especializados em engenh aria civil, para a Construgao de
Uma Praga no Bairro Chora, Municipio de Sao Benedito/CE . Vencedor(es): FORTALE CE CONSTRUTORA
EIRELI - ME, com o valor total de R$ 131.066,23(Cento e Trinta e Um Mil, Sessenta e Seis Reais e Vinte e
Trés Centavos).. Conforme mapa comparativo anexado aos autos. Homologo a Licitagdo na forma da
Lei n° 8.666/93 - ARIDSON DE MESQUITA ARAGAO. 10 de outubro de 2022.

=l
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aDOM

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO :
2022.10.11.002/2022

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Aviso de Homologagcdo e Adjudicacdo. Modalidade: TOMADA DE PRECOS n° 2022.06.29.01.
Objeto: Contratacdo dos Servigos Técnicos Especializados em Engenharia Civil, para a Execugao
da Obra de Construgdo de 02 Pracas, nas localidades de Sitio Xique-Xique e Jacaranda, no
Municipio de S&o Benedito/CE . Vencedor(es): FORTALECE CONSTRUTORA EIRELI - ME, com o valor
total de R$ 210.206,45(Duzentos e Dez Mil, Duzentos e Seis Reais e Quarenta e Cinco Centavos)..

Conforme mapa comparativo anexado aos autos. Homologo a Licitagdo na forma da Lei n° 8.666/93 -
ARIDSON DE MESQUITA ARAGAOQ. 10 de outubro de 2022.

EfEgE
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - EXTRATO DE CONTRATO:
2022.10.11.003/2022

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N° 2022012802

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BENEDITO / SECRETARIA DE EDUCACAQO; CONTRATADA: NC
INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES LTDA. OBJETO: Segundo aditivo ao contrato de Aquisi¢cdo de
géneros alimenticios, destinados a manutengdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE),
desenvolvido no Municipio de Sao Benedito/CE, conforme Termo de Re feréncia . Modalidade de Licitagao:
PREGAO Eletrdnico n° 2021.04.07.02. Fundamento Legal: nos termos do art. 65, paragrafo 1°, da Lei Federal
n° 8.666/93; Valor: R$ 29.346,25 (vinte e nove mil, trezentos e quarenta e seis reais e vinte e cinco
centavos). Programa de Trabalho: Exercicio 2022 Atividade 0701.123060531.2.067 Manuteng&o do Progra ma
Nacional de Alimentagdo Escolar -Ensino Fundamental , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Exercicio 2022 Atividade 0701.123060531.2.068 Manutencdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -Pré-escola , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.07; Exercicio 2022 Atividade 0701.123060531.2.070 Manutengdo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -Creche , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.07; Exercicio 2022 Atividade 0701.123060531.2.069 Manutengdo do
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar -EJA , Classificacao econémica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07; Exercicio 2022 Atividade 0701.123060531.2.071 Manutencdo do Progra ma
Nacional de Alimentacdo Escolar -AEE , Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07; Vigéncia: 05 de Outubro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022: Comarca de Sao
Benedito/CE. Data da assinatura: 05 de Outubro de 2022. Signatarios: pela Contratante LUCIA DE FATIMA
GONCALVES D E PAULA,; pela Contratada -MARIA CELIANE VENANCIO SILVA.
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SECRETARIA DA EDUCAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - EXTRATO DE CONTRATO:
2022.10.11.004/2022

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO N°
2022012902

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO BENEDITO / SECRETARIA DE EDUCACAO; CONTRATADA:
PROVIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI. OBJETO: Segundo aditivo ao contrato
de Aquisicdo de géneros alimenticios, destinados a manutencao do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE), desenvolvido no Municipio de Sao Benedito/CE, conf orme Termo de Referéncia .
Modalidade de Licitagdo: PREGAQ Eletrénico n° 2021.04.07.02. Fundamento Legal : nos termos do art. 65,
paragrafo 1°, da Lei Federal n° 8.666/93; Valor: R$ 47.986,87 (quarenta e sete mil, novecentos e oitenta e seis
reais e oitenta e sete centavos). Programa de Trabalho: Exercicio 2022 Atividade 0701.123060531.2.071
Manutencdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -AEE , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00
Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07; Exercicio 2022 Atividade 0701.123060531.2.067
Manutencao do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -Ensino Fundamental , Classificagdo econémica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Exercicio 2022 Atividade 0701.123060531.2.068
Manutengdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -Pré-escola , Classificagdo econdmica
3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07; Exercicio 2022 Atividade
0701.123060531.2.070 Manutengao do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -Creche , Classificagcao
econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07; Exercicio 2022 Atividade
0701.123060531.2.069 Manutencdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar -EJA , Classificagao
econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07; Vigéncia: 05 de Outubro de 2022 a
31 de Dezembro de 2022: Comarca de Sao Benedito/ CE. Data da assinatura: 05 de Outubro de 2022.
Signatarios: pela Contratante LUCIA DE FATIMA GONCALVES D E PAULA; pela Contratada -NAILTON
GOMES DE ABREU.
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SECRETARIA DA SAUDE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO : 2022.10.11.005/2022

Extrato de Homologagdo: Processo Licitatério - Modalidade:
PREGAO ELETRONICO n° 2022.05.31.01
Extrato de Homologac&o: Processo Licitatério - Modalidade: PREGAO ELETRONICO n° 2022.05.31.01.
Objeto: Contratacao de empresa para execugao do projeto de desenvo lvimento de agdes de educagdo em
saude ambiental, como forma de promover a inclusdo da coleta seletiva, da reciclagem e destinacao de
residuos solidos da comunidade, visando o impacto na saude e consequentemente na qualidade de vida
da populagdo da Comunidade de Inhugu no Municipio de Sao Benedito/CE . O Gestor do(a) FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, HOMOLOGA o resultado do julgamento do respectivo processo | icitatério em favor
da(s) empresa(s) no (s) seguinte(s) valore(s): K M OLIVEIRA DA SILVA, com o valor total de R$
168.442,48(Cento e Sessenta e Oito Mil, Quatrocentos e Quarenta e Dois Reais e Quarenta e Oito
Centavos). LUIS CARLOS DO NASCIMENTO - Ordenador de Despesas, SAO BENEDITO / CE, 29 de
Junho de 2022.

EfEgE
Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 11/10/2022 17:24:46 - IP com n°: 192.168.2.12 ?‘ :
Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=3034 5] :

20/21

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO /CE | EXECUTIVO |

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3260/2022 - 11/10/2022

EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito(a)

Francisco Teixeira Jorge Filho

Lucia de Fatima Gongalves de Paula
Secretaria da Educacao Educagao

Antonia Edilange Vieira Bezerra
Secretaria da Educacao Educagao

Luis Carlos do Nascimento
Secretaria da Saude

Giovanni de Castro Pacheco
Secretaria de Administragéao

Glayson de Sousa Silva
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Anita Saraiva Dorneles
Secretaria da Saude

Fernando Reutman Rodrigues Sales
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Lucielma Rodrigues de Medeiros
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Vice-Prefeito(a)

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Finangas

Aridson de Mesquita Aragao
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente

Agnes Goncalves de Aguiar Paula
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente

Diego Rodrigues Lima
Secretaria de Finangas

Jaime Gomes da Fonseca Filho
Secretaria do Desenvolvimento Agrario e
Recursos Hidricos

Silvane Marques da Silva
Gabinete do Prefeito

Mauro Martins Mota
Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo

Jonh de Almeida Alves
Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente
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