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SECRETARIA DA SAUDE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - SOLICITAGAO DE COTAGOES: 1.09/07/2024 -
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INSTALAGAO E MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE AR CONDICIONADOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DIVERSAS

SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE

PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

AVISO DE COTAGAO DE PREGO
O Municipio de Sado Benedito torna publico para conhecimento de interessados,
que esta recebendo cotacdes de precos para CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE INSTALAGAO E MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE AR
CONDICIONADOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
SAO BENEDITO/CE, visando a formag&do de orcamento estimado, conforme abaixo :

A Prefeitura Municipal de Sdo Benedito

A/C: Central de Compras

EMPRESA/PESSOA
FiSICA:

CNPJI/CPF:

ENDERECO:

TELEFONE/E-MAIL:

Ci(?rll\)n.A UN. DE VALOR VALO
ITE T/ DESCRIGCA TIPO ME.DID STD | SAUD | EDUCAG | QUANTIDA UNITAR
M o S E AO DE TOTAL
CATSE A 10 (R$)
RV
1 2020 |Ar SERVI | UNIDA | 2 3 3 8
Condicionad | CO DE
0_
Instalacdo /
Montagem /
Desmontag
em/
Remocao —
(Parede /
Sistemas).
9.000 BTUS
do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
proépria)

TOTA
L (R$)
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2 2020 |Ar SERVI | UNIDA | 1 2 2 5
Condicionad | CO DE
O —
Instalacao /
Montagem /
Desmontag
em/
Remocgao —
(Parede /
Sistemas).
10.000
BTUS do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
prépria)

3 2020 |Ar SERVI | UNIDA | 2 3 3 8
Condicionad | CO DE
O —_—
Instalacéo /
Montagem /
Desmontag
em/
Remocgao —
(Parede /
Sistemas).
12.000
BTUS do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
propria)

4 2020 |Ar SERVI | UNIDA | 2 2 2 6
Condicionad | CO DE
0 —_
Instalagao /
Montagem /
Desmontag
em/
Remocao —
(Parede /
Sistemas).
16.000
BTUS do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
propria)
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5 2020 |Ar SERVI | UNIDA | 0 2 2 4
Condicionad | CO DE
O —
Instalacao /
Montagem /
Desmontag
em/
Remocgao —
(Parede /
Sistemas).
18.000
BTUS do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
prépria)

6 2771 |Ar SERVI | UNIDA | 2 4 4 10
Condicionad | CO DE
O —_—
Manutencgao
de Sistemas
/ Limpeza.
9.000 BTUS
do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
prépria)

7 2771 |Ar SERVI | UNIDA | 2 3 4 9
Condicionad | CO DE
0 —_
Manutencgao
de Sistemas
/ Limpeza.
10.000
BTUS do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
prépria)

8 2771 |Ar SERVI | UNIDA | 2 4 5 11
Condicionad | CO DE
0 —_
Manutengao
de Sistemas
/ Limpeza.
12.000
BTUS do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
propria)
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9 2771 |Ar SERVI | UNIDA | 2 2 4 8
Condicionad | CO DE
O u—
Manutencao
de Sistemas
/ Limpeza.
16.000
BTUS do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
prépria)

10 2771 |Ar SERVI | UNIDA | 2 3 4 9
Condicionad | CO DE
0 —_
Manutencgao
de Sistemas
/ Limpeza.
18.000
BTUS do Ar
Condicionad
0.
(Especifica
cao
propria)

Importa o presente orgamento no valor total de R$

Validade da proposta:

Nos valores apresentados acima, estdo inclusos todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, custos, despesas com taxas, e demais despesas que possam
incidir sobre o bem e o servigo licitados, inclusive a margem de lucro.

Mais informagdes entrar em contato com a Central de Compras da Prefeitura Municipal de Sao Benedito
pelo e-mail: compras@saobenedito.ce.gov.br ou Telefone: (88) 3626 -1347.

Carimbo e assinatura
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - DECRETOS: 27/2024

ERRATA DA PUBLICAGAO DO DECRETO N° 27/2024.
Onde se lé:

DECRETO N° 27 DE 05 DE JUIHO DE 2024

CONCEDE A TITULO DE GRATIFICAGAO O INCENTIVO
FINANCEIRO POR DESEMPENHO DA NOVA METODOLOGIA DE
COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DA ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE EM SUBSTITUIGAO AO PROGRAMA
PREVINE BRASIL, CONCEDIDO AOS SERVIDORES DE SAO
BENEDITO LOTADOS NAS EQUIPES SAUDE DA FAMILIA E
SAUDE BUCAL MEDIANTE ADESAO FEITA AO PROGRAMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, SAUL LIMA MACIEL, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente o art. 81, I, b, da Lei Organica do Municipio de Sao Benedito,

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 abril de 2024, QUE INSTITUI a nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atenc&o Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 27/2024- CMS, aprovada pelo Conselho Municipal de Saude do
Municipio de Sao Benedito(CE).

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a gratificagdo referente ao Incentivo variavel por desempenho de metas aos
profissionais integrantes das Atencdes Primarias a Saude (Estratégia Saude da Familia — ESF, Estratégia
Saude da Familia — eSF, Equipes de Atencao Primaria — eAP, Estratégia Saude Bucal, Coordenagao Geral
da Atencao Basica e Coordenacao Geral da Saude Bucal, Coordenagao de Equipes Multiprofissional/NASF,
Equipe de Apoio Institucional, de demais profissionais de nivel superior que estejam vinculada a Estratégia
Saude da Familia compondo Equipes Multiprofissionais - eMulti) com recursos advindos do Componente
“Pagamento por Desempenho” de Metas do incentivo financeiro do componente de qualidade.

§1° Serdo contemplados com o incentivo Enfermeiros, Odontdlogos, Auxiliares e Técnicos em
Enfermagem, Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal, Coordenador Geral da Atengao Basica e Coordenador
Geral da Saude Bucal, Coordenagao de Equipe Multiprofissional/NASF, Equipe de Apoio institucional, e
demais profissionais de nivel superior que estejam vinculados a Estratégia Saude da Familia compondo
Equipes Multiprofissionais.

§2° O presente Incentivo esta amparado na Portaria N° 3.493 de 10 abril de 2024, publicada no diario oficial
em 11 de abril de 2024, que institui a nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atencéao
Primaria, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atencao Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagéo n°® 6/GM/MS, de 28
de setembro de 2017.

§3° Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente Qualidade - Pagamento por
Desempenho da nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atengédo Primaria que substituira
o Programa Previne Brasil, que sera concedido aos servidores lotados na Atencao Primaria a Saude.
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Art. 2° Ao aderir ao “Incentivo financeiro do componente de qualidade da nova metodologia de
cofinanciamento Federal do Piso de Atengado Primaria”, os profissionais receberdo conforme porcentagem
de metas alcangadas na revelagdo de indicadores, avaliados mensalmente e/ou quadrimestralmente por
comisséo instituida, ficando o Anexo | excluido.

§1° O Ministério da Saude pagara um valor fixo, considerando os valores da classificacdo “bom”, por
Equipe de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional (eMulti) em doze
competéncias considerando apartir da publicacdo da Portaria N° 3.493 de 10 de abril de 2024 conforme o
Art. 3° do CAPITULO Ill da Secéo XII.

§2° O Ministério da Saude ira publicar gradativamente os indicadores a serem avaliados
quadrimestralmente, o municipio publicara ato normativo quando houver definicdo dos indicadores pelo
nivel Federal.

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro referente ao “Incentivo financeiro do componente de qualidade”
repassado, mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Saude, a destinagéo sera realizada do seguinte
modo:

§1° Do Incentivo financeiro especifico para as Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal e
Equipes Multiprofissionais (eMulti) sera 60% (sessenta por cento) para o pagamento de Incentivo financeiro
do componente de qualidade da nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atencéo
Primaria, conforme a descrigao a seguir:

I — Incentivo financeiro para as Equipes de Saude da Familia:

a) 30% (trinta por cento) Enfermeiros e Médicos

b) 12% (doze por cento) para Agentes Comunitarios de Saude

c) 12% (doze por cento) para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Servigcos Médicos e
Digitadores

d) 6% (seis por cento) para profissionais do NASF (Nucleo de apoio a Saude da Familia)/Equipe
multiprofissional/eMulti

Il — Incentivo financeiro para as Equipes de Saude Bucal:
a) 45% (quarenta e cinco por cento) para os profissionais de nivel superior (Odontdlogos)
b) 15% (quinze por cento) para os profissionais de nivel médio (Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal)

Il — Incentivo financeiro para Equipes Multiprofissionais (eMulti)
a) 50% (quarenta por cento) para os profissionais de nivel superior nas diversas categorias
b) 10% (dez por cento) para os profissionais de nivel médio de apoio a eMulti

§2° Do incentivo financeiro do “item I’ para os profissionais de Equipe Multiprofissional atualmente
cadastradas serdo migradas automaticamente para o incentivo de Equipes Multiprofissional (eMulti) quando
esta for homologada pelo Ministério da Saude e garantido o recurso especifico.

§3° Do restante do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por Desempenho” para as
Equipes de Saude da Familia repassado, mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Saude, seréo
destinado 35% (trinta e cinco por cento) para o fundo municipal de Saude para custear as agdes e servigos
de saude e 5% (cinco por cento) do incentivo da eSF para o pagamento de Incentivo aos Coordenadores,
Apoiador da Atencao Primaria a Saude e Gerentes das Unidades Basicas de Saude, conforme a descricao

a seguir:
a) 2% (dois por cento) para o Coordenador da Atencao Primaria a Saude (Atengéo Basica);
b) 3% (trés por cento), divididos em valores iguais, para Coordenadores do Controle e

Avaliacao, da Vigilancia Epidemiolégica, da Saude Buca, da Equipe do Nucleo Ampliado de Saude
da_Familia_e Atencdo Primaria, da Imunizacao, da Equipe de Agentes Comunitarios de Saude,
apoiadores nivel superior da Atencao Basica e os gerentes das Unidades Basicas de Saude;

c) 5% do incentivo da Saude Bucal sera destinado ao Coordenador da Saude Bucal.

Art. 4° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de
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incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela uUnica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes conforme o Art. 12 -D em seu
inciso § 3°.

Art. 5° O Incentivo financeiro do componente de qualidade da nova metodologia de cofinanciamento
Federal objetivo deste Decreto em nenhuma hipétese sera incorporado ao salario do profissional
beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para a apuragdo de outras verbas, seja a que
titulo for.

Art. 6° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver a garantia de
repasse de recursos pelo Ministério da saude e se efetivamente as metas estabelecidas forem alcangadas.
No caso de ndo serem alcancadas as metas estabelecidas, os recursos ficardao a disposicao do Fundo
Municipal de Saude.

Art. 7° Em caso de desisténcia, exoneragao, rescisdo, quaisquer tipos de licenca e afastamento do servico
e aposentadoria, o servidor perdera o direito ao incentivo e o valor que fazia jus, valor esse que sera
rateado entre os demais servidores, normalizando o incentivo no momento de contratagcdo ou nomeacéao de
um novo servidor para o cargo vago.

§ 1° O servidor em férias continuara com o direito ao incentivo de desempenho na forma deste Decreto;

§ 2° Fardo jus ao incentivo no més, os servidores que cumprirem a carga horaria estabelecida;

§ 3° Nao fardo jus ao incentivo de desempenho os servidores afastados ou licenciados do servigo, por mais
de 14 (quatorze) dias consecutivos no més, ou 20 (vinte) dias alternados, mesmo com apresentacédo de
atestado médico.

Art. 8° Sera considerado os valores financeiros repassados pelo Ministério da Saude nas competéncias
apartir da publicagédo da Portaria que instituiu o incentivo ficando assim:

. O pagamento por indicadores obedece ao critério de repasse financeiro efetivado pelo Ministério da
Saude.

1. O Incentivo por Desempenho da Atencdo Primaria sera pago total ou parcialmente, conforme
numero de indicadores alcangados, mediante avaliagdo por Comissao Efetiva de Avaliagao de Indicadores
que sera publicado em ato normativo apés a divulgacao pelo Ministério da Saude dos indicadores a serem
avaliados.

M. Sera instituida mediante Portaria do (a) Secretario (a) de Saude “Comissdo de Avaliagdo de
Indicadores” para efetivagdo do pagamento do Incentivo financeiro do componente de qualidade da nova
metodologia de cofinanciamento Federal.

Art. 9° A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente e/ou quadrimestralmente e, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude ou do Estado ou
municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Paragrafo unico — Caso o Ministério da Saude nao repasse o Incentivo financeiro do componente de
qualidade da nova metodologia de cofinanciamento Federal tratado neste Decreto pelo n&do alcance do
indicador de que trata este artigo, o Municipio ficara desobrigado do seu pagamento.

Art. 10° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos posteriores serdo definidos apods
avaliagado e pactuacado da Comissao Intergestora tripartite (representantes dos municipios, dos Estados e
do Ministério da Saude), que serao apresentados ao Chefe do poder Executivo do Municipio, que os
regulamentara mediante Decreto.

Art. 11°. O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais de Saude é a
ferramenta de gerenciamento das informacgdes relativas a existéncia e o desligamento de profissionais de
saude para efeito de pagamento de incentivo de que trata este Decreto.

Art. 12° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal que trata do Programa Previne Brasil, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Maio de 2024.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceard, aos 05 dias do més de julho
de 2024.

SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal

Leia-se:

DECRETO N° 27 DE 05 DE JUIHO DE 2024

CONCEDE A TIiTULO DE GRATIFICAGAO O INCENTIVO
FINANCEIRO POR DESEMPENHO DA NOVA METODOLOGIA DE
COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE EM SUBSTITUIGAO AO PROGRAMA
PREVINE BRASIL, CONCEDIDO AOS SERVIDORES DE SAO
BENEDITO LOTADOS NAS EQUIPES SAUDE DA FAMILIA E
SAUDE BUCAL MEDIANTE ADESAO FEITA AO PROGRAMA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, SAUL LIMA MACIEL, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente o art. 81, I, b, da Lei Organica do Municipio de Sao Benedito,

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria GM/MS N° 3.493 de 10 abril de 2024, QUE INSTITUI a nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude no dmbito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 27/2024- CMS, aprovada pelo Conselho Municipal de Saude do
Municipio de Sao Benedito(CE).

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a gratificagdo referente ao Incentivo varidvel por desempenho de metas aos
profissionais integrantes das Ateng¢des Primarias a Saude (Estratégia Saude da Familia — ESF, Estratégia
Saude da Familia — eSF, Equipes de Atencao Primaria — eAP, Estratégia Saude Bucal, Coordenagao Geral
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da Atencgao Basica e Coordenacao Geral da Saude Bucal, Coordenagao de Equipes Multiprofissional/NASF,
Equipe de Apoio Institucional, de demais profissionais de nivel superior que estejam vinculada a Estratégia
Saude da Familia compondo Equipes Multiprofissionais - eMulti) com recursos advindos do Componente
“Pagamento por Desempenho” de Metas do incentivo financeiro do componente de qualidade.

§1° Serdo contemplados com o incentivo Enfermeiros, Odontdlogos, Auxiliares e Técnicos em
Enfermagem, Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal, Coordenador Geral da Atengao Basica e Coordenador
Geral da Saude Bucal, Coordenacao de Equipe Multiprofissional/NASF, Equipe de Apoio institucional, e
demais profissionais de nivel superior que estejam vinculados a Estratégia Saude da Familia compondo
Equipes Multiprofissionais.

§2° O presente Incentivo esta amparado na Portaria N° 3.493 de 10 abril de 2024, publicada no diario oficial
em 11 de abril de 2024, que institui a nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atencéo
Primaria, que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28
de setembro de 2017.

§3° Incentivo Variavel por Desempenho de Metas do Componente Qualidade - Pagamento por
Desempenho da nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atengao Primaria que substituira
o Programa Previne Brasil, que sera concedido aos servidores lotados na Atenc&o Primaria a Saude.

Art. 2° Ao aderir ao “Incentivo financeiro do componente de qualidade da nova metodologia de
cofinanciamento Federal do Piso de Atengado Primaria”, os profissionais receberdo conforme porcentagem
de metas alcangadas na revelagdo de indicadores, avaliados mensalmente e/ou quadrimestralmente por
comisséo instituida, ficando o Anexo | excluido.

§1° O Ministério da Saude pagara um valor fixo, considerando os valores da classificacdo “bom”, por
Equipe de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal e Equipe Multiprofissional (eMulti) em doze
competéncias considerando apartir da publicacdo da Portaria N° 3.493 de 10 de abril de 2024 conforme o
Art. 3° do CAPITULO Ill da Secéo XII.

§2° O Ministério da Saude ira publicar gradativamente os indicadores a serem avaliados
quadrimestralmente, o municipio publicara ato normativo quando houver definicdo dos indicadores pelo
nivel Federal.

Art. 3° Do valor global do recurso financeiro referente ao “Incentivo financeiro do componente de qualidade”
repassado, mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Saude, a destinacdo sera realizada do seguinte
modo:

§1° Do Incentivo financeiro especifico para as Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal e
Equipes Multiprofissionais (eMulti) sera 60% (sessenta por cento) para o pagamento de Incentivo financeiro
do componente de qualidade da nova metodologia de cofinanciamento Federal do Piso de Atencao
Primaria, conforme a descrigéo a seguir:

| — Incentivo financeiro para as Equipes de Saude da Familia:

a) 30% (trinta por cento) Enfermeiros e Médicos

b) 12% (doze por cento) para Agentes Comunitarios de Saude

c) 12% (doze por cento) para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Servigcos Médicos e
Digitadores

d) 6% (seis por cento) para profissionais do NASF (Nucleo de apoio a Saude da Familia)/Equipe
multiprofissional/eMulti

Il — Incentivo financeiro para as Equipes de Saude Bucal:
a) 45% (quarenta e cinco por cento) para os profissionais de nivel superior (Odontdlogos)
b) 15% (quinze por cento) para os profissionais de nivel médio (Auxiliares e Técnicos de Saude Bucal)

Il — Incentivo financeiro para Equipes Multiprofissionais (eMulti)

a) 50% (quarenta por cento) para os profissionais de nivel superior nas diversas categorias
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b) 10% (dez por cento) para os profissionais de nivel médio de apoio a eMulti

§2° Do incentivo financeiro do “item I” para os profissionais de Equipe Multiprofissional atualmente
cadastradas serdo migradas automaticamente para o incentivo de Equipes Multiprofissional (eMulti) quando
esta for homologada pelo Ministério da Saude e garantido o recurso especifico.

§3° Do restante do valor global do recurso financeiro referente ao “Pagamento por Desempenho” para as
Equipes de Saude da Familia repassado, mensalmente, ao municipio pelo Ministério da Saude, seréo
destinado 35% (trinta e cinco por cento) para o fundo municipal de Saude para custear as agées e servigos
de saude e 5% (cinco por cento) do incentivo da eSF para o pagamento de Incentivo aos Coordenadores,
Apoiador da Atencao Primaria a Saude e Gerentes das Unidades Basicas de Saude, conforme a descri¢do

a seguir:
a) 2% (dois por cento) para o Coordenador da Atencao Primaria a Saude (Atengéo Basica);
b) 3% (trés por cento), divididos em valores iguais, para Coordenadores do Controle e

Avaliacdo, da Vigilancia Epidemioldgica, da Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia, da
Imunizacdo, da Equipe de Agentes Comunitarios de Saude, apoiadores nivel superior da Atencao
Basica e os gerentes das Unidades Basicas de Saude;

c) 5% do incentivo da Saude Bucal sera destinado ao Coordenador da Saude Bucal.

Art. 4° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de
incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela Unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes conforme o Art. 12 -D em seu
inciso § 3°.

Art. 5° O Incentivo financeiro do componente de qualidade da nova metodologia de cofinanciamento
Federal objetivo deste Decreto em nenhuma hipétese sera incorporado ao salario do profissional
beneficiado, nem sera considerado como base de calculo para a apuragdo de outras verbas, seja a que
titulo for.

Art. 6° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto houver a garantia de
repasse de recursos pelo Ministério da saude e se efetivamente as metas estabelecidas forem alcangadas.
No caso de ndo serem alcangadas as metas estabelecidas, os recursos ficardo a disposicao do Fundo
Municipal de Saude.

Art. 7° Em caso de desisténcia, exoneragao, rescisdo, quaisquer tipos de licenca e afastamento do servico
e aposentadoria, o servidor perdera o direito ao incentivo e o valor que fazia jus, valor esse que sera
rateado entre os demais servidores, normalizando o incentivo no momento de contratagdo ou nomeacéao de
um novo servidor para o cargo vago.

§ 1° O servidor em férias continuara com o direito ao incentivo de desempenho na forma deste Decreto;

§ 2° Farao jus ao incentivo no més, os servidores que cumprirem a carga horaria estabelecida;

§ 3° Nao fardo jus ao incentivo de desempenho os servidores afastados ou licenciados do servigo, por mais
de 14 (quatorze) dias consecutivos no més, ou 20 (vinte) dias alternados, mesmo com apresentacédo de
atestado médico.

Art. 8° Sera considerado os valores financeiros repassados pelo Ministério da Saude nas competéncias
apartir da publicagdo da Portaria que instituiu o incentivo ficando assim:

. O pagamento por indicadores obedece ao critério de repasse financeiro efetivado pelo Ministério da
Saude.

1. O Incentivo por Desempenho da Ateng¢do Primaria sera pago total ou parcialmente, conforme
numero de indicadores alcangados, mediante avaliagdo por Comisséo Efetiva de Avaliagao de Indicadores
que sera publicado em ato normativo apés a divulgacao pelo Ministério da Saude dos indicadores a serem
avaliados.

M. Serd instituida mediante Portaria do (a) Secretario (a) de Saude “Comissdo de Avaliagdo de
Indicadores” para efetivagao do pagamento do Incentivo financeiro do componente de qualidade da nova
metodologia de cofinanciamento Federal.
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Art. 9° A avaliacdo dos indicadores sera realizada mensalmente e/ou quadrimestralmente e, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Saude ou do Estado ou
municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.

Paragrafo unico — Caso o Ministério da Saude ndo repasse o Incentivo financeiro do componente de
qualidade da nova metodologia de cofinanciamento Federal tratado neste Decreto pelo ndo alcance do
indicador de que trata este artigo, o Municipio ficard desobrigado do seu pagamento.

Art. 10° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos posteriores serdo definidos apés
avaliagado e pactuacao da Comissao Intergestora tripartite (representantes dos municipios, dos Estados e
do Ministério da Saude), que serdo apresentados ao Chefe do poder Executivo do Municipio, que os
regulamentara mediante Decreto.

Art. 11°. O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais de Saude é a
ferramenta de gerenciamento das informacgdes relativas a existéncia e o desligamento de profissionais de
saude para efeito de pagamento de incentivo de que trata este Decreto.

Art. 12° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal que trata do Programa Previne Brasil, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de Maio de 2024.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 05 dias do més de julho
de 2024.

SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal

OS EFEITOS DESTA ERRATA RETROAGEM DESDE O DIA 05 DE JULHO DE 2024.
Prefeitura Municipal De Sdo Benedito, Estado do Ceard, aos 09 dias do més de julho de 2024.

SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal
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EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito

Francisco Teixeira Jorge Filho
Vice-prefeito

Lucia de Fatima Goncalves de Paula Diego Rodrigues Lima

Secretaria da Educacao Educagao - SEDUC Secretaria de Finangas - SEFIN

Luis Carlos do Nascimento Diego Rodrigues Lima

Secretaria da Saude - SESA Secretaria de Finangas - SEFIN

Silvane Marques da Silva Fernando Reutman Rodrigues Sales

Gabinete do Prefeito - GABINETE Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo - SECULT

Lucielma Rodrigues de Medeiros Tiago Lima Maciel

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - Secretaria de Compras, Servigos e Licitagao

STDS Licitagcdo - SCSL

Thamires Rodrigues Moreira Aridson de Mesquita Aragao

Secretaria do Meio Ambiente - SMA Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos -
SEINFRA

Glayson de Sousa Silva Diego Rodrigues Lima

Secretaria de Desenvolvimento Agrario - SDA Secretaria de Administragdo - SEAD
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