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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS
ATOS NORMATIVOS: 01/2024

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
DE SAO BENEDITO-CE

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE E FORO

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de S&o Benedito - CMDI, criado pela Lei n° 1.211 de
21 de novembro de 2019, 6rgdo colegiado permanente e participativo, de carater publico, sem fins
lucrativos, vinculado a estrutura da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, reger-se-
a por este Regimento e por resolugbes de seu Conselho Pleno.

Art. 2°- O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, érgdo com fungdo consultiva, deliberativa e
normativa da Politica Municipal do Idoso, de composi¢ao paritariaentre governo e sociedade civil, tem
por finalidade congregar esforgos, junto as Instituicbes Oficiais e Sociedade Civil Organizada, em
atengdo ao idoso, estabelecendo diretrizes e aplicabilidade dessa politica, em consonéncia com a
Politica Nacional, Estadual, Municipal e o Estatuto do Idoso.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Sao Benedito:

| - Apreciar e aprovar a Politica Municipal do Idoso;

| - Atuar na implementagao e no controle da execugao da Politica Municipal do Idoso, inclusive nos
seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicagdo aos setores publico e
privado;

| - Acompanhar e aprovar a proposta orgamentaria na politica de atencédo ao idoso, no Orcamento
Municipal;

| - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes intersetoriais e outras que julgar necessarias,
inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e por entidades
representativas da sociedade civil organizada;

V - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicacdo dos recursos financeiros destinados a
acoes, projetos e programas voltados para a area da Pessoa ldosa;
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VI - Aprovar a organizagao e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais do Idoso
reunidas ordinariamente, a cada 2(dois) anos, bem como convoca-las;

VIl - Aprovar os critérios e o repasse de recursos financeiros a instituicbes de atencédo e
atendimento ao idoso, acompanhar sua execugao, a fiscalizar a correta aplicacdo dos recursos e analise
da prestacao de contas;

VIII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos (Executivo,
Legislativo e Judiciario), com o Ministério Publico e com a midia, bem como com setores relevantes ndo
representados nesse Conselho;

| - Promover a articulagdo das acbes de Instituicdes Oficiais e da Sociedade Civil organizada que
atuem com os Idosos;

X - Oferecer subsidios para a formulagdo de leis, decretos ou outros atos administrativos,
pertinentes ao interesse da pessoa idosa, bem como sugerir alteragdes na legislagdo municipal da area
do idoso;

Xl - Articular-se com outros Conselhos Municipais, Estaduais e /ou Federais com o propdsito de
cooperagao mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de
participacao e controle social;

Xl - Incentivar e promover a realizacdo de pesquisas, estudos, seminarios, campanhas e outros
eventos relacionados com o idoso;

XIII - Divulgar a politica de atengdo ao idoso e suas agdes através dos diversos mecanismos de
comunicagao social;

XIV - Requisitar aos 6rgédos da Administracdo Publica e as organizagdes nao

governamentais, documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse desse
Conselho.

XV - Receber peti¢cdes, denuncias, reclamacgoes, representagdes ou queixas de quaisquer pessoas,
por descumprimento aos direitos assegurados aos idosos, com a adog¢ao das medidas cabiveis;

XVI - Promover a capacitagao de recursos humanos na area da pessoa idosa;

XVII - Estabelecer procedimentos para o cadastramento de organizagées governamentais e nao
governamentais publicas e privadas, obedecendo ao disposto nas Leis federais, Estaduais e Municipais
aplicaveis ao caso;

XVIIl - Cadastrar as organizagdes governamentais e ndo governamentais publicas e privadas de
atendimento ao idoso do Municipio, fazendo cumprir os preceitos da Politica de Atendimento ao ldoso,

conforme a Lei Federal n°. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

XIX - Apreciar e propor alternativa para adequacéo do curriculo escolar da Rede Municipalde Ensino
ao contelido do processo de envelhecimento em seus aspectos multidimensionais;

XX - Elaborar e aprovar seu regimento interno;
XXI - Promover agdes facilitadoras da insergdo do idoso na vida socioecond6mica, politica e cultural
do Municipio de Sao Benedito.
XXIl - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO 1l
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DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Sao Benedito sera composto por 16 (dezesseis)
membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal de SdoBenedito, conforme a
Lei Municipal n°. 1.211, de 21 de novembro de 2019.

I - Os 08 (oito) conselheiros representantes governamentais serdo indicados com seusrespectivos
suplentes, pelo Prefeito Municipal de Sao Benedito;

I - Os 08 (oito) conselheiros representantes de entidades da Sociedade Civil Organizada eseus
respectivos suplentes serao eleitos em férum préprio.

Art. 5° - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao por igual
periodo.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos,
pelo representante da Instituicao eleita pela ordem de supléncia.

Art. 6° - O membro do Conselho perdera o mandato, caso ndo atenda aos critérios previstos neste
Regimento Interno.

Art. 7°~— Os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Sdo Benedito ndo receberédo
qualquer remuneragao por sua participagdo no colegiado e seus servigos prestados serao considerados
para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Art. 8° - S0 6rgdos do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Sdo Benedito — CMDI

1 - Plenario

2 - Mesa Diretora3 —
Comissoes
4 — Secretaria Executiva

CAPITULO IV

DA PLENARIA

Art. 9° - A Plenaria, Orgdo deliberativo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso se constitui, pela
reunido ordinaria ou extraordinaria de seus membros, competindo-lhe;

| - Aprovar o Regimento Interno;

| - Congregar os membros do Conselho e das Comissdes, para fins de planejamentoconjuntos
de agdes e avaliagbes dos trabalhos;
Il - Deliberar e aprovar a Politica de Atencao ao Idoso no Municipio de Sdo Benedito;

[l - Homologar as inscricbes de entidades que atuem na area do idoso no municipio;

IV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagao de recursos financeiros destinados aexecugao
da Politica Municipal do Idoso.

V - Auxiliar na elaboracgao do plano de agao anual na area do ldoso no Municipio de SadoBenedito;
VI - Criar as comissdes necessarias ao bom funcionamento e aplicagao da politicamunicipal do
idoso.
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Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, conta em sua organizagdo com umaMesa Diretora
composta por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;lll —
Secretario

Art. 11 - Os membros da Diretoria serao eleitos pelo Conselho, obedecendo a um quorum dedois tergos,
através da maioria absoluta dos votos, em Plenaria, para mandato com periodo correspondente a um
ano permitida uma reconducéao, por nova eleigao.

CAPITULO V
DA MESA DIRETORA

Art. 13 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI serdo
eleitos por todos os conselheiros em reunido do Conselho respeitando a paridade e a alternancia entre os
representantes governamentais e ndo-governamentais, para um periodo de 02 (dois) anos, por maioria
simples.

I - O Presidente e o Vice Presidente poderdo ser reconduzidos para um mandato
consecutivo;
Il - O Presidente sera substituido em suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente,
a quem cumprira o exercicio de suas fungdes e, na falta deste, pelo 1° Secretario.

Art. 14 - Ao Presidente compete:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Aprovar as pautas das reunides e estabelecer as prioridades das matérias aserem
apreciadas;
lIl - Submeter aos conselheiros as matérias para sua apreciacao e deliberagao;

IV - Assinar atas, resolugbdes e/ou documentos relativos as deliberagbes do Conselho; V -
Submeter a apreciacado dos conselheiros, relatério anual do Conselho;
VI - Delegar competéncias;

VII - Representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele;

VIII - Formalizar, apds aprovacédo do Conselho, os afastamentos e licengas dos seusmembros;
IX - Determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho; X - Instalar
os grupos de trabalho constituidos pelo Conselho;
XI - Designar relatores.

Art. 15 - Ao Vice - Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em seu impedimento; Il -
Acompanhar as atividades do Secretario;
[l - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

IV - Exercer as atribuicbes que Ihe sejam conferidas pelo Plenario.
Art. 16 - Ao Secretario compete:

| - Substituir o Vice-Presidente no seu impedimento;

Il - Coordenar o apoio técnico e administrativo necessarios ao funcionamento do Conselho e
manter os conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser discutida;

lll - Receber, previamente, relatdrios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim
de processamento e inclusdo na pauta;
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| - Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI podera formar Comissées
Técnicas ou Tematicas de trabalho, permanentes ou temporarias.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHEIROS E DAS COMISSOES

Art. 18 - Compete aos Conselheiros:| -
Comparecer as reunides;

Il - Discutir e votar as matérias constantes da ordem do dia;

Il - Requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou a Secretaria;lV - Pedir
vistas de processos, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;
V - Apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

V - Participar das Comissdes técnicas e tematicas e grupos de trabalho com direito a
voto;

V - Proferir declaragéo de voto, quando desejar;

V - Propor convocacgéao de audiéncia ou reunido do Plenario do Conselho; IX - Propor
temas e assuntos para deliberacdo do Plenario do Conselho; X - Apresentar questao
de ordem na reuniéo.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES TECNICAS

Art. 19 - As Comissdes compete:

| - - As comissdes técnicas deverdo ter a preocupagado com a area de abrangéncia dacidade de
Sao Benedito;
Il - - Cumprir as normas de procedimentos em relagdo as agdes a elas designadas;

lll - - Apresentar, em reunido do CMDI, o resultado do trabalho realizado para apreciagcao
dos conselheiros;

IV - - As atividades das Comissdes Técnicas obedecerao a metodologia € as normasde
procedimentos elaboradas pela propria comissao.

CAPITULO Vill
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.20 - Para o desempenho de suas fungdes o CMDI, contara com uma Secretaria Executivaestruturada
com espaco fisico proprio, equipamento e recursos humanos fornecidos pelo Poder Publico Municipal,

através da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 21 - Compete a Secretaria Executiva:

| - Prestar assessoria técnica e administrativa ao CMDI;
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| - Elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e correspondéncia,
determinadas pelo Plenario ou Presidéncia;

| - Prestar assessoria a Secretaria geral do Conselho, controlar a frequéncia dos conselheiros
e aprovar medidas destinadas ao cumprimento das decisdes do Plenario;
Il - Articular-se com os demais Conselhos Setoriais quando designados;

V - Divulgar, conforme critério estabelecido pelo Plenario, as resolugdes do CMDI, assimcomo
publicagdes técnicas referentes ao Idoso;

M - Manter atualizados os dados sobre leis, decretos e projetos referentes aos ldosos; VIl -
Desenvolver as atividades administrativas necessarias ao funcionamento do
CMDI;

VIII - Elaborar a pauta das reunides plenarias, conforme decisdo da Diretoria;

IX - Manter sob sua guarda os livros, documentos, equipamentos, bem moveis e demaisacervos do
CMDiI;

X - Auxiliar as comissdes e Grupos Tematicos;

XI - Atender e orientar entidades com interesse em registrar-se no CMDI,

Xll - Encaminhar a Presidéncia e/ou Diretoria a renovagao de atestado de registro,atestado de
funcionamento, e/ou declaragéo de entidades ja registradas no CMDI;

XIll - Enviar convocagao das assembléias extraordinaria e/ou alteragdo de data daordinaria,
em nome da Diretoria, com antecedéncia minima de 72 horas;

XIV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisées do CMDI.

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 23 - O Conselho reunir-se-a mensalmente em sessao ordinaria obedecendo ao calendariodecidido em
plenaria;

| - As reunibes extraordinarias serao convocadas sempre que necessario;

| - Para instalagao da sessao é necessario quorum correspondente a maioria simples;

| - Ndo havendo quorum até a hora estabelecida para inicio da sessdo, lavrar-se-a otermo de
presenca ficando o expediente e a ordem do dia transferido para a reunido imediata.

| - Sera facultado ao Presidente o voto simples e de qualidade quando houverempate nas
votagoes.

Art. 24 - Sera facultada, aos representantes suplentes, a participagdo nas reunides, tendo odireito a voto
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apenas quando em substituicao do titular.

| - Sera facultada, a Instituicdo suplente, a participacdo nas reunides, com direito avoto, na
auséncia dos representantes das Entidades Titulares.

| - - Sao suplentes todas as instituicbes que tenham participado do processo eleitoral e ndo
tenham atingido o0 nimero maximo dos votos.

| - - O presente Regimento Interno podera ser modificado em sua esséncia mediantea decisdo de
2/3 (dois tergos) dos Conselheiros.

Art. 25 - As sessdes do Conselho obedecerao a seguinte ordem:
| — Verificagao de presenca e de existéncia de quorum para instalagéo do colegiado;ll — Leitura,
votacao e assinatura da ata da reunido anterior;
Il — Aprovacéo da ordem do dia;
IV - Leitura e distribuicdo de processos dos respectivos relatores; V —
Apresentagao, discussao e votagdo das matérias;
VI — Comunicagdes breves e franqueamento da palavra; VIl -
Comunicagbes gerais do Presidente
VIl — Encerramento.

Art. 26 - Para cada denuncia submetida a apreciagdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI
havera um relator designado pelo Presidente, cujo voto, transcrito em ata sera

incorporado ao processo.

Paragrafo unico. Ndo sendo o processo relatado em duas reunides ordinarias, o Presidente podera
designar outro relator.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 27 - Sera destituido, o Conselheiro que:

| - - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
justificativas;
| - - Apresentar procedimentos incompativeis com a dignidade das fungdes;
| - - For condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao. O Conselhosolicitara a

instituicdo ou Poder Publico que o nomeou para que seja feita a substituigcao;

| - - A Instituigdo, em caso de renuncia do Conselheiro, devera indicar outro
representante.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 03/10/2024 17:42:01 - IP com n°: 172.16.2.39
Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=3530

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br 9/23




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3738/2024 - 03/10/2024

Art. 28 - Todos os Conselheiros tém livre acesso a documentagdo do Conselho Municipal doldoso -
CMDI, mediante solicitagdo por escrito ao Presidente do Conselho, observando o sigilo legal.

Art. 29 - Nenhum membro podera agir em nome do conselho, sem prévia delegacao.

Art. 30 - Qualquer membro do Conselho podera intervir em situagdes de flagrante desrespeitodos direitos
e deveres dos idosos, salvo as de competéncias exclusivas do Presidente do Conselho.

Art. 31 - Registrando-se duvidas de interpretagado ou constatando-se lacuna neste Regimento

Interno, o Plenario devera decidir a respeito.

Art. 32 - O Plenario é o 6rgado maximo de decisdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 33 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas asdisposi¢cdes em

contrario.
Sao0 Benedito, 18 de setembro de 2024
FELINA RODRIGUES DE ARAUJO
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO SAO
BENEDITO- CE
LEGISLACAO:

Lei n°. 1.211/2019, de 21 de novembro de 2019;
Cria o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Sao Benedito-CE

Ok
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS: 01/2024

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2024 ]
PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, através da Comiss&o de Gestdo e Carreira
dos Servidores Técnicos e Administrativos — COMGCTA, Vinculados a Secretaria de Administragao do
Municipio de Sao Benedito, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela portarias N°237/2021, N°
057/2022 e N°092/2023, torna publico as regras que norteardo os procedimentos para a Avaliagéo de
Desempenho funcional dos servidores Técnicos e Administrativo do Municipio de Sao Benedito a
serem seguidas para Progressao Funcional nos termos das Leis N° 1043/2016, N° 1120/2017, N°
1200/2019 e Lei 1348/2023, que regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcao dos
Servidores Técnicos e Administrativos do Municipio de Sao Benedito e da outras Providéncias, em
consonancia com os termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Benedito.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS
Art. 1°. O presente edital trata do processo de Avaliacdo de Desempenho promovido pela Prefeitura
Municipal de Sao Benedito para os servidores Técnicos e Administrativos vinculadas ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo das Areas Auxiliares e Técnico Administrativas da Prefeitura Municipal
de Sao Benedito.
Art. 2°. Compete a Comisséo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Progressao dos servidores,
Técnicos e Administrativos, designada pelas Portarias anteriormente apresentadas, realizar a analise e
acompanhamento do processo de Avaliagdo de Desempenho e Progressao dos Servidores Técnicos e
Administrativos.
Art. 3°. O presente edital sera amplamente divulgado, devendo ser publicado no diario oficial do
municipio de Sdo Benedito e nos meios de comunicagao.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo notificara os servidores das unidades
administrativas, através de oficios enviados as chefias imediatas, devendo estes, informar aos
servidores, incluindo os funcionarios cedidos a outros 6rgaos, a fim de que tomem ciéncia do presente
edital. Também sera divulgado nas midias digitais do sindicato dos servidores e da prefeitura, € nos
grupos de WhatsApp.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA ROTINA PROFISSIONAL
Art. 4°. A avaliagao de desempenho ocorrera anualmente a partir da aquisicdo de estabilidade pelo
servidor avaliado.
Art. 5°. A Rotina do profissional, considerando os seguintes aspectos e pontuacgdes, com peso de 80%
(oitenta por cento) na avaliacdo de desempenho, com frequéncia nao inferior a 80%.

a) Pontualidade/Assiduidade.............covvivvieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeee e 20,0 pontos;
D) DiISCIPING......uueeiiii e 20,0 pontos;
¢) Produtividade............coooeeiiiii 20,0 pontos;
d) Responsabilidade..........ccoouuiiiiiiiiieeieeie e 20,0 pontos;

Art. 6°. Serao avaliados todos os servidores publicos estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo

e os detentores de fungao publica, inclusive aqueles que estao ocupando cargo de provimento em

comissao ou exercendo funcao gratificada.

Art. 7°. Do Avaliador e do Avaliado

| Avaliador sdo os servidores designados ou homeados formalmente pela administragao publica, para
responder por unidade administrativa e que, portanto, exercem fungbes de natureza gerencial,
ocupantes de diregcao e chefia de acordo com as portarias municipais de nomeacgao, e que tenha
participado da oficina de capacitacdo para o processo de avaliagdo de desempenho, a ser realizada
presencialmente no dia 17 de outubro para os avaliadores dos setores vinculados a Secretaria de
Saude em horario e local a ser definido. E para os avaliadores dos setores vinculados as outras
Secretarias Municipais, acontecera no dia 23 de outubro de 2024, as 14 horas na Sede do Sindicato
dos Servidores (SINSESB), localizado a Rua Antbnia Marques 130, Jardim Imperial. Ambos seréo
informados via oficio.
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| Avaliado sao os servidores empossados em virtude de aprovagdo em concurso publico, estando ou
nao em estagio probatério. Também poderdo ser avaliados os servidores de licenga amparadas pelo
Estatuto do Servidor (como licenga maternidade ou licenga por motivo de tratamento de saude),
servidores em cargos comissionados e os servidores transferidos para outros setores do municipio
ou Estado, desde que estejam atuando dentro do municipio de Sao Benedito.

CAPITULO Il

DO FORMULARIO
Art. 8°. O Avaliador devera usar o formulario da avaliacdo, que sera disponibilizado em anexo ao
EDITAL 01/2024 e junto aos oficios que serao enviados aos avaliadores de cada setor. Esse devera ser
impresso ou tirado copias de acordo com a quantidade de servidores a serem avaliados, preenchido
sem rasuras e entregue ao avaliado para analise e assinatura. Esses formularios deverao ser entregues
na sede da Prefeitura Municipal, nos dias 31 de outubro e 01 de novembro de 2024, respeitando o
horario de funcionamento.
Paragrafo unico - O Formulario a que se refere o caput deste artigo devera estar em conformidade com
disponibilizado, todos os campos preenchidos, datado e assinado pelo Avaliador e Avaliado. No caso de
férias, atestado ou licenca médica, é dispensado a assinatura do servidor, desde que o formulario esteja
acompanhado de uma justificativa formal e que o servidor esteja ciente de sua avaliagao e nota.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS
Art. 9°. Sera admitida a interposicéo de recursos junto a Comissado de Gestao e Carreira dos Servidores
Técnicos e Administrativos.
Art.10°. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da ciéncia do
resultado parcial no diario oficial publicado e assinado pelos membros da comissao.
Art.11°. A Comissao de Desenvolvimento Funcional dispora de 7 (sete) dias a contar do protocolo para
analise do recurso.
Art.12°. Os formularios de recursos deverdo ser entregues e protocolados na sede da Prefeitura
Municipal, somente nos dias 12 e 13 de novembro de 2024, respeitando o horario de funcionamento.
Art.13°. S6 sera aceito o recurso interposto formalmente e por escrito, contendo o nome, a lotagao, o
cargo e a matricula do servidor, devendo o mesmo ser formulado com base em argumentos claros e
objetivos, devidamente fundamentados e justificados.
Art.14°. Nao serdo reconhecidos como recurso, meros protestos ou manifestagcbes desprovidas de
fundamento, ou ainda, recurso encaminhado por e -mail ou outros meios eletrénicos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15°. O cronograma para o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional esta previsto no
ANEXO 01, o modelo da ficha de Avaliagdo esta no ANEXO 02 e formulario de recurso no ANEXO 03
deste edital. Esses recursos também serao disponibilizados junto ao oficio enviado aos avaliadores.
Art. 16°. A avaliacdo de Desempenho sera realizada para os servidores efetivos, em cargos
comissionados ou nao, considerando o trabalho exercido no ano de 2024.
Art.17°. Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo de Gestdo e Carreira dos Servidores
Técnicos e Administrativos do Municipio de Sao Benedito, observados os principios legais e registrados
em ATA com assinatura da metade mais um dos presentes.
Art.18°. O resultado final sera publicado no diario oficial do municipio e divulgado nas midias da
prefeitura e do sindicato.

Sao Benedito, 03 de outubro de 2024.

Euselene Rodrigues Alves
Presidente COMGCTA
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ANEXO |

CRONOGRAMA

DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3738/2024 - 03/10/2024

ATIVIDADE PERIODO
01 Publicacao de edital 03/10/2024
02 Entrega dos oficios 08 4 10/10/2024
03 Capacitacao dos avaliadores Sec. de Saude 17/10/2024
04 Capacitagao avaliadores demais Secretarias 23/10/2024
05 Avaliacao dos servidores 30 a 31/10/2024
06 Recebimento das avaliagbes 31/10 e 01/11/2024
07 | Analise dos resultados 04 a2 07/11/2024
07 Resultado Parcial 08/11/2024
08 | Recebimento de Recursos 12 e 13/11/2024
09 | Analise de recursos 13 a 19/11/2024
10 | Resultado oficial 20/11/2024
Observacgoées:

O recebimento das avaliagbes e dos recursos acontecera na sede da Prefeitura, nas datas

previstas no edital, turnos manha e tarde, respeitando o horario de funcionamento do local.

Demais informagbes serdo divulgadas nas midias digitais (Instagram, Facebook e outros) do

sindicato e da prefeitura e nos grupos de WhatsApp.

ANEXO II - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICAGAO

Nome:

Matricula: Cargo: Lotacao:

CRITERIOS

Assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 03/10/2024 17:42:01 - IP com n°: 172.16.2.39
Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=3530

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3738/2024 - 03/10/2024

A - ASSIDUIDADE 1a4
1. Comparece regularmente ao trabalho
2. E pontual no horario.
3. Permanece no trabalho durante o expediente.
4. Dedica-se a execucgao das tarefas, evitando interrupgoes e interferéncias alheias.
5. Informa, em tempo habil, imprevistos que impegam o seu comparecimento ou cumprimento

do horério.

B - DISCIPLINA 1a4
1. Exerce com zelo e dedicacéao as atribuicoes legais e regulamentares inerentes ao cargo
\funcgao.

2. Observa as normas legais e regulamentares estabelecidas pela Institui¢ao.

3. Cumpre as ordens superiores respeitando a hierarquia, exceto quando manifestadamente
ilegais.

4. Trata com urbanidade os demais servidores e publico em geral

5. Evita comentarios comprometedores ao conceito do 6rgdo \imagem dos servidores ou
prejudiciais ao ambiente de trabalho

C - INICIATIVA 1a4
1. Procura conhecer a Instituicdo, inteirando -se da sua estrutura e funcionamento, legislagao,
instrugdes, normas, manuais, etc.
2. Procura se atualizar no que diz respeito as suas atribui¢des e funcéo para os quais foi
designado (a), capacitando-se constantemente para melhor desempenhar suas fungoes e
manter-se atualizado.
3. E capaz de encontrar solugdes que se adequem ao problema do modo que atenda \supere as
necessidades\expectativas do setor.
4. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisoéria.
5. Pbe-se a disposig¢ao da chefia, espontaneamente, para aprender outros servigos e auxiliar
colegas.

D - PRODUTIVIDADE 1a4

1. Planeja e organiza as tarefas, observando as prioridades.
2. Trabalha de forma regular e constante, agiliza o ritmo de trabalho em situagbes excepcionais
\picos.
3. Faz atividades corretamente, com qualidade técnica e estética, evitando o retrabalho.
4. Utiliza de forma racional o tempo, cumprindo os prazos que Ihe sdo dados para a execugao
dos trabalhos.
5. Domina as tecnologias\equipamentos\maquinas necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes, contribuindo para o aumento da capacidade produtiva.

E - RESPONSABILIDADE 1a4
1. Inspira confianga, demonstrando honestidade, integridade e imparcialidade na realizagéo de
suas atribuigdes e no relacionamento com as pessoas no ambiente de trabalho.
2. Zela pelo patriménio da Instituicdo. Usa racional e adequadamente os materiais (consumo) e
equipamentos de trabalho, evitando desperdicios e gastos desnecessarios, além de zelar em
suas atividades pela seguranga sua e de outros.
3. Mostra-se comprometido e empenhado com o trabalho que Ihe é designado. Cumpre com
acordos, compromissos e obrigagdes que Ihes s&o pertinentes.
4. Zela pela sua imagem profissional. Cuida da aparéncia pessoal, trajando -se adequadamente
ao cargo\fungdo desempenhada.
5. Age com discricdo, mantendo reserva sobre assuntos de interesse exclusivamente interno.

TOTAL

Avaliador (Chefe imediato) Avaliado (servidor)
Sao Benedito, de outubro de 2024.

ANEXO Il

PEDIDO DE RECURSO
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Lei N° 1043/2016
Comissao de Gestdo e Carreira dos Servidores Técnicos e Administrativos do Municipio de Sao
Benedito - COMGCTA

Identificacao do Servidor(a):

Nome
Cargo Matricula
Pedido e Etapa de Avaliagdo de Desempenho / 2024

O servidor acima identificado vem por meio deste, solicitar em grau de recurso, a revisdo de sua
avaliacao de desempenho, no periodo e etapa acima assinado, por discordar da pontuacao atribuida
aos critérios:

A vista das seguintes razdes:

Assinatura do Servidor(a)

S&o Benedito — CE, novembro de 2024.
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aDOM

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS: 1/2024

ANDRESSA RODRIGUES FEITOSA VIEIRA

Torna publico que solicitou da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Sdo Benedito, a LICENCA POR
ADESAO E COMPROMISSO - LAC, referente a atividade 01.08 — Projeto Agricola com Irrigagdo, com
area de 11,06 ha, localizado no Sitio do Meio, S/N, Zona Rural, no municipio de Sao Benedito — CE.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas na legislagdo ambiental em vigor.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - PORTARIAS: 175/2024

PORTARIA N° 175/2024
NOMEIA A COMISSAO DE INVENTARIO, REAVALIACAO,
BAIXA, REGISTRO, CONTROLE, SUPERVISAO DO
PATRIMONIO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE, Saul Lima Maciel, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio e

CONSIDERANDO a necessidade de se proceder ao inventario patrimonial, para efeito de comprovacéao de
existéncia fisica dos bens moveis, de sua localizacdo, bem como de sua utilizacdo e estado de
conservagao;

CONSIDERANDO o disposto no 3° do art. 106 da Lei Federal n°4.320/64, as normas Brasileiras de
Contabilidade aplicada ao setor publico- NBC T 16;

CONSIDERANDO a necessidade de implantar uma forma mais agil e eficaz de controle patrimonial e de
propiciar meios mais eficientes na realizagdo do inventario anual,

CONSIDERANDO que se faz necessaério a baixa de materiais permanentes (imobilizado) que se encontram
obsoletos, antieconémicos ou inserviveis em disponibilidade:

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR a comissdo de Inventario, Reavaliagdo, Baixa, Registro, Controle, Supervisao do
Patrimbnio Publico, com o objetivo de realizar o levantamento geral dos bens patrimoniais que existem no
Patriménio Municipal, composta pelos seguintes servidores:

Membros:

Secretaria de Administragao
Aldelina Ribeiro Brito

Auxiliar Admirativo

Ronaldo Cesar Sales
Agente Administrativo

Francisco Ferreira do Nascimento
Diretor de Departamento de Patrimdnio de Contabilidade e Almoxarifado

§ecretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos
Italo Henrique Pereira
Supervisor de planejamento e habitacao

Secretaria de Meio Ambiente
Rachel Ximenes Brito
Coordenadora de Licenciamento e Fiscalizacao

Secretaria de Finangas
Daniela Barbosa da Silva
Digitadora

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Gléria Maria de Oliveira Costa
Supervisora do FMAS
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Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo
Francisco Alexsandro Santos de Sousa
Coordenador de Desenvolvimento de Turismo

Secretaria de Educagao
Francisco Marlon de Alcantara Mesquita
Coordenador de Patriménio, Compras e Servigos

Secretaria de Compras, Servigos e Licitagao
Francisca Angelica Fonteles Araujo
Supervisora de Compras

Gabinete do Prefeito

Maria Marcia Coelho Pereira
Coordenadora de Ouvidoria

Secretaria de Desenvolvimento Agrario
Anténio José Lima de Aguiar

Operador de Maquinas Pesadas

Secretaria de Saude

Carlos Eduardo de Medeiros Santana
Agente de Endemias

Art. 2 ° Para fins desta Portaria considera -se:

I. Patrimbénio - Conjunto de bens, direitos e obrigagdes suscetiveis de apreciagdo econdmica, obtida por
meio de compra, doagao, permuta ou por outra forma de aquisi¢gdo, devidamente identificada e registrada;

Il. Bens Mdveis - Aqueles que, pelas suas caracteristicas e natureza, podem ser transportados sem perda
de forma e valor, sendo classificados como materiais permanentes;

lll. Bens Inserviveis - Todo material que esteja em desuso, obsoleto ou irrecuperavel para o servigo publico
municipal;

IV. Alienacao - Procedimento de transferéncia da posse e propriedade de bens méveis patrimoniais;

V. Baixa de Bens - Procedimento de exclusdo de bem do acervo patrimonial do Poder Executivo;

VI. Descarte de Bens - Inutilizagdo de bens méveis patrimoniais;

Art. 3° A Comissao de Inventario de Bens Permanentes do Municipio de Sao Benedito tem por finalidade
coordenar a realizagao do Inventario de Bens Permanentes e apresentar relatério, quanto aos resultados da
verificagdo quantitativa e qualitativa dos equipamentos e materiais permanentes em uso com os registros
patrimoniais e cadastrais e dos valores avaliados.

Art. 4° Compete a comissao de Levantamento e Avaliagao:

I. Programar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao Patriménio da
Prefeitura;

Il. Promover a avaliagcéo e controle dos bens integrantes do acervo da Prefeitura, através de seu
cadastro central e de relatérios de situacao sobre sua alteracéao;
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lll. Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;

IV. Manter o registro dos responsaveis por bens integrantes do patriménio;

V. Avaliar o estado dos bens e propor o seu reparo, ou reposigao ou descarte;
VI. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 5° A Comissdo de Inventario de Bens Permanentes, em estreita articulagdo com os agentes
responsaveis, coordenara as acgoes relativas a:

I. Verificagdo da existéncia fisica dos equipamentos e materiais permanentes em uso;

Il. Levantamento da situacdo e estado de conservacdo dos bens permanentes e suas
necessidades de manutengao e reparo;

lll. Conciliagao dos bens permanentes do Municipio e consolidagdo dos dados levantados;

Art. 6° Os titulares das Diretorias, Departamentos, Secretarias e Coordenadorias Municipais seréo
responsaveis pela prestacao das informacoes, solicitadas pela Comissao Inventariante.

Art. 7° Cabera aos Setores de Contabilidade e Controle Interno sempre que necessario assessorar a
Comisséao na realizacao de seus trabalhos.

Art. 8° Fica vedada a movimentacdo de bens permanentes patrimoniais, sem a comunicagdo ao
responsavel pelo controle do Patrimdnio Publico.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cumpra-se e Publique-se.

Pago da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em 17 de setembro de 2024.

SAUL LIMA MACIEL

PREFEITO MUNICIPAL
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1472/2024

LEI N° 1.472 de 11 de setembro de 2024.

Dispoe sobre a nomeacdao de uma Rua sem Denominagao
Oficial Localizada no Bairro do Ipiranga, de Rua Artur Gomes
de Sousa e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Benedito, Estado do Ceara, SAUL LIMA MACIEL , no uso de suas
atribuicbes e prerrogativas legais, faz saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica denominada de ARTUR GOMES DE SOUSA a rua sem Denominacéo oficial, tendo
inicio ao norte em uma esquina com outra rua sem denominagao oficial indo no sentido sul, e finalizando
em um muro sem saida localizada no Bairro do Ipiranga no Municipio de Sdo Benedito -CE.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 11 dias do més
de setembro de 2024.

SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1473/2024

LEI N° 1.473 de 13 de setembro de 2024.

“Disp6be sobre a nomeagao de uma praga sem
Denominagao Oficial Localizada na Comunidade do
Sitio Salgado | na cidade de Sao Benedito, de Praca
Expedita Rodrigues dos Santos e da outras
providéncias.”

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Benedito -CE, aprovou e eu Saul Lima Maciel, Prefeito
Municipal na forma da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de PRAGCA EXPEDITA RODRIGUES DOS SANTOS, a praga sem Denominagao
oficial localizada na Comunidade do Sitio Salgado | no Municipio de S&o Benedito -CE.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 13 dias do més de
setembro de 2024.

SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal

Ok
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1474/2024
LEI N° 1.474 de 19 de setembro de 2024.

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sao Benedito/CE, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, faz
saber que o Poder Legislativo aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:
Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Sao Benedito o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher, como instrumento publico municipal para a efetivagdo das politicas publicas em prol da mulher, em
consonancia com os objetivos e as diretrizes estabelecidas nesta Lei.
Art. 2° A gestdo financeira dos recursos do Fundo de que trata o artigo 1° desta Lei sera feita pelo
Executivo, por meio da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher.
Art. 3° A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Mulher definirdo o percentual de utilizacdo dos recursos captados pelo Fundo, alocando -os nas
respectivas areas, de acordo com as prioridades definidas em planejamento anual.
Art. 4° Constituirao receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:
I — Recursos oriundos de convénios, termos de cooperagdo ou contratos, de origem nacional ou
internacional, celebrados com a finalidade de destinar recursos ao desenvolvimento de acbes para a defesa
e a implementacéo de politicas publicas contra a discriminagéo de género;
Il — Contribuigdes, transferéncias de recursos, subvengdes, auxilios ou doag¢des do poder publico e do setor
privado, de origem nacional ou estrangeira, expressamente destinados ao Fundo;
lll — Verbas consignadas para esse fim em dotagdes orgamentarias;
IV — Recursos repassados pela Unido ou pelo Governo Estadual e por organizagdes governamentais ou
nao governamentais, de origem nacional ou estrangeira;
V — Rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;
VI — Outras receitas destinadas de forma especifica ao Fundo.
Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher serdo aplicados nas seguintes
finalidades:
| — Financiamento e subsidio para trabalhos, pesquisas e projetos voltados ao bem -estar e ao interesse da
mulher;
Il — Financiamento de programas que garantam atendimento especializado as mulheres vitimas de violéncia
de qualquer espécie;
Il — Financiamento das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
IV — Demais programas, projetos e agdes voltadas para promover o desenvolvimento da mulher.
Art. 6° Toda e qualquer movimentagéo dos recursos do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher
somente podera ser realizada apds deliberagao e aprovagao da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social e do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher.
Art. 7° Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Executivo Municipal.
Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 19 dias do més de
setembro de 2024.

SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3738/2024 - 03/10/2024

EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito

Francisco Teixeira Jorge Filho
Vice-prefeito

Lucia de Fatima Goncalves de Paula Diego Rodrigues Lima

Secretaria da Educacao Educagao - SEDUC Secretaria de Finangas - SEFIN

Silvane Marques da Silva Fernando Reutman Rodrigues Sales
Gabinete do Prefeito - GABINETE Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo - SECULT
Lucielma Rodrigues de Medeiros Glayson de Sousa Silva

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - Secretaria de Desenvolvimento Agrario - SDA
STDS

Aridson de Mesquita Aragao Thamires Rodrigues Moreira

Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos - Secretaria do Meio Ambiente - SMA
SEINFRA

Diego Rodrigues Lima Luis Carlos do Nascimento

Secretaria de Administragdo - SEAD Secretaria da Saude - SESA

Tiago Lima Maciel
Secretaria de Compras, Servigos e Licitagao
Licitacdo - SCSL
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