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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS
NORMATIVOS: 01/2025

EDITAL STDS N°. 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOVIMENTO SOCIAL DE SAO BENEDITO—CE, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao que
dispde no art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°. 869/2013, bem como a Lei Municipal no. 1177/2019, de 16 de abril de 2019, torna
publica a abertura de inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo de pessoal, de nivel fundamental, médio e superior, em carater
temporario, para atender demanda dos Projetos Amigo de Valor e Parceiro do |doso executados pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente processo trata de selegdo de candidatos para atender demanda dos Projetos Amigo de Valor e Parceiro do Idoso, em regime de
designagédo temporaria, por prazo determinado, para os cargos descritos no ANEXO I.

1.2. Os candidatos que se inscreverem neste Processo Seletivo serdo chamados deacordo com as necessidades dos Projetos.

1.3. O processo seletivo tera vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado de acordo com o 6érgo idealizador dos Projetos, conforme execugéo dos
mesmos, e tem como objetivo atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo Municipal e do presente
Edital.

1.4. O nivel de escolaridade, a carga horaria e o nimero de vagas a serem ocupados imediatamente, o niumero de vagas do cadastro de reserva e a
remuneragéo de cada cargo inerentes a selegédo simplificada STDS — N° 01/2025 estéo especificados no ANEXO |, parte integrante deste Edital.

1.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo.

1.6. O processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito imediato a contratagdo temporaria, salvo as necessidades da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Sdo Benedito~CE — STDS.

2. DO CARGO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. Os requisitos, a remuneragao e a carga horaria dos cargos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, estdo especificados no ANEXO |, parte
integrante deste Edital.

3. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo regido por este Edital sera executado no municipio de Sdo Benedito/CE.

3.2. As Inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado — STDS N° 01/2025, estdo sob a responsabilidade da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Sdo Benedito/CE.

3.3. A andlise e avaliagdo da documentagédo e dos curriculos dos candidatos serdo realizadas pela Comissdo Executora e Coordenadora do

Processo da Selegdo Simplificada, nomeada pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sdo Benedito/CE, para estefim.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas por meio presencial, a serem entregues na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Sao
Benedito -CE, localizada a Rua Abdoral Rodrigues, 1000 - Centro — Sdo Benedito - CE nos dias 27 e 28 de janeiro de 2025.

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo irrestrita das instrugbes e das condicdes da presente Selecdo Publica

Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocacgdes relativas a
Selecdo, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

4.3. As inscri¢cdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos da Selegdo (ANEXO II) e serdo feitas em formulario padronizado
(ANEXO 1), o qual o candidato devera imprimir, preencher, assinar e entregar, juntamente com envelope lacrado com a identificacdo: A COMISSAO DE
AVALIACAO DA SELECAO SIMPLIFICADA — IDENTIFICACAO DO CARGO — INSCRICAO Edital STDS 01/2025, contendo toda a documentacéo
requerida e curriculo com devidas comprovagdes, na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Benedito, nos
horarios assim discriminados: manha entre 8h e 12h e tarde entre 14 e 17 h.

4.4, Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo que ndo estejam em conformidade com o que esta estabelecido neste Edital e/ou sejam apresentados
fora do prazo e horarios predeterminados.
4.5. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados ou informagdes n&o veridicas ou anexar ou ainda apresentar, a qualquer tempo,

documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua inscricdo cancelada, tornando—se sem efeito
quaisquer atos decorrentes dessa inscri¢gdo, sendo, consequentemente, eliminado da Selegao.

4.6. Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela Comissdo de Selegcdo da STDS e aqueles que ndo estiverem de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Editalserdo considerados indeferidos (ndo aceitos).

4.7. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a STDS disponibilizara, noendereco eletronico www.saobenedito.ce.gov.br lista com os
nomes dos candidatos que solicitaram inscricdo, com sua situagdo de inscricdo deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

4.8. O candidato com pedido de inscrigdo indeferido, podera interpor recurso via oficio, devidamente assinado, no dia 04 de fevereiro de 2025,
de 8h as 12h e de 14h as 17h. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.9. Em data estabelecida no Cronograma de Eventos (ANEXO Il), serdo divulgados, no enderego eletrébnico www.saobenedito.ce.gov.br, a

situagdo final — pos recurso — dos candidatos inscritos no Processo seletivo deste Edital.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRIGAO
5.1. Para a inscricdo o candidato (a) devera conhecer o presente Edital e certificar—sede que preenche todos os requisitos exigidos.
5.2. No ato da inscrigdo o candidato deve apresentar o formulario de inscricdo, devidamente datado e assinado, com os respectivos documentos

comprobatdrios requeridos para o cargo/fungéo de seu interesse:

a) Carteira de Identidade (RG) (frente e verso);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor, exceto imigrantes;

d) Comprovante de endereco;

e) PIS/PASEP/NIS

f) Certiddo de quitacdo com a justiga eleitoral;

g) Certificado de reservista;

h) Certificado ou Declaragdo de conclusdo da escolaridade requerida para a fungdo. Caso seja apresentada Declaracéo, esta deve estar acompanhada
do respectivo histérico escolar;

i) Certiddao Negativa de antecedentes criminais da comarca onde possui enderegodeclarado;

j) Curriculum vitae, com devidas comprovagdes de titulagdes e experiéncia.

k) Declaracédo de que néo exerce cargo publico em outro érgdo publico municipal, estadual e federal, sob as penas da lei (ANEXO V);

1) Declaragéo de que ndo tem impedimento para contratagdo com o servigo publico, decorrente de processo judicial ou administrativo (ANEXO VI).
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5.3. Serdo indeferidos os pedidos de inscrigbes, cujos documentos requeridos, constantes no item 6.2 (a ~I) estejam incompletos, ilegiveis ou
rasurados, ou ainda caso algum destes nao seja apresentado.
5.4. O candidato declarard, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e que aceita, no caso de aprovado, apresentar outros documentos

comprobatérios que venham a sernecessarios e que poderao ser exigidos para o sistema de pagamento, por ocasido da formalizagdo da contratagdo
(ANEXO ).

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO:

6.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e imigrantes nos termos da Lei;

6.2. Ter, na data da contratagéo a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

6.3. Possuir a escolaridade minima exigida para a vaga;

6.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

6.5. Nao ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;

6.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadasmediante apresentagéo de Atestado de Saude Ocupacional.
6.7. Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de exercer a fungdo publica.

6.8. N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98.

6.9. N&o ter antecedentes criminais.

7. DO PROCESSO SELETIVO

71. A Selegdo Publica Simplificada Temporaria constara de duas fases, sendo uma eliminatéria e uma classificatoria, compostade

Inscrigdo e Andlise Curricular, sob a responsabilidade da Comisséo de Selegao.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1. A andlise curricular, levara em consideragdo a escolaridade, a qualificagao profissional e a experiéncia dos candidatos, de acordo com as
denominacgdes e os critérios de avaliagdo previstos no ANEXO |V deste Edital.

8.2. O formulario de CONTAGEM DE PONTOS DO CURRICULO sera preenchido pela comissdo, baseando-se na documentagéo apresentada: a)
escolaridade, b) qualificagéo profissional e c) experiéncia.

8.3. Nao serdo aceitas comprovagdes encaminhadas por fac—simile (fax), e-mail ou outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

8.4. N&o sera considerada, em nenhuma hipétese, a anexacéo ou substituigdo de qualquer documento fora do periodo estabelecido neste Edital.

8.5. A comprovagdo de conclusdo de escolaridade podera ser realizada por meio do diploma de conclusdo de curso OU declaragédo emitida pela
Unidade Escolar (juntamente com o histérico escolar do candidato).

8.6. Os certificados/diplomas/declarac¢des de qualificagado profissional devem constarcarga horaria das capacitagoes.

8.7. A comprovacédo dos titulos sera feita da forma seguinte:

Escolaridade: o candidato devera anexar o diploma/ certificado/declaragdo de nivel de escolaridade, de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Edital;

Qualificagao Profissional: Os cursos/atividades de qualificagéo profissional devematender as seguintes condigdes: a) estejam associados com a area da
Selegédo; b) terem cargas horarias que sejam de no minimo 04 horas, sendo avaliados comprovantes de conclusao de curso.

Experiéncia Profissional: O candidato devera apresentar, para efeito de comprovagéo de experiéncia profissional:

a) declaragao ou certiddo emitida pelo érgdo empregador no qual exerceu suas atividades na area da Selegédo, que informe o periodo, discriminando o
inicio e o fim, bem como a fungédo/cargo/emprego; OU

b) comprovantedo ato admissional/demissional ou nomeagao/exoneragéo publicado em Diario Oficial; OU

c) copias legiveis das paginas da CTPS, onde conste: foto, identificagdo, série, assinatura e a(s) pagina(s) onde conste(m) a(s) anotagao(des)
referente (s) a contrato de trabalho que comprove(m) a(s) contratagao(des) para o exercicio de atividades na area da Selegao; OU

d) cépia do contrato de trabalho, com atuagdo na area de Selegao.

8.8. Quando a descrigdo da fungdo, em qualquer uma das opgdes citadas nas alineas acima (a até d), ndo for suficiente para comprovar que o
exercicio das atividades foi na area da selegdo, o documento de comprovacéo escolhido deve vir acompanhado, obrigatoriamente, de declaragédo do
empregador que informe o periodo, discriminando o inicio e o fim e a descrigdo das atividades realizadas.

8.9. Documentos referentes a comprovagéo de titulos que ndo contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam uma avaliagao
precisa e clara por parte da comissdo avaliadora poderao, a juizo da Comissdo de Avaliagdo, ser desconsiderados.

8.10. Nao serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo IV deste Edital e/ou sejam anexados fora do prazo.

8.11. Experiéncia profissional concomitante em que se identifique interse¢cdo nos periodos do exercicio das atividades profissionais, sera pontuada
somente aquela que for mais vantajosa para o candidato.

8.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de pontuagéo, conforme Anexo V.

8.13. Os titulos entregues a Secretaria do Trabalho e do Desenvolvimento Social serdo arquivados em pastas especificas para consultas
posteriores.

8.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo atribuida, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.15. O candidato desclassificado, podera interpor recurso via oficio, devidamente assinado, no dia 18 de fevereiro de 2025, de 8h as 12h e de 14h

as 17h na sede da STDS. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricdo na Selegdo Publica Simplificada (primeira fase);

b) O resultado preliminar da segunda fase (Analise Curricular).
9.2. Os recursos deverdo ser interpostos sempre no prazo previsto de acordo com a divulgagdo do fato que for gerador do recurso, por oficio
devidamente assinado pelo (a) candidato (a), entregue na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Sdo Benedito, no
horario de 08 as 12 h (manha) e 14 as 17h (tarde), em envelope lacrado com a identificagdo: A COMISSAO DE AVALIAGAO DA SELECAO SIMPLIFICADA
— IDENTIFICAGAO DO CARGO — RECURSO PROCESSO SELETIVO Edital STDS 01/2025.

9.3. Na apresentacdo dos recursos, o (a) candidato (a) devera formalizar comfundamentos e argumentos de modo Idgico, consistente e conciso, a
indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado, com assinatura do candidato.

9.4. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, para cada evento, ndo havendo recurso questionando o resultado de recurso.

9.5. No ambito administrativo, a STDS ¢é a Unica instancia para julgamento de recurso.

10. DO RESULTADO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

10.1. A nota final de cada candidato na Selegdo Publica Simplificada sera igual a soma da pontuagdo obtida na Andlise Curricular quanto a
Escolaridade, a QualificagaoProfissional e a Experiéncia Profissional.

10.2. As listagens finais de classificagdo, por funcédo, serdo elaboradas, seguindo a ordem decrescente da pontuagédo de cada candidato, até duas
vezes 0 numero devagas.

10.3. No caso de igualdade da nota final de candidatos na Selegado Publica Simplificada, por ocasido da elaboracéo das listas de classificagéo, no

desempate, para todas aslistagens, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:
a) Maior tempo de servigo no cargo pretendido;
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b) Maior tempo de servigo em atividades correlatas ao cargo pretendido;
c) Maior idade (dia, més e ano).

10.4. O resultado da Selegdo Publica Simplificada consistira em lista de classificagdogeral por fungdo, até duas vezes o numero de vagas, em
ordem alfabética e sera divulgado no endereco eletrénico da Prefeitura www.saobenedito.ce.gov.br.

10.5. O Ato de homologacéo do resultado da Selegéo sera assinado pelas autoridades competentes e publicado no Diario Oficial do Municipio.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Sera excluido da Selegao o candidato que:

a) Rasurar qualquer documento;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c) Desrespeitar membros da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Sele¢do mesmo que por meio de redes sociais;

d) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

e) Prestar alguma informacéo inveridica, mesmo que sé seja identificado apos afinalizagdo deste Processo de Selecdo Simplificada.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo chamados (as) de acordo com a Lista de classificagéo, conforme a necessidade da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, bem como da disponibilidade financeira para contratagao.

12.2. A contratagdo dar—se—4a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratados), condicionada a observancia das

disposicdes da Lei Municipal n°. 869/2013 e da Lei Municipal n°.1177 / 2019, a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

12.3. O Contrato sera firmado por prazo determinado, podendo sua vigéncia ser prorrogada.

12.4. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagéo nos termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal de 1988, sob pena de
nulidade do contrato e apuragéo de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

12.5. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) nesta selegdo, quando convocados (as) para contratagdo, deverdo apresentar outros documentos
necessarios ao ingresso no sistema de folha de pagamento.

12.6. A permanéncia do profissional esta condicionada a verificagdo do seu desempenho para o cargo de que trata este processo seletivo, e, se
evidenciada ainsuficiéncia de desempenho profissional, acarretara rescisdo contratual, por apuragao da STDS.

12.7. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a

contratacdo, ficando aassinatura do contrato condicionada a rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo
interesse e conveniéncia da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

12.8. A classificagdo para formagédo de cadastro de reserva, até 02 vezes o numero de vagas disponiveis, ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de demanda, o interesse
e a conveniéncia.

13. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

13.1. A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servico, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) por iniciativa do (a) contratado (a);

b) por conveniéncia da Administragao;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

14.2. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo da Selegdo Simplificada, STDS N° 01/2025, serdo resolvidos pela Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, em conformidade com parecer juridico da Procuradoria Municipal.

14.3. Para todos os efeitos desta Selegdo Publica Simplificada, somente serdo considerados documentos de identidade, documentos com fotos
reconhecidos nacionalmente.

14.4. As disposigoes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderédo sofrer eventuaisalteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada

a providéncia ou o evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para aFase correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado da STDS,divulgado nas midias sociais.

14.5. Qutras convocagdes e resultados inerentes a Selegao serdo publicadas no site da Prefeitura www.saobenedito.ce.gov.br

14.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Selegéo da STDS.

Sao Benedito/CE, 24 de janeiro de 2025.

LUCIELMA RODRIGUES DE MEDEIROS
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
PORTARIA N° 010/2025
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ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS/FUNGOES

LOTAGCAO: ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO
CARGA CADASTRO DE =
CARGO HORARIA ESCOLARIDADE N° DE VAGAS RESERVA REMUNERAGCAO
Auxiliar de
Cuidador 40 h Nivel Fundamental 05 10 R$ 1.518,00
Social
Cuidador 40 h Nivel médio 04 08 R$ 1.578,72
L. Nivel Superior/
Psicélogo 40 h Psicologia 01 02 R$ 3.604,06
LOTAGCAO: CREAS
CARGA N° DE CADASTRO DE =
CARGO HORARIA ESCOLARIDADE VAGAS RESERVA REMUNERAGCAO
Orientador 40 h Nivel médio 02 04 R$ 1.518,00
Supervisor Nivel Superior/ Servigo
Técnico | 40h Social 01 02 R$ 2.500,00
Supervisor Nivel Superior/
Técnico Il 40 h Psicopedagogia 01 02 R$ 2.500,00
Suparviact 40 h Nivel Superior/ Psicologia 01 02 RS 2.500,00
Supervisor Nivel Superior/ Terapia
Técnico IV 40h Ocupacional ot 02 R$ 2.500,00
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EVENTOS
DATA ATIVIDADE
Inscrigdes e recebimento da
27 & 28/01 documentagédo comprobatoria;

03/02 Divulgagdo das Inscricdes deferidas eindeferidas;

04/02 Prazo para Recursos;

07/02 Divulgacéo do resultado dos candidatosinscritos;

Andlise e avaliagdo da documentagdo, curriculos e
10 a 14/02 certificados;

17/02 Divulgagao do resultado preliminar;

18/02 Prazo para recursos;

21/02 Publicacdo do resultado final.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO EDITAL DE SELEGAO PARA PROVIMENTO DECARGOS TEMPORARIOS / EDITAL STDS No. 01/2025

FICHA DE INSCRIGAO N° (a ser preenchido pela Recepg¢éo da Inscri¢do)
Cargo Pretendido: (assinale com um X)

() Auxiliar de Cuidador Social () Cuidador Social

() Orientador () Psicdélogo

() Supervisor Técnico com formag&o em Terapia Ocupacional
() Supervisor Técnico com formagédo em Servigo Social

() Supervisor Técnico com formacao em Psicologia

() Supervisor Técnico com formagao em Psicopedagogia

Dados do Candidato: (preencher as lacunas)

NOME:

R.G.: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

ENDERECO (Rua,n®,bairro):

CIDADE: ESTADO:
Cel: () - Whatsapp ( ) sim ( ) néo
EMAIL:

() Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura e que estou de acordo com as regulamentagdes nele contidas, bem como estou
ciente de que constatada a inexatiddo das alternativas e irregularidades de documentos, ainda que comprovados posteriormente, serei eliminado do
PROCESSO SELETIVO, anulando—se todos os atos decorrentes da minha inscricdo. Declaro ainda, sobas penas da lei, que ndo ocupo cargo publico
em qualquer esfera de governo, possuo os demais documentos comprobatérios das condigdes exigidas no edital e que ao assinar esta Ficha de Inscricéo,
assumo total responsabilidade pelo seu preenchimento. Estou ciente que, caso aprovado, devo apresentar outros documentos necessarios a contratagao.

Assinatura do (a) candidato (a)
............................................................................................................................... (recorte)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE PEDIDO DE INSCRIGAO
Declaro que recebi de
Pedido de inscrigdo ao Processo Selegdo Simplificado EDITAL STDS n°. 01/2025.
Sé&o Benedito, em / /

Assinatura (Servidor da recepgéo de inscrigéo)
ANEXO IV

OBS;: Serdo consideradas fragdes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desdeque a soma destas completem um muiltiplo de ano (360 dias).
OBS;: A carga horaria que consta no certificado de um curso sera considerada uma Unica vez.

Critérios de Pontuagdo de Escolaridade, Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional para os cargos de PSICOLOGO E SUPERVISOR

TECNICO I, I, lll e IV:
~ ~ PONTUAGAO
ITENS DE AVALIACAO PONTUACOES POR ITENS MAXIMA
Escolaridade Pés — graduagédo 2,0 pontos por curso, até o 04

limite de 02 cursos

www.saobenedito.ce.gov.br
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e
Qualificagéo Cursos de curta duragéo de no minimo 20 e no 27 02
maximo 40 horas na area de Assisténcia Social | 3,0 pontos por curso até o (peso 02)
voltados para o atendimento a criangas, limite de 03 cursos
adolescentes e/ou idosos.
Cursos de no minimo 40h em qualquer politica | 4,0 pontos por curso até o
social. limite de 03 cursos
Outros  cursos acima de 20h em areas correlatas| 2,0 pontos por curso até o
ao cargo pretendido. limite de 03 cursos
ExperiénciaProfissional 14
Exercicio profissional naarea de Assisténcia Social 4.0 por ano deexperiéncia (peso 03)
em servicos de média/ alta complexidade da - por an P
~ ) até olimite de 03 anos
protegao especial.
Exercicio profissional em qualquer area 1.0 por ano de experiéncia
correlata ao cargo pretendido, com atendimento/ ,atgo limite de Og anos
cuidados com criangas, adolescentes e/ou idosos. ’
Pontuagdao maxima total 100

Critérios de Pontuacao de Escolaridade, Qualificacdo Profissional e Experiéncia Profissional para CUIDADOR SOCIAL.

ITENS DE = = A
AVALIACAO PONTUACOES POR ITENS PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Ensino superior incompleto em area 1,0 por curso até o 03

correlata ao cargo pretendido limite de 01 curso
Ensino superior completo em area correlata 2,0 por curso até o
ao cargo pretendido limite de 01 curso.
Qualificagao 14
Cursos de curta duracdo de no minimo 08 (peso 02)
horas na area de Assisténcia Social voltados | 6,0 pontos por curso
para o atendimento a criangas e até o limite de 01 curso
adolescentes.
Cursos de curta duragao de no minimo 04 2,0 pontos por curso até o
horas na area de Assisténcia Social. limite de 03 cursos
. . 1,0 ponto por curso até
Cursos acima de 04 h em qualquer area. 02 cUrsos.
Expo_erié_ncia Exercicio profissional naarea de Assisténcia T 23
Profissional Social, junto a Unidade de Acolhimento ou 3,0 por ano deexperiéncia (peso 03)
; h até olimite de 03 anos
Abrigo para criangas e adolescentes.
Exercicio profissional naarea de Assisténcia | 2,0 por ano deexperiéncia
Social. até olimite de 01 ano
Exercicio profissional em qualquer area
correlata ao cargo pretendido, com 3,0 por ano deexperiéncia
atendimento/ cuidados com criangas e até olimite de 03 anos
adolescentes.
Exercicio profissional em qualquer 1,0 por ano de experiéncia
area. até o limite de 03 anos.
Pontuagdao maxima total 100

Critérios de Pontuacao de Escolaridade, Qualificagdo Profissional e Experiéncia Profissional para ORIENTADOR.

ITENS DE = - .
AVALIAGAO PONTUAGOES POR ITENS PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade 03

[=]
DOM assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 24/01/2025 19:13:22 - IP com n°: 192.168.0.7 F°Z
Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial.php?id=3604

Ensino superior incompleto em area
correlata ao cargo pretendido

Ensino superior completo em area correlata
ao cargo pretendido

1,0 por curso até o
limite de 01 curso

2,0 por curso até o
limite de 01 curso.
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Qualificagéo 14
(peso 02)
Cursos de curta duragdo de no minimo 08 3,0 pontos por curso
horas na area de Assisténcia Social voltados s L
para o atendimento a idosos. até o limite de 02 cursos
Cursos de curta duragdo de no minimo 04 2,0 pontos por curso até o
horas na area de Assisténcia Social. limite de 02 cursos
Cursos acima de 04 h em qualquer area. 2,0 pontos por curso até
02 cursos.
Experiéncia -~ i . A 23
Proissonal | i | 30gorano desxporéndia | (oso 09
complexidade da protegéo especial. até olimite de 03 anos
Exercicio profissional em qualquer area a
- 3,0 por ano deexperiéncia
correlata ao cargo pre_:tendldo, com até olimite de 02 anos
atendimento a idosos.
Exercicio profissional naarea de Assisténcia | 2,0 por ano deexperiéncia
Social. até olimite de 02 anos
Exercicio profissional em qualquer 2,0 por ano de experiéncia
area. até o limite de 02 anos.
Pontuagdo maxima total 100

Critérios de Pontuacédo de Escolaridade, Qualificacdo Profissional e Experiéncia Profissional para AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL.

ITENS DE ~ = A
AVALIACAO PONTUAGOES POR ITENS PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade . o 1,0 por curso até o 03

Ensino Médio completo limite de 01 curso
Ensino superior incompleto em area 2,0 por curso até o
correlata ao cargo pretendido limite de 01 curso.
Qualificagéo 14
Cursos de curta duragéo de no minimo 08 (peso 02)
horas na area de Assisténcia Social voltados | 6,0 pontos por curso
para o atendimento a criangas e até o limite de 01 curso
adolescentes.
Cursos de curta duragdo de no minimo 04 2,0 pontos por curso até o
horas na area de Assisténcia Social. limite de 0 3 cursos
Cursos acima de 04 h em qualquer area. 1.0 ponéc2> por curso até
Cursos.
Experiéncia Exercicio profissional naarea de Assisténcia - 23
Profissional Social ju%to a Unidade de Acolhimento ou | <0 POr ano deexperiéncia (peso 03)
Abrigo para criangas e adolescentes. até olimite de 03 anos
Exercicio profissional naarea de Assisténcia | 2,0 por ano deexperiéncia
Social. até olimite de 01 ano
Exercicio profissional em qualquer area
correlata ao cargo pretendido, com 3,0 por ano deexperiéncia
atendimento/ cuidados com criangas e até olimite de 03 anos
adolescentes.
Exercicio profissional em qualquer 1,0 por ano de experiéncia
area. até o limite de 03 anos.
Pontuagdao maxima total 100
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ANEXO V

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que EU, , brasileiro (a), inscrito (@) no CPF sob o n°
, hdo exergo cargo publico em outro 6rgéo publico municipal, estadual ou federal, sob as penas da lei.

Sao Benedito — CE, de janeiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que EU, , brasileiro (a), inscrito (@) no CPF sob o n°
, hdo tenho impedimento para contratagdo com o servigo publico, decorrente de processo judicial ou administrativo.

Séao Benedito — CE, de janeiro de 2025.
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EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito

Francisco Teixeira Jorge Filho
Vice-prefeito

Diego Rodrigues Lima Haroldo Celso Maciel Junior

Secretaria de Administragcao - SEAD Secretaria Especial de Relagoes Institucionais -
SERI

Kleano Carvalho Albuquerque Maria Samara Freire de Oliveira

Secretaria Especial de Relagbes Politicas - Secretaria de Finangas - SEFIN

SERPOL

Francisco Igor Vale do Nascimento Lucia de Fatima Goncalves de Paula

Secretaria da Saude - SESA Secretaria da Educagao Educacgao - SEDUC

Aridson de Mesquita Aragao Lucielma Rodrigues de Medeiros

Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social -

SEINFRA STDS

Francisco das Chagas Brito Costa Alexandre Coelho Serpa de Paula

Gabinete do Prefeito - GABINETE Secretaria de Relagoes Empresariais - SRE
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