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SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - RESOLUGAO:
02/2025

RESOLUGAO N° 02/2025

Dispbe sobre a Renovacao da Inscricao da Entidade no Conselho Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Sao Benedito-CE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de S&o Benedito - CMAS, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com a Lei n® 1.177/2019 de 16 de abril de 2019, que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social de Sdo Benedito -CE;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CMAS n° 10/2022, que dispde os parametros para a Inscricdo das
Entidades ou Organizacbes de Assisténcia Social, bem como dos Servicos, Programas e Projetos
Socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Benedito-CE;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS/MDS n° 156, de 17 de maio de 2024, que altera o prazo previsto no art.
13 da Resolugdo CNAS n° 14/2014, para as entidades e organiza¢des de assisténcia social, quanto aos
parametros para a inscricdo e manutengao das inscricbes das entidades ou organiza¢des de assisténcia social e
suas ofertas socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que a Entidade Associagcdo dos Remanescentes de Quilombo teve sua inscrigdo vencida e
solicitou a renovacao, apresentando toda a documentacao exigida conforme as normativas vigentes;
CONSIDERANDO a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, ocorrida dia 26 de
fevereiro de 2025.

RESOLVE:
Art. 1°: APROVAR a Inscrigdo da Entidade abaixo relacionada: _
N° DE ENTIDADE CARACTERIZAGAO CNPJ
REGISTRO
01/2025 | ASSOCIAGAO DOS| DEFESA DE | 16.913.506/0001-21
REMANESCENTES DE | DIREITOS
QUILOMBO

Art. 2°: Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social, 26 de fevereiro de 2025.

BERNADETE VIEIRA DO NASCIMENTO
Presidente do CMAS
Sao Benedito-CE

EI
DOM assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 20/03/2025 17:39:52 - IP com n°: 10.0.0.200 5

Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial. php?id=3639 |

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br 3/45




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3844/2025 - 20/03/2025

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - RESOLUGAO:
03/2025

RESOLUGAO N° 03/2025

Dispde sobre Aprovagédo da Reprogramacao dos Recursos Federal, Estadual e
Municipal- Ano 2024/2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Benedito - CMAS, no uso de suas atribui¢bes legais e de
acordo com a Lei n® 1.177/2019 de 16 de abril de 2019, que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
de Sao Benedito - CE;

CONSIDERANDO que o CMAS ¢ 6rgao deliberativo, normativo e fiscalizador da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as normativas que regulam a utilizagdo dos recursos destinados a assisténcia social, que
permitem a reprogramagao de saldos remanescentes dos repasses federal, estadual e municipal para o
exercicio subsequente, garantindo a continuidade dos servigos e programas socioassistenciais;

CONSIDERANDO que todos os recursos destinados a Assisténcia Social do municipio de Sao Benedito sado
vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, sendo sua gestdo realizada conforme as
diretrizes estabelecidas pela legislagéo vigente;

CONSIDERANDO a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, realizada dia 20 de
marco de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°- APROVAR, nos termos da Ata de n° 02/2025, a Reprogramagao dos Recursos Federal, Estadual e
Municipal — Ano 2024 / 2025.

Art.2°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhara, por meio de reunido, o processo de utilizagdo
desses saldos apresentados em reunido e reprogramados para o exercicio atual;

Art.3° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposigcdes em contrario.
Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social, 20 de margo de 2025.
BERNADETE VIEIRA DO NASCIMENTO

Presidente do CMAS
Sao Benedito-CE
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SECRETARIA DA SAUDE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS: 04/2025
PORTARIA N° 04/2025

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, FRANCISCO IGOR VALE DO
NASCIMENTO, no uso das atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio e art. 174 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, e tendo em vista o disposto nos artigos 143 e 148 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Considerando o andamento do Processo Administrativo Disciplinar em desfavor de servidor publico; sob
o fulcro do artigo 174 do Estatuto do Servidores do Municipio de S&o Benedito.

RESOLVE:

PRORROGAR o prazo de afastamento do servidor CESAR AUGUSTO MUNIZ FREIRE, médico
Psiquiatra, lotado na Secretaria Municipal de Saude, sob matricula funcional 5800, do exercicio do cargo, pelo
prazo de 60 (sessenta) (ou menos) dias, a contar da publicagao deste ato, sem prejuizo da remuneragao, como
medida cautelar e a fim de que nao venha a influir na apuracao das irregularidades que Ihe sao atribuidas no
processo administrativo disciplinar n® 01/2025, de que trata a Portaria n® 01 de 09 de janeiro de 2025, publicada
no Diario Oficial do Municipio n° 3798/2025 de 09 de janeiro de 2025; e

DETERMINAR que o servidor ora afastado permanega a disposicao da comissao disciplinar, devendo
indicar endereco e telefone do local onde possa ser encontrado no periodo do afastamento.

A presente portaria tem seus efeitos retroativos a data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE, EM 10 DE MARGO DE 2025.

FRANCISCO IGOR VALE DO NASCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA DA SAUDE - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - OUTROS ATOS NORMATIVOS: 05/2025
PORTARIA N° 05/2025

O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE SAO BENEDITO, Francisco Igor Vale Do Nascimento,

no uso das atribuicoes previstas na Lei Organica do Municipio e art. 170 e 179 do Estatuto dos Servidores
Publicos.

CONSIDERANDO a necessidade da Instauragdo de Sindicancia para apurar conduta de servidor publico;

RESOLVE

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar e constituir Comissdo com a finalidade de apurar as
irregularidades administrativas constantes dos autos do Processo de Sindicancia n° 01/2025 e os fatos conexos
a elas.

Art. 2° - Determinar que a referida apuragao seja realizada no prazo de 60 (sessenta) dias, nos termos
da Lei, pela Comissdao Permanente de Processo Administrativo e Sindicancia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Benedito, conforme Portaria n° 043/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de Sao
Benedito ANO V, N° 3821, em 11 de fevereiro de 2025, cabendo ao Presidente a designacdo do Secretario da
Comisséo, na forma estabelecida pela Lei Municipal de n°528/2000.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cumpra-se e Publique-se.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO-CE, EM 20 DE MARCO DE 2025.

Francisco Igor Vale Do Nascimento
SECRETARIO DE SAUDE

EI
DOM assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 20/03/2025 17:39:52 - IP com n°: 10.0.0.200 5

Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial. php?id=3639 |

aDOM www.saobenedito.ce.gov.br 6/45




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3844/2025 - 20/03/2025

GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - DECRETOS: 10/2025
DECRETO N°. 10, de 11 de margo de 2025.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO(CE), no uso de suas atribuigdes legais que |lhe conferem a
Lei Organica,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o funcionamento da Administragéo Publica, para melhor atender
a populacao local e a realizagao dos trabalhos internos nos Orgaos Publicos Municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica estipulado o Horario de funcionamento da Administragdo Publica do Municipio de Sdo Benedito de
7:30 as 12:00 e de 13:30 as 17:00 de segunda-feira a sexta-feira em todas as reparticdes do municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, ESTADO DO CEARA, aos 11 dias do més de margo
de 2025.

SAUL LIMA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - PORTARIAS: 070/2025

PORTARIA N° 070/2025

O Prefeito Municipal de S&o Benedito, no uso das atribuicbes previstas no inciso | do art. 168 da lei
Municipal n° 528/2000, com fundamento no art. 158, inciso IV da lei Municipal n° 528/2000, em conformidade
com as razbes expostas no Relatério Final e considerando o que consta do Processo Administrativo Disciplinar
n°009/2023

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de demissdo, ao servidor ANTONIO MARCOS FERNANDES JERONIMO,
professor de matematica, matricula funcional n® 5379, lotado na Secretaria de Educa¢ao de Sao Benedito, em
razdo de ter cometido a infragédo prevista no art. 158, inciso V e artigo 158, inciso Xlll, combinado com Artigo
142, inciso XV, da Lei Municipal n° 528/2000.

Art. 2° Determina a intimacao do servidor para que se cumpra a penalidade acima referida.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cumpra-se e Publique-se.

Paco da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE, em 20 de margo de 2025.

SAUL LIMA MACIEL
PREFEITO MUNICIPAL
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1505/2025
LEI N° 1.505 de 14 de marcgo de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Benedito (CE), aprovou e eu Saul Lima Maciel, Prefeito
Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, o cargo de Monitor de Apoio na
Aprendizagem Escolar, com simbologia, quantidade de vagas, escolaridade minima, carga horaria e
remuneragao, conforme Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O cargo de Monitor de Apoio na Aprendizagem Escolar tem como atribuigdes:

| - Planejar aulas de Portugués e Matematica de forma dinémicas, visando a eficiéncia no atendimento
do publico-alvo, estabelecendo metas e expectativas de aprendizagem para o desenvolvimento cognitivo,
social e afetivo;

Il - Atuar como facilitadores da aprendizagem, no contraturno, através de atividades diversificadas
voltadas para o reforgo escolar, que visem contribuir com a aprendizagem dos alunos que apresentam baixo
rendimento, oportunizando situagdes que facilitem a reavaliagdo dos conceitos e praticas na aprendizagem do
Portugués e Matematica;

Ill - Preencher Relatério Mensal;

IV - Realizar atividades ludicas para atrair a atencao e o interesse do aluno;

V - Confeccionar materiais didaticos para aulas mais dindmicas;

VI - Aplicar Atividades diagnésticas e de intervengdo com os alunos;

VIl - Desenvolver metas e expectativas de aprendizagem para o desenvolvimento cognitivo, social e
afetivo;

VIII - Participar de oficinas, formagdes, encontros pedagdgicos e formagao continuada para sua area
de atuacao;

IX — Atuar no projeto de atividades complementares no apoio: ao letramento e alfabetizacdo; a
matematica; ao portugués; a leitura e producdo de texto; as atividades culturais, artisticas, de educacao
patrimonial, esporte e lazer, acompanhamento pedagdgico e atividades de educacdo em direitos e de
promog¢ao da saude;

X — Exercer a funcao de auxiliar de sala nas turmas da educacéo infantil.

Art. 3° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover contratagdes temporarias
para o cargo de Monitor de Apoio na Aprendizagem Escolar, visando atender as necessidades das unidades
escolares vinculadas a Secretaria de Educacao e da rede publica municipal de ensino.

§ 1° - As contratagdes temporarias serdo precedidas de selecio publica simplificada para formacgéo do
quadro de vagas e cadastro de reservas.

§ 2° - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulamentado por Edital especifico que definira
cargo, carga horaria, vencimentos e polo educacional, para provimento das fungdes, bem como data da
realizacdo do certame, etapas do processo simplificado, condi¢cdes das inscrigbes, resultado final, contratacao
e outras providéncias necessarias para formacao do quadro de vagas e cadastro de reserva.

§ 3° - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera organizado, coordenado e executado por
Comissao de Organizagdo composta por trés membros que poderao ser servidores efetivos ou de cargos em
comissao, a ser nomeada especialmente para essa finalidade mediante Portaria da Secretaria de Educacao.

§ 4° - O prazo de validade da selecao publica simplificada sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art.4° - As despesas com a execugdo das agdes previstas nesta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias especificas da Secretaria de Educacéo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 14 dias do més de
marco de 2025.
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SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal de Sao Benedito
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ANEXO | DA LEI 1.505/2025

CARGO SIMBOLOGIA QUANT CARGA REQUISITOS | VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL
Monitor de Apoio MAPAE 100 40H Ensino Médio R$ 1.518,00
na Aprendizagem Completo
Escolar
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1506/2025
LEI N° 1.506 de 14 de marcgo de 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
SAO BENEDITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Benedito (CE), aprovou e eu Saul Lima Maciel, Prefeito
Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a Estrutura Administrativa do Municipio de Sdo Benedito bem como define
0s orgaos e entidades que a integram, estabelecendo suas competéncias gerais.

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° A Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de Sao Benedito tera como base os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas
basicas, a participacédo, a transparéncia, a ética, a otimizagdo dos recursos e a gestdo por resultados e
passara a ter a estrutura e as denominagdes definidas nesta lei.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e demais assessores em exercicio de cargo de confianga, objetivando o cumprimento
de suas atribuigdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os o6rgdos da
administragao direta.

DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 4°. A Administragdo Direta é constituida dos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, classificados quanto as suas finalidades precipuas, para efeitos desta lei, em 6rgaos de
assessoramento superior; 6rgaos de; execugao instrumental; 6rgaos de administragcao especifica; 6rgaos
especiais e assemelhados

Art. 5°. A Administracdo Direta, para execugdo de obras e servicos de sua responsabilidade, é
constituida dos seguintes 6rgaos subordinados ao Prefeito Municipal, na forma seguinte, e melhor explicitado
no organograma de que trata o Anexo | desta Lei:

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secretaria de Governo

Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria Especial de Relagdes Institucionais
Secretaria Especial de Relagdes Politicas
Secretaria Especial de Relagdes Empresariais

1
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.7. Secretaria Especial de Relagbes Agropecuarias

\IG)U'I-POOI\)—\

2 ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:
2.1. Secretaria de Financas
2.2. Secretaria de Administragao

3 ORGAOS DE ADMINISTRACAO PROGRAMATICA:
3.1. Secretaria de Educacéo;

3.2. Secretaria de Saude;

3.3. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;
3.4. Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos;
3.5. Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo;

3.6. Secretaria de Desenvolvimento Agrario;

3.7. Secretaria do Meio Ambiente
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4 ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS
4.1. Conselhos Municipais;
4.2. Fundos Municipais.

Art. 6° Sao 6rgaos da Administragao Direta, hierarquicamente vinculados e subordinados na forma de
desconcentracdo administrativa:

. SUBORDINADOSA SECRETARIA DE GOVERNO
1 Chefia de Gabinete

2. Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito
3. Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito
4. Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito
5. Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito
5.1. Assessoria Técnico

5.2. Assessoria Técnico

5.3. Assessoria Técnico

.5.4. Assessoria de Comunicagao
5.5. Assessoria de Comunicacao
5.6. Supervisao de Gabinete
5.7. Supervisao de Gabinete
6. Secretaria Executiva
7. Secretaria Executiva
8. Secretaria Executiva
9. Gestor de Contratos

VINCULADAS A SECRETARIA DE GOVERNO
. Controladoria e Ouvidoria Geral

1. Coordenadoria de Controle Interno

2. Assessoria Técnica de Convénios

.3. Assessoria Técnica de Convénios

.4. Assessoria Técnica de Convénios

5. Assessoria Técnica de Convénios

6. Coordenadoria de Ouvidoria

2.2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.2.1. Procuradoria Adjunta

2.2.2. Secretaria Executiva da Advocacia Cidada
2.2.3. Assessoria Juridica

2.2.4. Assessoria Juridica

2.2.5. Assessoria Juridica

2.3. SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS
2.3.1. Secretario Executivo de Relagdes Institucionais

2.4. SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES POLITICAS

2.4.1. Secretario Executivo de Relagdes Politicas

2.5. SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES EMPRESARIAIS
2.5.1. Secretario Executivo de Relagdes empresariais

2.6. SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES AGROPECUARIAS
2.6.1. Secretario Executivo de Relagdes Agropecuarias

SUBORDINADOS A SECRETARIA DE FINANCAS

. Secretaria Executiva de Contabilidade e Orgamento
.1. Gerencia Especial Financeira

.1.1. Supervisao de Contabilidade e Orgamento

.1.2. Supervisao de Classificacdo de Langamento

.1.3. Supervisao de Controle da Execug¢ao Orcamentaria
.1.4. Supervisao de Prestagao de Contas

.1.5. Supervisdo de Programacao e Execucado Or¢camentaria

3.
3.
3.
3.1.1.
3.1.1.
3.1.1.
3.1.1.
3.1.1.
3.2. Tesouraria

1
1
1
1
1
1
1
2
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3.2.1. Supervisao de Tesouraria

3.3. Secretario Executivo de Fiscalizagao de Tributos

3.4. Coordenador de Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizacao
3.4.1. Supervisado de Tributacido e Arrecadacao

3.5. Gestao de Contratos da secretaria de Financgas

4. SUBORDINADOS A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
4.1.1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

4.2. Departamento de Patriménio e AlImoxarifado

4.2.1. Secretario Executivo de Almoxarifado e Patrimonio
4.2.1.1. Coordenadoria de Almoxarifado

4.3.1.1.1. Supervisao de Almoxarifado

4.3.1.1.2. Supervisao de Almoxarifado

4.3.1.1.3. Supervisdo Administrativa

4.3.2. Secretaria Executiva de Abastecimento de Combustiveis
4.3.2.1. Coordenadoria de Abastecimento de Combustivel
4.3.3. Secretario Executivo de Compras e Manutencao de Veiculos
4.3.3.1. Coordenadoria de Compras e Manutencgao de Veiculos
4.4. Supervisdo de Avaliacao

4.4.1. Supervisor de Compras

4.4.2. Coordenadoria de Servicos

4.4.21. Supervisao de Servigos

4.5. Departamento de Licitacado e Pregao/ Comissao Permanente de Licitagédo
4.5.1. Secretaria Executiva de Pregao

4.5.2. Secretaria Executiva de Licitacao

4.5.3. Coordenadoria de Licitagao

4.5.4. Supervisdo de Licitagao

4.5.5. Supervisdo Administrativa

4.5.6. Gestor de Contratos

5 SUBORDINADAS A SECRETARIA DE EDUCACAO

5.1.  Secretaria Adjunto

5.2. Secretaria Executiva

5.3. Secretaria Executiva dos Conselhos

5.4. Secretaria Executiva do Espaco lluminar

5.5. Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Fundamental
5.6. Coordenadoria Pedagdgica

5.7. Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Fundamental
5.7.1. Geréncia de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Fundamental
5.8. Coordenadoria de Ensino e Apoio Pedagdgico ao Ensino Infantil
5.8.1. Geréncia de Ensino e Apoio Pedagogico ao Ensino Infantil

5.9. Coordenadoria de Inspetoria Pedagdgica Escolares

5.9.1. Geréncia de Educacéo Infantil - Creches

5.9.1.2. Supervisdo de Educacao Infantil - Creches

5.9.2. Geréncia de Educacao Infantil - Pré-Escolar

5.9.2.1. Supervisado de Educacao Infantil — Pré-Escolar

5.9.3. Geréncia de Educacado Fundamental 1

5.9.3.1. Supervisao de Educacao Fundamental 1

5.9.4. Geréncia de Educacdo Fundamental 1 - EJA

5.9.4.1 Supervisao de Educagao Fundamental 1 - EJA

5.9.5. Geréncia de Educacado Fundamental 2

5.9.5.1. Supervisao de Educagado Fundamental 2

5.8.5.2. Supervisdo de Educacdo Fundamental 2

5.8.5.3. Supervisado de Educacido Fundamental 2

5.8.5.4. Supervisao de Educacido Fundamental 2

5.9.5.5 Supervisao de Educagao Fundamental 2

5.9.6. Geréncia de Educacao Fundamental 2 e Médio - CEJA

5.9.7. Geréncia de Desenvolvimento do Desporto Estudantil

5.10. Coordenadoria do Ensino Fundamental — PAIC
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.10.1.Geréncia de Educacao do Ensino Fundamental — PAIC
1. Coordenadoria de Educacéo Inclusiva
2. Coordenadoria de Estatistica e Censo Escolar
2.1.Geréncia de Estatistica e Censo Escolar
3. Coordenadoria de Recursos Humanos
3.1.Geréncia de Recursos Humanos
4. Coordenadoria de Programas e Projetos de Financiamento da Educacao
5. Coordenadoria de Controle, Avaliagao e Indicadores Educacionais
6. Coordenadoria de Transporte Escolar
6.1.Geréncia de Gestao de Transporte
7. Coordenadoria de Apoio Administrativo
7.1.Geréncia de Escrituracao Escolar
7.1.1. Supervisao de Escrituracao Escolar
8. Coordenadoria de Patrimbénio, Compras e Servigos

8.1.Geréncia de Gestédo de Patrimonio
.18.2.Geréncia de Compras e Servigos
7.2.1. Supervisdo de Controle de Merenda Escolar - Fundamental
5.17.2.2. Supervisdo de Gestao de Controle de Merenda Escolar - Infantil
5.18. Coordenagao do Ensino de Tempo Integral
5.18.1. Gerente do Ensino de Tempo Integral
5.18.1.1. Supervisdo do Ensino de Tempo Integral
5.19. Coordenacao do Programa Educar Melhor
5.19.1. Gerente do Programa Educar Melhor
5.19.1.1. Supervisdo do Programa Educar Melhor
5.20. Coordenacédo do Almoxarifado da Educacéo
5.20.1.Gerente do Almoxarifado da Educacéao
5.20.1.1. Supervisado do Almoxarifado da Educacéao
5.20.1.2. Supervisdo de Gestdao Administrativa
5.21. Coordenacgao Escolar — (60 vagas)
5.22. Gestor de Contratos
5.23. Diretorias Escolares

SRS RSRORSRS RSN N RO RO RS RO RO RORS RS

5.23.1. Diretoria Escolar | - até 150 Alunos
a. EMEB - José Antonio de Melo

b. Creche Menino Jesus Il

c. Creche Turminha Amiga

d. EMEB - Salustiano Rodrigues de Melo
e. EMEB — Tomaz Gregorio

5.23.2. Diretoria Escolar Il - de 151 a 200 Alunos
a. EMEB - Carnaubal dos Medeiros

b. EMEB - Francisco Cassiano do Amaral

c. EMEB — Dom Coutinho

d. EMEB - Francisco Rodrigues de Oliveira

e. EMEB - Antonio Isaias de Maria

f. EMEB — Raimunda de Paiva Melo

5.23.3. Diretoria Escolar lll - de 201 a 250 Alunos
a. EMEB - Alipio Rodrigues Nepomuceno

b. EMEB - Francisco Rodrigues de Medeiros

c. EMEB - Pedra de Coco

d. EMEB - Sao Miguel

e. EMEB — Raimunda de Carvalho Lima

5.23.4. Diretoria Escolar IV - de 251 a 300 Alunos
a. EMEB - Anotonio Rodrigues de Morais

b. EMEB - Erotides de Melo Lima

c. EMEB - Joao Batista S. De Aguiar

d. EMEB — Monsenhor Otalicio
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5.23.5. Diretoria Escolar V - de 301 a 350 Alunos
a. EMEB - Deputado Lourival Banhos

5.23.6. Diretoria Escolar VI - de 351 a 550 Alunos
a. EMEB - Bourdalone Zanstre Brandao

b. EMEB — Centro Com. Aprend. Rural

c. EMEB - Filonila de Carvalho

d. EMEB - Vicente Goncalves de Paula

e. EMEB - Pedro José da Silva

f. EMEB — Sao Benedito

g. Creche - Pro Infancia Tia Rosemire

5.23.7. Diretoria Escolar VII-de 551 acima
a. EMEB - Dep. Francisco Julio Filizola
b. Expedito Fernandes Mendes Prof-CEJA
c. Educacao de Jovens e Adultos — EJA

5.23.8. Diretoria Escolar VllI- acima de 801 Alunos
5.23.9. Diretoria Escolar Adjunta VIII
5.23.10. Diretoria do EJA-Educacao de Jovens e Adultos

6. SUBORDINADO A SECRETARIA DE SAUDE:

6.1. Chefia de Gabinete

6.2. Ouvidoria da Saude

6.3. SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO PRIMARIA

6.3.1. Secretaria Executiva de Fiscalizagdo e Acompanhamento das UBS
6.3.2. Secretaria Executiva de Fiscalizagdo e Acompanhamento das UBS
6.3.3. Secretaria Executiva de Fiscalizacdo e Acompanhamento das UBS
6.3.4. Secretaria Executiva de Fiscalizagdo e Acompanhamento das UBS
6.3.5. Coordenadoria de Atencao Basica

6.3.5.1. Supervisdo de Atencao Basica a Saude e Saude do Trabalhador
6.3.5.2. Supervisdo do Programa Saude da Familia

6.3.6. Coordenadoria de Imunizacao e Programas Estratégicos

6.3.7. Coordenadoria Administrativa e de Recursos Humanos

6.3.7.1 Gestor de Contratos

6.3.8. Coordenadoria de Apoio a Gestao, Planejamento, Compras e Servigos
6.3.9. Coordenadoria de Auditoria em Saude

6.3.10. Coordenadoria da Central de Regulacao

6.3.11. Coordenadoria de Avaliagao e Controle

6.3.11.1. Supervisdo de Regulagdo do SUS, Avaliagao e Controle de Sistemas
6.3.12. Coordenadoria dos Agentes Comunitarios de Saude

6.3.13. Coordenadoria da Vigilancia em Saude

6.3.13.1. Supervisao da Vigilancia Endemias, Zoonose, Epidemiologia e Estatistica
6.3.14. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

6.3.14.1. Supervisao de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigos de Saude e Ambiente
6.3.14.2. Supervisao da Vigilancia Alimentar e Nutricional

6.3.15. Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS
6.3.16. Coordenadoria da Mobilizagao Social e Educagao em Saude
6.3.17. Coordenadoria do PSE

6.3.18. Coordenadoria de Fisioterapia

6.3.21.1. Supervisdo do Centro de Reabilitacao
6.3.19.Coordenadoria da Casa de Atendimento a Mulher — CAM

6.3.19.1. Supervisido da Casa de Atendimento a Mulher

6.3.19.2. Supervisao de Projetos de Enfrentamento a Violéncia Doméstica
6.3.20. Coordenadoria da Central de Transferéncia

6.3.20.1. Supervisdo da Central de Transferéncia e Transporte

6.3.21. Coordenadoria da E-MULTI
6.3.22.Coordenadoria da Unidade Basica de Saude — 20 vagas
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6.4. Hospital Municipal Doutor Bueno Banhos

6.4.1. Diretoria Geral

6.4.2. Diretoria Clinica

6.4.3. Diretor de Enfermagem

6.4.4. Supervisao de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

6.5. Unidade de Pronto Atendimento —UPA

6.5.1. Diretoria Geral

6.5.2. Diretoria Clinica

6.5.3. Diretor de Enfermagem

6.6. Coordenadoria do SAMU - Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia

6.7. SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

6.7.1. Supervisao de Logistica Farmacéutica e Insumos/ Central de Abastecimento
6.7.2. Supervisao de Logistica Farmacéutica e Insumos/ Central de Abastecimento
6.7.3. Supervisao de Logistica Farmacéutica e Insumos/ Central de Abastecimento
6.7.4. Supervisao de Medicamentos Secundarios e Especializados

6.7.5. Supervisao das Farmacias das Unidades Basicas de Saude

6.8. SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE BUCAL

6.9. SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO

7. SUBORDINADAOS A SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
7.1.  Secretaria Adjunta

7.2.  Secretaria Executiva dos Conselhos

7.3. Secretaria Executiva da Unidade de Acolhimento Sdo Francisco
7.4. Coordenadoria do CRAS |

7.5. Coordenadoria do CRAS I

7.5.1. Assessoria Juridica do CREAS

7.6. Assessor Juridico da STDS

7.7. Coordenadoria do FMAS

7.7.1. Supervisao do FMAS

7.8. Coordenadoria Administrativa

7.8.1. Supervisao Administrativa

7.8.2. Supervisao de Tecnologia da Informacéao

7.9. Coordenadoria do Trabalho

7.9.1. Supervisdo de Qualificagcéo Profissional

7.9.2. Supervisao de Inclusédo Produtiva

7.10. Coordenadoria de Assisténcia Social

7.10.1.Supervisao de Politicas Antidrogas

7.10.2.Supervisao de Promoc¢ao De Igualdade Racial

7.11. Coordenadoria da Protecido Social Basica

7.12. Coordenadoria de Servigos/ Beneficios Socioassisténciais
7.12.1.Supervisao de Beneficios

7.13. Coordenadoria do CCMI

7.14. Coordenadoria de Programas e Projetos

7.15. Coordenadoria do CREAS

7.15.1.Supervisao de Programas da Primeira Infancia — Crianca Feliz
7.16. Secretaria Executiva

7.16.1.Supervisao do Cadastro e Programa Bolsa Familia

7.17. Coordenadoria da Casa do Cidadao

7.17.1.Supervisao de Arquivo do Registro Civil

7.18. Coordenadoria da Vigilancia Socioassisténcial

7.19. Gestor de Contratos

8. SUBORDINADAS A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
8.1. Secretaria Executiva de Gestao

8.2. Secretaria Executiva de Obras

8.3. Secretaria Adjunta

8.3.1. Supervisao de Planejamento e Habitacao

8.3.2. Supervisido de Obras

8.3.3. Supervisdo de Uso e Ocupacao do Solo e Edificagdes
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8.3.4. Supervisao de Engenharia, Obras e Servigos Publicos
8.3.5. Secretaria Executiva de Transporte e Viagao

8.3.6. Supervisdo de Estradas, Ruas e Manutengao

8.4. Secretaria Executiva de lluminacao Publica

8.4.1. Supervisao de lluminagéo Publica

8.5. Secretario Executivo de Recursos Hidricos

8.5.1. Supervisdo de Recursos Hidricos

8.6. Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil
8.7. Coordenadoria Municipal de Transporte e Transito (COTRAN);
8.8. Coordenadoria da Guarda Patrimonial;

8.9. Gestor de Contratos

9. SUBORDINADO A SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
9.1. Secretaria Adjunta

9.2. Coordenadoria do Desenvolvimento do Desporto

9.2.1. Supervisao de Apoio Administrativo ao Desporto

9.2.2. Supervisao de Desenvolvimento do Desporto

9.2.3. Supervisao de Eventos Esportivos

9.3. Coordenadoria do Desenvolvimento da Cultura

9.4. Gestor de Contratos

9.4.1. Supervisdo de Apoio a Eventos Culturais

9.5. Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo

9.5.1. Supervisao de Eventos e Apoio aos Programas e Projetos Turisticos
9.6. Coordenadoria de Biblioteca

9.6.1. Supervisdo de Servicos Bibliotecarios

9.7.  Coordenadoria do NAEC

9.7.1. Supervisao de Arte e Cultura Ensino-Aprendizagem

10. SUBORDINADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

10.1. Secretaria Adjunta

10.2. Gestor de Contratos

10.3. Coordenadoria de Gestao Agraria

10.4. Coordenadoria de Gestao Agraria

10.4.1. Supervisao de Gestao Administrativa

10.4.2. Supervisao de Fiscalizagéo de Feiras, Mercados e Matadouros

10.4.3. Coordenacgao de Apoio a Producao Comercial e Abastecimento

10.4.4. Supervisao de Apoio a Producido, Comercializagéo e Abastecimento

10.5. Coordenacgéo do Sistema de Inspegédo Municipal

10.5.1. Supervisao de Controle Sanitario

10.6. Coordenagéo do Programa Municipal de Mecanizagéo Agricola

10.6.1. Supervisdo do Programa Municipal de Mecanizagéo Agricola — PMMA

10.7.  Coordenacado do Programa de Aquisi¢do de Alimentos

10.7.1. Supervisdo do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos para Compra de Leite

10.7.2. Supervisédo do Programa de Aquisi¢cao de Alimentos com Compra com Doagao Simultanea
10.8. Coordenagéao de Apoio e Fortalecimento das Associacdes e Cooperativas Agropecuarias

11. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

11.1. Secretaria Executiva do Meio Ambiente

11.2. Coordenagao Especial de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental
11.2.1. Geréncia Especial de Licenciamento Ambiental

11.2.2. Geréncia Especial de Fiscalizagdo Ambiental

11.2.3. Assessoria de Educacdo Ambiental

11.2.4. Assessoria Juridica Ambiental

11.2.5. Gestor de Contratos

DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art.7° Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo os seguintes:

EI
DOM assinado eletronicamente por: Saul Lima Maciel - CPF: ***.026.203-** em 20/03/2025 17:39:52 - IP com n°: 10.0.0.200 5

Autenticagdo em: www.saobenedito.ce.gov.br/diariooficial. php?id=3639 |

www.saobenedito.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 3844/2025 - 20/03/2025

1. VINCULADOS A SECRETARIA DE EDUCACAO:
1.1.  Fundo Municipal para Gestdo da Movimentagdo dos Recursos do FUNDEB.

2. VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
2.1.  Fundo Municipal de Saude.

3. VINCULADOS A SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
3.1. Fundo Municipal da Assisténcia Social

3.2.  Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

3.3. Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

4.  VINCULADOS A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE:
4.1.  Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social (FHIS).
4.2. Fundo Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente.

5.  VINCULADOS A SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO:
5.1. Fundo Municipal de Cultura;

5.2. Fundo Municipal de Preservagao do Patriménio Cultural;

5.3. Fundo Municipal do Turismo

5.4. Fundo Municipal de Esporte e Lazer.

6. VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA E ORDEM PUBLICA:
6.1.  Fundo Municipal de Transito.

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 8° Os Conselhos Municipais sao 6rgaos especiais de participagéo direta da sociedade na Administragéo
Publica, criados por lei, e ttm por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agdes do poder publico municipal,
sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.

Art. 9° Os o6rgaos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos Municipais deverao garantir
a sua estruturacao e o seu pleno funcionamento.

Art. 10 A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo 6rgao ou entidade ao
qual estiver vinculado.

Art. 11 Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal séo os seguintes:

1. VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO:
1.1. Conselho da Cidade;

2. VINCULADOS A SECRETARIA DE EDUCACAO:

2.1. Conselho Municipal de Educacao;

2.2. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;
2.3. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.

3. VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE:
3.1. Conselho Municipal de Saude;

4, VINCULADOS A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
4.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

4.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
4.3. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI)

4.4. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMPCD)
4.5. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA)
4.6. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CONDIM)

4.7. Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragéo de Renda

4.8. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

4.9. Conselho Tutelar
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5. VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
5.1. Conselho Municipal de Inspe¢éo Sanitaria.
5.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

6. VINCULADOS A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
6.1. Conselho Municipal do Meio Ambiente.

7. VINCULADOS A SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO:
7.1. Conselho Municipal de Politica Cultural,

7.2. Conselho Municipal de Turismo.

7.3. Conselho Municipal do Desporto.

DAS COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR DA ADMINISTRAGAO DIRETA DAS ATRIBUICOES ~ GENERICAS DOS GESTORES ~DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 12 Os Conselhos Municipais sdo 6rgédos especiais de participacéo direta da sociedade na Administragéo
Publica, criados por lei, e ttém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as agdes do poder publico municipal,
sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.
Art. 13 Os o¢rgaos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos Municipais deverao garantir
a sua estruturacao e o seu pleno funcionamento.
Art. 14 A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo 6rgéo ou entidade ao
qual estiver vinculado.
Art. 15 Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal sdo os seguintes:

1. VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO:
1.1. Conselho da Cidade;

2. VINCULADOS A SECRETARIA DE EDUCACAO:

2.1. Conselho Municipal de Educacao;

2.2. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;
2.3. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.

3. VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE:
3.1. Conselho Municipal de Saude;

4. VINCULADOS A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLMENTO SOCIAL:
4.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

4.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)

4.3. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI)

4.4. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMPCD)

4.5. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA)

4.6. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CONDIM)

4.7. Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragao de Renda

4.8. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

4.9. Conselho Tutelar

5. VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO
5.1. Conselho Municipal de Inspe¢éo Sanitaria.
5.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

6. VINCULADOS A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
6.1. Conselho Municipal do Meio Ambiente.

7. VINCULADOS A SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO:
7.1. Conselho Municipal de Politica Cultural,

7.2. Conselho Municipal de Turismo.

7.3. Conselho Municipal do Desporto.
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DAS CQMPETENCIAS GERAIS E ~ESPECiFIQAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
ADMINISTRACAO DIRETA DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS GESTORES

Art. 16 Os gestores municipais tém como atribui¢cdes gerais:

I. Todos os gestores de unidades serdo ordenadores de despesas, com excegdo dos casos definidos em
Portaria pelo chefe do Poder Executivo; ]

Il. Representar ou fazer representar os respectivos 6rgdos junto a Conselhos, Comisstes e Orgaos
Colegiados;

lll. Promover, no ambito de sua competéncia, a realizacao das a¢des definidas como prioritarias pelo Governo
Municipal, coordenando e disponibilizando recursos colocados a sua disposicao;

IV. Subsidiar o planejamento do Municipio, em sua area de atuagao;

V. Decidir, no que lhe compete, os assuntos pertinentes aos respectivos 6rgaos, segundo as normas definidas
pelo Chefe do Poder Executivo;

VI. Referendar os convénios de cooperacao técnica e administrativa com 6rgaos e instituicbes nacionais e
internacionais de area afins, celebrados pelo municipio, nas respectivas areas de atuagao;

Paragrafo Primeiro — Considera-se gestor o ocupante de cargo de Secretario e dirigentes de 6rgaos de
administracdo indireta do Municipio.

Paragrafo Segundo — Os Conselhos serdo coordenados por servidores efetivos, comissionados ou temporario
nomeados pelo Secretario da pasta, com atribuicbes definidas na portaria de nomeagdo e sem 6nus para
administragao.

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS GESTORES DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 17 A Secretaria de Governo tem como finalidade promover o apoio técnico institucional as acdes
promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de integragao entre as demandas dos municipes
e o poder publico municipal, bem como promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as agbes do
Municipio, com as seguintes competéncias:

| - exercer a coordenagao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do Gabinete,
organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il - promover a organizagao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal
com a participacao do Prefeito;

Ill - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com a harmonia das
iniciativas propostas pelos diferentes 6rgaos municipais, promovendo a articulagdo institucional necessaria ao
funcionamento do Governo;

IV promover atividades de coordenagao politico-administrativas da Prefeitura com os municipes pessoalmente
ou por meio de entidades que os representem;

V - apoiar a articulagdo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo, apreciando as solicitacdes e
sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da area especifica, quando for o caso;

VI - acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua tramitagdo na
Camara Municipal,

VIl - coordenar os programas e agdes de participagéo social e das politicas sobre a juventude;

VIII - proporcionar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Populares;

IX - organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

X - exercer a coordenacao do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestdo das publicacdes de leis, atos
oficiais, convénios e contratos;

Xl - promover o intercAmbio de informacdes entre os diversos atores da Prefeitura;

XII - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgcamentario e financeiro, e efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

Xl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. Compdem a Secretaria de Governo as seguintes unidades administrativas:

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c¢) Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio; d)Secretaria Especial de Relagdes Institucionais e)Secretaria
Especial de Relagbes Politicas

f) Secretaria Especial de Relagdes Empresarias € Comunitarias

g) Secretaria Especial de Rela¢des Agropecuarias
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DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18 A Procuradoria Geral do Municipio & o érgao central do Sistema Juridico Municipal, responsavel por:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do
Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da Administracao Indireta;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de interesse publico municipal;

Ill - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico definidas pelo Poder
Publico Municipal;

IV - representar, em regime de colaboragéo, interesse de entidade da Administracédo Indireta em qualquer
juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade;

V - proceder a andlise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e projetos de lei, bem como
preparar e fundamentar as razées do veto, observados os prazos legais para sangao e veto;

VI - analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos previamente a sua assinatura;

VIl - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, entre
outros, e de diligéncias aos projetos de lei do Legislativo junto aos 6rgaos internos da Prefeitura;

VIIl - manter coletanea atualizada da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do
Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica e informagéo a populagao;

IX - atuar na formacdo e pagamento dos precatérios judiciais e coordenar outras atividades destinadas a
consecugao de seus objetivos;

X - analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos, bem como do contencioso administrativo
tributario previamente a sua assinatura, emitindo parecer vinculativo;

Xl - receber, encaminhar precatdrios judiciais;

Xl - promover, amigavel ou judicialmente, a execugéo da divida ativa;

XIll - normatizar, orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os procedimentos licitatérios no ambito do
Poder Executivo Municipal, através da Central de Licitagdes;

XIV - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e financeiro, e efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Procuradoria;

XV - realizar procedimentos de sindicancia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor publico,
autorizando, caso se faga necessario, a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, observado o disposto no
Estatuto dos Servidores Municipais e demais normas aplicaveis;

XVI- coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19 A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade promover o controle da
legalidade, transparéncia da administragcao e ouvidoria, visando a efetividade, controle interno e social das a¢des do
Municipio de Sdo Benedito, com as seguintes competéncias:

| - apoiar e orientar os 6rgaos da administragao municipal quanto ao cumprimento dos procedimentos legais
que disciplinam a execuc¢ao do gasto publico;

Il - coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar a gestdo municipal;

Il - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Benedito, assegurando o direito de acesso a
informacao;

IV - coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, visando ao cumprimento das normas de finangas
publicas voltadas para responsabilidade na gestao fiscal;

V - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacao e ao
aperfeicoamento da transparéncia;

VI - realizar, subsidiariamente e/ou complementarmente, procedimentos de sindicancia que visem apurar
conduta ou ato praticado por servidor publico, remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio nas situagoes
em que se faga necessario a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, observado o disposto na legislagao
vigente.

VIl exercer a fungdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, encaminhando, acompanhando e dando
respostas as reclamacgdes, denuncias, representagoes e sugestdes referentes a procedimentos no ambito da
Administracao Publica Municipal;

VIl — colaborar com a gestao fiscal e de resultados do Municipio;

IX - exercer o controle patrimonial e o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito do 6rgao;

X - controlar e acompanhar a execugéo de convénios;

Xl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que Ihe forem delegadas.
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DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELAGOES POLITICAS

Art. 20 A Secretaria Especial de Relagdes Politicas tem como finalidade prestar o assessoramento superior
ao Prefeito, colaborando para que as agdes do Municipio sejam implementadas e conhecidas pelo cidadao,
contribuindo para otimizagdo da gestdao municipal, bem como para melhoria constante da qualidade dos servicos
ofertados a sociedade de S&o Benedito, com as seguintes competéncias:

| - promover a articulagéo politica do Prefeito com os demais poderes, 6rgaos e entidades da administracao;

I - assistir o Prefeito na execugao das politicas publicas, programas, projetos e atividades estratégicas;

1l - realizar pesquisas de avaliagcdo do impacto das a¢des governamentais;

IV - monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

V - articular-se com os Lideres do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas, assessorando e
informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votagdo dos mesmos;

VI- desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 21 A Secretaria Especial de Relagdes Institucionais compete prestar assisténcia ao Prefeito e aos 6rgaos
integrantes da Administragdo Publica Municipal em suas relagdes com outros entes e Orgdos, promovendo a
ampliagéo da participagédo do Municipio em programas e projetos externos de interesse local, com as seguintes
competéncias:

| — Planejar, executar e orientar a politica de relagcdes do Executivo Municipal com as diversas instituicdes
sociais e de governo em nivel estadual e federal,

Il - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagbes com a Unido e os outros Estados da
Federagao, com os Municipios e com a sociedade civil e suas organizagdes;

[l - Assessorar o Prefeito na analise politica da agao governamental, prestando-lhe assisténcia em assuntos
referentes as relagdes com os demais Poderes;

IV - Promover o entrosamento e a integracao no ambito estadual e federal, acompanhando a tramitacdo das
proposi¢oes de interesse do Poder Executivo;

VI- Assessorar na implantagcdo das politicas publicas e sociais de relevancia para a
Municipalidade, sugerindo leis e projetos de interesse nessa area;

VIl - Acompanhar a execug¢do dos convénios vinculados as agbes comunitarias celebradas pela Prefeitura
Municipal, com instituicdes publicas e privadas;

VIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELAGCOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

Art. 22 A Secretaria Especial de Relagbes Empresariais e Comunitarias € o 6rgao responsavel por promover
e fortalecer a interagéo entre a Instituicdo, as empresas e a comunidade, com as seguintes competéncias:

| - coordenar, a partir das diretrizes formuladas pela administragédo, os programas de fomento, intercambio e
divulgacao das atividades empresariais e comunitarias;

Il - articular, participar da construgdo e zelo de suas atividades fins, em conjunto em Férum Empresarial e
Comunitario;

Il - prospectar oportunidades de negocios e a operacionalizagdo administrativa destas acoes;

IV - apoiar a interagdo das areas académicas do Campus com o mundo do trabalho;

V - acompanhar consultorias, assessorias e apoios tecnoldgicos para o setor produtivo e comunitario;

VI - acompanhar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria com outras instituicdes;

VIl - prospectar e apoiar as iniciativas empresariais para implantacdo de negdécios no municipio,
incentivando o empreendedorismo e a implantagdo de projetos sustentaveis;

VIIl - conduzir projetos sociais que agreguem agodes, técnicas e metodologias, objetivando a geragéo de
oportunidades e melhoria das condi¢des de vida;

IX - promover e gerir a realizagdo de agdes de interesse técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e
cultural, destinadas a comunidade.

DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES AGROPECUARIAS

Art. 23 A Secretaria Especial de Relagbes Agropecuarias € o 6rgao responsavel por promover e fortalecer a
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interagcdo entre a Instituicdo, os agentes agropecuarios € a comunidade, com as seguintes competéncias:

| - coordenar, a partir das diretrizes formuladas pela administragdo, os programas de fomento, intercambio e
divulgacao das atividades agropecuarias;

Il - articular, participar da construgéo e zelo de suas atividades fins, em conjunto em Férum Agropecuario;

Il - prospectar oportunidades de negdcios e a operacionalizagdo administrativa destas agoes;

IV - apoiar a interagido das areas académicas do Campus com o mundo do trabalho;

V - acompanhar consultorias, assessorias e apoios tecnoldgicos para o setor produtivo;

VI - acompanhar as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento em parceria com outras instituicoes;

VIl - prospectar e apoiar as iniciativas do agronegocio para implantacdo de negdcios no municipio,
incentivando o empreendedorismo e a implanta¢do de projetos sustentaveis;

VIIl - conduzir projetos sociais que agreguem acgodes, técnicas e metodologias, objetivando a geragcéo de
oportunidades e melhoria das condi¢des de vida;

IX- promover e gerir a realizacdo de agdes de interesse técnico, social e cientifico, destinadas a
comunidade.

DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL DA ADMINISTRAGAO
DIRETA DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 24 A Secretaria Municipal das Finangas tem como finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar,
controlar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de Sdo Benedito, por meio da Politica Fiscal nas suas
vertentes tributaria e orgcamentaria, com as seguintes competéncias:

| - definir as diretrizes e desenvolver o planejamento operacional para a execugao da politica financeira,
tributaria e econdbmica do Municipio, atendendo a legislagéo vigente e otimizando os recursos publicos;

Il - assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

lll - acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizacio e a liquidagdo da despesa publica;

IV - realizar as prestagdes de contas do municipio;

V - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orcamentarias e disponibilizar as
informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°. 101/2000 e demais legislagbes vigentes;

VI - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacao e o pagamento das despesas;

VIl - executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da
execugao orcamentaria;

VIIl - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e aberturas de créditos
adicionais ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcdo de eventuais desvios na execucdo do
orcamento e nas diretrizes propostas;

IX - efetuar o remanejamento orgcamentario e propor abertura de crédito adicional ao orgamento quando
solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposicdes legais;

X - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

Xl - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar-lhes orientagao;

XII - realizar insergao e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XIII - Implementar campanhas visando a arrecadacao;

XIV - fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra as legislagbes vigentes relacionadas a sua area de
competéncia;

XV - gerir a legislagao tributaria e financeira do Municipio;

XVI - manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;

XVII - controlar e acompanhar a execugao de convénios a ela vinculados;

XVIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XIX - executar atividades administrativas, exercer o controle orcamentario e financeiro, e efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 25 A Secretaria Municipal de Administragdo tem como finalidade prestar assessoramento ao Prefeito em
matéria de planejamento integrado, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliacdo global das atividades
desenvolvidas pelo Municipio, através da execucdo da politica de recursos humanos e gestdo patrimonial,
contribuindo para a efetiva qualidade da prestacdo de servicos publicos municipais, bem como a finalidade pelo
processamento das aquisicdes de materiais e equipamentos e das contratacdes de servicos requeridos pelas
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secretarias municipais mediante processos licitatérios ou compras diretas (dispensas e inexigibilidades de licitagao),
também as atividades correlatas, acompanhando e executando os processos desde a fase de coleta de precos, com
a finalidade de apurar os precos praticados no mercado, até a fase da contratagdo em si, com as seguintes
competéncias:

| - coordenar e avaliar os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias, as leis orgamentarias anuais
e 0s planos e programas setoriais, em colaboragdo com os demais 6rgaos do Municipio, de acordo com as politicas
estabelecidas pela Unido, pelo Estado e pelo Governo Municipal;

Il - conceber, discutir e implantar a metodologia de planejamento municipal, em conjunto com o Prefeito,
demais Orgédos da Administracéo e com a comunidade;

lll - apoiar a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestao por Resultados € o monitoramento dos
programas estratégicos municipais;

IV - acompanhar o controle e avaliagéo sistematica de desempenho dos planos, programas e projetos;

V - promover o suporte para o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas;

VI - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizacdo, coordenacéo,
controle e avaliacdo global das atividades desenvolvidas pelo Municipio;

VII - prestar orientacdo normativa e metodolégica as Secretarias e 6rgdos do Municipio na concepgéo e
desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentarias;

VIII - analisar, revisar, fixar diretrizes e compatibilizar programas e projetos municipais, de acordo com as
diretrizes do planejamento nacional, estadual e regional;

IX - estudar e implantar mecanismos de planejamento do Municipio em longo prazo, perpassando pela
tecnologia da informacgao.

X - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos; de
gestado de materiais e servigos; de gestdo documental; e de gestao patrimonial, envolvendo os transportes oficiais;

XI - recrutar, selecionar, planejar e desenvolver os Recursos Humanos do Poder Executivo;

XII - definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagéo e gestao de pessoas;

XII - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres, estabelecidos em lei, aos servidores do
Executivo;

XIV - supervisionar e controlar os niveis de desempenho, produtividade e eficiéncia dos servidores do
Poder Executivo;

XV - administrar e efetuar o controle do patrimdnio imobiliario do municipio de Sao Benedito;

XVI- normatizar os procedimentos e controles relacionados a incorporagdo, a desincorporacao,
desapropriagao, desafetagcao, permuta, alienagao; cessao de uso;

XVII - responder pelo inventario do acervo de bens patrimoniais iméveis do municipio;

XVIII - administrar o Almoxarifado Central do Poder Executivo;

XIX - emitir relatorios a Secretaria de Finangas para prestacdo de contas dos bens patrimoniais e materiais
junto aos érgaos de controle e fiscalizagao;

XX - supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo previdenciaria e de assisténcia médica dos
servidores municipais;

XXI - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de sele¢do e monitorar a contratagdo de servigcos de
mao-de-obra terceirizada para o Municipio;

XXII - promover a modernizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Benedito por meio da
adequacéo da sua organizagao administrativa e aperfeicoamento dos processos;

XXIII - elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programa de organiza¢do e métodos;

XXIV - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial e efetuar o planejamento das
atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XXV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas.

XXVI. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XXVII. Receber das demais secretarias as solicitagbes para aquisicdo de materiais ou servigos, conforme
normas e Leis em vigor;

XXVIII. Elaborar pesquisas de pregos para a instauragédo de processos de licitag&o;

XXIX. Encaminhar para o Departamento de Licitacdo e Pregdo as pesquisas de precos para realizagcao de
processos de aquisigao de compras e servigos na modalidade adequada de licitagao, conforme dispositivos em Lei;

XXX. Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacado de empenho e demais documentos necessarios a
contabilizagcdo e pagamento de sua responsabilidade;

XXXI. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal e aos secretarios
municipais na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e
aquisi¢cdes da Administracao Municipal;

XXXII. Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar junto aos secretarios municipais os
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XXXII.  procedimentos de compras da Administragéo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo

Municipal;

XXXII. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz do Departamento de
Licitagdo e Pregao;

XXXIV. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Prefeito Municipal;

XXXV. Em coordenagcdo com as Secretaria Municipais de Administracdo e de Finangas, realizar

os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo de
suas atividades e atribui¢cbes, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias;

XXXVI. Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribui¢bes, zelando
em todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

XXXVIL. Acompanhar junto as secretarias municipais a execugao de contratos de aquisicdes celebrados
pelo Municipio;

XXXVIII - realizar a gestdo das compras corporativas;

XXXVIIL. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 26 A Secretaria Municipal da Educagao tem como finalidade programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter
estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e
assegurando universalizagcdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios
necessarios a oferta e qualidade dos servigos sob a responsabilidade do Municipio, com as seguintes competéncias:

| - definir politicas e diretrizes de educagdo, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional e com o Plano Nacional de Educacao;

Il - atuar na gestao dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino- aprendizagem;

[l - implementar os sistemas de avaliacdo da educacgéo;

IV - atuar na gestao das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V - atuar na gestao das redes de ensino;

VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educacgao e de avaliagdo do desempenho docente;

VIl - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade escolar aos
estudantes;

VIII - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de materiais e equipamentos
de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagao escolar;

X - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educacdo; ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; aos Conselhos Escolares das Escolas Municipais de Sao Benedito;
e ao Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

XI - Realizar, anualmente, o Férum dos Conselhos Escolares;

XII - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e financeiro, e efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XIll - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 27 A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade implementar a gestdo do Sistema de aude, de
Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de Saude do Trabalhador, mediante a
definicdo das politicas publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a saude da populagao
do Municipio de Sao Benedito, com as seguintes competéncias:

| - atuar na gestao dos servicos da rede municipal e cooperada para dar atengao integral a saude: promogao,
prevencao, cura e reabilitacdo, nos niveis primario e especializado;

Il - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, com
a participacdo da comunidade, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Saude;

1l - efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de saude e dos
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| sistemas de pactuagao/contratualizagao de resultados;

Il - implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e emergéncia nos componentes: pré-
hospitalar, hospitalar e pds-hospitalar;

Ill - atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos recursos
especializados de atengao e de vigilancia em saude municipal,

IV - gerir o Fundo Municipal de Saude;

V - planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigildncia Sanitaria Epidemiolégica e
Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do Trabalhador;

VI - proporcionar apoio técnico e administrativo a Rede de Conselhos de Saude, composta pelo Conselho
Municipal de Saude e suas representagdes regional e local, conforme disposicao legal;

VIl - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orcamentario e financeiro, e efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da secretaria;

VIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento das suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 28 A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social tem como finalidade coordenar o
planejamento, a execucdo, o monitoramento e aavaliagéo das Politicas Publicas Municipais de Assisténcia Social,
de Seguranca Alimentar e Nutricional, de Protecdo aos Direitos Humanos; e de Politicas sobre as Drogas, em
conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais e estaduais, bem como das politicas
publicas relacionadas a geragao de trabalho, emprego e renda do Municipio, com as seguintes competéncias:

| - coordenar diretamente as ac¢des de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito
municipal;

Il - realizar as gestdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e do Sistema Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional- SISAN, bem como suas redes publicas de atuagao no ambito do Municipio, em conformidade
com as diretrizes e orientagdes nacionais, devidamente regulamentadas em lei municipal,

Il - gerir a inclusdo no Cadastro Unico do Governo Federal de informacdes sobre as familias em estado de
pobreza e de extrema pobreza, no ambito municipal;

IV - estruturar e manter atualizado, em conformidade com as diretrizes nacionais, os sistemas de informacgdes
do SUAS e SISAN, no ambito municipal, bem como disponibilizar estas informagdes aos demais 6rgaos da Prefeitura;

V - difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

VI- propor e desenvolver em conjunto com as demais secretarias e 6rgdos municipais acgdes de
enfrentamento a pobreza, erradicagao do trabalho infantil e combate a miséria e a fome;

VIl - gerir o Programa Bolsa Familia no @mbito do Municipio, estabelecendo articulagdo permanente com os
6rgaos gestores da educagao e saude em relagcio ao cumprimento das condicionalidades;

VIII - propor aos respectivos conselhos de assisténcia social € seguranga alimentar e nutricional, padroes de
qualidade, indicadores sociais e formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das respectivas politicas
publicas;

IX - proporcionar programa de formagéo permanente para os trabalhadores do SUAS, em conformidade com
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,

X - coordenar, complementar, integrar e desenvolver, através da Geréncia Executiva de Cidadania e Direitos
Humanos, agbes afirmativas que tenham como orientagdo a protecdo de direitos e cidadania dos grupos
desfavorecidos por sua condi¢do de classe, género, raga, etnia, origem, orientagdo sexual, promovendo- lhes meios
de garantia de seus direitos.

Xl - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a justica e 6rgaos
de seguranga publica;

XIl - executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protecdo de direitos e
cidadania, em especial os casos demandados pela justica, conselho tutelar e érgdos de seguranga publica;

XIlI - coordenar, complementar e potencializar agdes das politicas transversais relativas a prevencéo integral
do uso de drogas licitas e ilicitas no ambito municipal;

XIV - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos integrados que tém como
foco os segmentos especificos comuns a protegao de direitos e da cidadania;

XV - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas afins aos segmentos
especificos de protegcdo de direitos e cidadania, em especial a assisténcia social basica e especial, a politica
habitacional, a educacao, a saude, a seguranga publica e a defesa do consumidor;

XVI - proporcionar informagdes e apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar; ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; ao Conselho
Municipal do Idoso de Sdo Benedito; ao Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas; ao Conselho Municipal do
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XVI Estatuto da Crianga e do Adolescente; e do Conselho Tutelar, conforme disposicées legais;

XVII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, Fundo
Municipal do Estatuto da Crianga e do Adolescente (FMDCA), Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
(FMDPI), Fundo Municipal para Promog&o dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Fundo Municipal de Politicas
sobre as Drogas do Municipio de Sdo Benedito;

XVIII - trabalhar, em parceria com a Secretaria de Cidadania e Desenvolvimento Social, na instituicdo de
projetos de enfrentamento a pobreza, que envolvam a concessdo de subsidios financeiro e técnico que garantam
meios e capacidade produtiva a grupos populares vulneraveis, em consonancia com o art. 25 da Lei Federal n"
8.742/1993;

XIX - conveniar com outros 6rgados municipais, estaduais, federais e instituicdes privadas, visando oferecer
condic¢des para geragao de emprego e renda no municipio.

XX - manter o Banco de Empregos Municipal para catalogacéo e divulgagdo de vagas de empregos no
mercado de trabalho para o cidad&o e para o atendimento das demandas das empresas;

XXl - propor ao Conselho Municipal do Trabalho, padroes de qualidade, indicadores sociais e formas de
acompanhamento, monitoramento e avaliacédo da politica de geragéo de trabalho, emprego e renda;

XXIl - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e financeiro, e efetuar
o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da secretaria;

XXIIlI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que Ihe forem delegadas.

DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS

Art. 29 A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Recursos Hidricos tem como finalidade a formulagdo de
diretrizes gerais, planejamento, execugdo e monitoramento das politicas publicas de infraestrutura, de habitagéo, de
saneamento ambiental, de limpeza urbana e dos recursos hidricos, buscando alternativas que possibilitem a melhoria
de sua qualidade das obras e servicos e a redugéo de seus custos, com as seguintes competéncias:

| - programar, projetar, contratar e executar, diretamente ou através de terceiros, obras e servigcos de
engenharia, que abrangem a construcao, a reforma, ampliacdo e manutencéo de vias, prédios, logradouros publicos,
obras de infraestrutura de saneamento e drenagem;

Il - fiscalizar, diretamente ou através de terceiros, as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

Il - estudar, em articulagdo com outros 6rgaos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execugéo de
obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo como parametro as linhas tragadas no Plano Diretor;

IV - articular-se com organizagbes governamentais ou nao governamentais, com agéncias nacionais e
internacionais, para a obtencdo de suporte técnico e financeiro visando a implantacdo de planos, programas e
projetos relativos a implantacdo de infraestrutura de saneamento ambiental, mobilidade, acessibilidade, habitagdo e
regularizacédo fundiaria no @mbito municipal;

V - monitorar a utilizagdo do solo e subsolo pelas concessionarias de servigos publicos;

VI - coordenar e gerenciar os programas de iluminagéo publica;

VIl - coordenar, em parceira com as demais Secretarias a estratégia de intervengcdo em areas de risco no
Municipio;

VIII - executar a politica de implantacao, revitalizagdo, manuteng¢ao, administragcdo e monitoramento das areas
verdes e da arborizagao urbana, em colaboragdo com a Secretaria de Meio Ambiente;

IX - administrar os servicos de conservacao e limpeza de vias publicas, coleta de lixo, iluminagdo publica,
pavimentagéo e galerias pluviais nos distritos vila e povoados do municipio;

X - planejar, coordenar, executar e monitorar a politca municipal de habitacdo de interesse social e
regularizacao fundiaria do Municipio;

Xl - planejar, coordenar e executar projetos e programas nas Zonas especiais de Interesse Social- ZEIS,
previstas no Plano Diretor Participativo de Sao Benedito.

XII - coordenar os Planos Local de Habitagdo de Interesse Social, de Saneamento Ambiental e de Mobilidade
e Acessibilidade; monitorar a execugao das agdes estratégicas previstas nos referidos planos;

XIII - manter e disponibilizar banco de dados com as informagdes relativas as condigdes de habitabilidade em
S30 Benedito;

XIV - coordenar os servigos de coleta e destinagdo de residuos sdlidos, de forma participativa com a
populacao e os atores sociais da cadeia de reciclagem ;

XV - administrar os mercados, os cemitérios e os abatedouros publicos, em ag¢des coordenadas e integradas
com Secretaria de Meio Ambiente, a Secretaria de Sdude e a Secretaria de Desenvolvimento Agrario nas matérias
afetas ao funcionamento desses equipamentos de prestacao de servigos publicos;

XVI - coordenar, gerenciar, implementar o controle do servigo de iluminagao publica;

XVII - acompanhar e fiscalizar os sistemas de abastecimento de agua e coleta esgoto do Municipio,
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XVII executados pela concessionaria Companhia de Agua e Esgoto do Estado do Ceara - CAGECE;

XVIII - coordenar, implementar, supervisionar, acompanhar e avaliar a politica local de desenvolvimento
urbano, em consonancia com o Plano Diretor e as normas e legislagdes estadual e federal pertinentes;

XIX - realizar de forma participativa, diretamente ou mediante a contratagao de terceiros, a revisdo do Plano
Diretor, conforme previsao legal,

XX - planejar, coordenar, controle e monitorar as atividades e servigos urbanos, compatibilizando-as com
as politicas dos governos federal e estadual,

XXI - gerir e operacionalizar o aterro sanitario do Municipio, podendo para tanto firmar parcerias, contratos e
convénios na conformidade da lei;

XXII - realizar pericias e avaliagdes em bens de interesse publico;

XXIII - planejar e promover, em articulagdo com os Governos estadual e federal, agdes destinadas a prevenir
ou minimizar os efeitos de secas;

XXIV - fiscalizar, em articulacdo com os 6rgaos federais e estaduais, as condicbes de operagcao de
reservatoérios por agentes publicos e privados, visando a garantir o uso multiplo dos recursos hidricos;

XXV - elaborar de forma participativa e em articulacdo com érgaos e entidades publicas ou privadas o plano
de recursos hidricos do municipio de Sao Benedito;

XXVI - organizar, implantar e gerir o Sistema Municipal de Informagbes sobre Recursos Hidricos através da
coleta de dados, estatistica e cadastro de usos da agua visando a subsidiar as tomadas de decisoes;

XXVII - estimular a pesquisa e a capacitagao de recursos humanos para a gestdo de recursos hidricos no
ambito municipal,

XXVII - desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades e demandas das aguas para
multiplos fins;

XXIX - desenvolver agdes que preservem a qualidade das aguas, de acordo com os padrdes requeridos para
usos multiplos;

XXX — executar a politica municipal de recursos hidricos, objetivando garantir a atual e as futuras geragoes a
necessaria disponibilidade de agua, em padrdes de qualidade adequados aos respectivos usos;

XXXI - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e financeiro, e efetuar
o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XXXII - desempenhar outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, TURSIMO E CULTURA

Art. 30 A Secretaria Municipal do Esporte, Turismo e Cultura tem como finalidade coordenar as politicas
publicas de desenvolvimento das atividades esportivas, turisticas e culturais do Municipio, com as seguintes
competéncias:

| - formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando e incentivando a
realizagao de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento de inclusédo social e promogéao do bem-
estar fisico e psicolégico a populagéo;

Il - promover a democratizagdo do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade, participagdo popular e
qualidade para as comunidades de Sdo Benedito;

Il - acompanhar e monitorar a execugéo da politica de esporte do Municipio;

IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagdo de eventos e praticas esportivas inclusive
em vias e logradouros publicos, articulando-se com 6rgaos e entidades do poder publico e da iniciativa privada;

V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicdo de areas para a implantagéo e
promogao das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagao, ao lazer e a saude;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos publicos ou recursos naturais
para a pratica de esportes;

VII - coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela Administragao Municipal na
area de esporte;

VIIl - operar e manter em boas condigbes de uso os equipamentos relacionados ao esporte sob a gestao
municipal, em conjunto com as secretarias municipais e parceiros publicos e privados;

IX - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Esporte.

X - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento
sustentavel do turismo;

Xl - promover e divulgar o destino Sdo Benedito, no Ceara, no Brasil € no exterior;

XII - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagdo de eventos de interesse turistico no
Municipio;

XIII - propor, desenvolver e implementar politicas de inclusdo social pelo turismo;

XIV - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicbes e profissionais de turismo, com a
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XIV finalidade de qualificagéo do servigo prestado ao turista e aumento do niimero de postos gerados pela atividade
pela atividade;

XV - representar o Municipio na articulagdo com os 6rgaos federais, estaduais € ndo governamentais do
setor turistico;

XVI - definir diretrizes para a elaboragéo da politica municipal de cultura de cultura, em consonancia com a
Politica Nacional de Cultura e a Lei Orgéanica do Municipio;

XVII - Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, o Plano Municipal de Cultura;

XVIIl - desenvolver, coordenar, acompanhar € monitorar as politicas publicas de cultura que possibilitem o
reconhecimento, a pesquisa, a formacdo, a estruturacdo, o fomento, a defesa, a protecdo, a preservacdo, a
valorizagao e a difusdo das mais variadas expressdes culturais;

XIX - contribuir para a valorizagdo da cultura, do patrimdnio histérico e da memoéria da cidade de Sao
Benedito;

XX - desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgaos gestores da area social do Municipio, programas e
acdes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a emancipagao social, fomentando as identidades e as
diferengas, afirmando e reconhecendo a diversidade cultural existente;

XXI - restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, moveis e imoveis pertencentes ao
patrimonio historico e cultural do Municipio, com sua protecéo e valorizagao;

XXII - incentivar e difundir todas as formas de produgéo artistica e literaria, através da promogéo de eventos
culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o cidadao-individuo enquanto agente
cultural e guardido da memdaria coletiva.

XXIII' - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de natureza imaterial,
iméveis e moveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de S&o Benedito, de acordo com as condi¢des
estabelecidas em lei especifica, bem como manter os livros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso;

XXIV - firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e de parceria com organismos publicos, em
qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas pertinentes ao seu ambito de atuagéo;

XXV - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

XXVI - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos, com ampla participagéo popular,
objetivando a construgdo e o0 acompanhamento coletivo das politicas publicas;

XXVII - estruturar e realizar cursos de formagao e qualificacdo da populagdo em geral, nas areas de criacao,
producao, gestao e mercado cultural, primando pela democratizacéo dos saberes e fazeres na cidade;

XXVII - gerir o Fundo Municipal de Cultura (FMC)

XXIX - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educagdo (SME), a oferta de programas de
acdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XXX - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e financeiro, e efetuar
o planejamento das atividades anuais e plurianuais no @mbito da secretaria;

XXXI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

XXXII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo e ao Conselho
Municipal de Politicas Culturais;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 31 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario € o 6rgdo ao qual incumbe coordenar a
formulagdo e a execugao da politica municipal de desenvolvimento agrario, objetivando a estruturagédo do setor
agricola, pecuario e da pesca, o desenvolvimento rural e o0 abastecimento, com as seguintes competéncias:

| - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agbes de desenvolvimento de
programas e projetos do setor agricola do Municipio de Sao Benedito, especialmente voltados a pequena propriedade
rural e a producéo de alimentos;

Il - empreender agbes no sentido de suprir as necessidades do mercado local em produtos hortifrutigranjeiros,
pecuarios e pesqueiro;

lll - desenvolver programas e agdes junto aos produtores que consistira na transferéncia de tecnologia e
preparo do solo para plantio até a comercializagao e escoamento da produg¢édo nas comunidades rurais;

IV - realizar cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma base de dados sdlida
para inclui-los em projetos, programas e parcerias através de Convénios com outros 6rgaos e entidades;

V - desenvolver da politica rural objetivando alternativas para a solugdo de problemas prioritarios e das
potencialidades locais;

VI - orientar e coordenar o processo educativo e o bem-estar da comunidade rural, permitindo a manutengao
do emprego no campo, 0 aumento da renda e o desenvolvimento sociocultural das familias que vivem no meio rural,

VII- desenvolver pesquisas referentes a elaborag¢do de diretrizes para o desenvolvimento, crescimento e
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qualidade do rebanho e oferecer ao criador aprimoramento técnico com cursos e treinamentos;

VIII - orientar a respeito da alimentacdo dos animais através de pastagens e silagens;

IX - atender aos pecuaristas, desde a orientagéo para o inicio de uma nova atividade até o manejo adequado,
necessidades de infraestrutura e, estudos topograficos para a divisdo de pastos, instalagéo para represamento de
agua;

X - desenvolver de programas sanitarios preventivos e manejo nutricional para cada tipo de rebanho, incluindo
orientacao para a aplicacédo de vacinas;

Xl - elaborar programas para desenvolvimento de piscicultura e apicultura, orientando os produtores para a
preparacao de tanques e equipamentos proprios para cada criagao, principalmente para a producao de peixes e
animais com maior procura de mercado e manejo preventivo para reducao de doengas, bem como a manutengao de
ambiente saudavel para o desenvolvimento dos animais, com estrutura de criacdo de alevinos e matrizes de
qualidade;

Xll — realizar parcerias a fim de garantir assisténcia técnica e o acesso a linhas de financiamentos especificos
para pequenos produtores rurais;

Xl - opinar sobre matérias de interesse agricola e dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacao e
promogao da agricultura;

XIV - implantar e gerir em articulagdo, com a Secretaria Municipal de Saude, o Sistema Unificado de Atencao
a Saude Agropecuaria;

XV - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢cao Ihe forem cometidos e
fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XVI - planejar e promover, em articulagdo com os Governos estadual e federal, agcdes destinadas a prevenir
ou minimizar os efeitos de secas;

XVII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Inspec¢ao Sanitaria;

XVIII - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orcamentario e financeiro, e efetuar
o planejamento das atividades anuais e plurianuais no @mbito da secretaria;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas.

DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 32 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente é 6rgao de planejamento, coordenagao, execugao, controle,
apoio e avaliagédo da preservacao ambiental do Municipio, com as seguintes competéncias:

I. Formular, aplicar e promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos e padrées de protegao,
conservagdo e melhoria do meio ambiente e 0 uso e manejo dos recursos ambientais, observada as legislagdes,
federal e estadual;

Il. Estabelecer, as areas em que a agao do Executivo Municipal, relativa a qualidade ambiental, deve ser
prioritaria;

Ill. Fornecer diretrizes aos demais 6rgdos municipais em assuntos que se refiram ao meio ambiente e a
qualidade de vida contida na legislacao federal, estadual e municipal;

IV. Exercer o poder de policia nos casos de infracéo a esta lei;

V. Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizacio instalacdo e operacdo de fontes poluidoras e de
atividades que causem degradacdo ambiental ou comprometam o patriménio natural do Municipio;

VI. Atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio
ambiente;

VII. Criar mecanismos efetivos de participacdo da comunidade nas decistes e agdes relativas as questdes
ambientais no Municipio;

VIIl. Encaminhar, apds parecer técnico, para apreciacdo da Area de Servicos Urbanos, os casos que possam
trazer consequéncias adversas para o desenvolvimento e qualidade ambiental.

IX. Controlar e fiscalizar de acordo com a legislagado vigente, todas as areas em que a agao municipal se faz
necessaria para proteger e melhorar a qualidade ambiental;

X. Exercer poder de policia nos casos de infragao a esta lei;

XI. Emitir pareceres a respeito de solicitagdes de localizagao, instalagdo de operagao de fontes poluidoras e
de atividades que causem a degradagao ambiental;

XIl. Atuar nas areas da propria Prefeitura, como lixo, usinas, oficinas, etc., no sentido de ndo causar polui¢ao.

XIll. Desenvolver pesquisas de tecnologia orientadas para o uso racional e a protegdo dos recursos
ambientais;

XIV. Promover a educagdo ambiental em todos os niveis do ensino municipal objetivando capacitar os alunos
para participacdo e cuidando para que os curriculos escolares dos diversos materiais obrigatérios contemplem o
estudo da Ecologia;
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XV. Orientar as comunidades, através de campanhas e outros meios diretos para que se integre a educagéo
do cidadao e sua participagao ativa na defesa do meio ambiente.

XVI. Fazer o licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades consideradas efetivas ou
potencialmente causadoras de significativa degradagéo ao meio ambiente, autorizando e fiscalizando sua realizagao;

XVII. Fixar taxas de licenga ambiental e servigos diversos e os custos de andlises de estudos ambientais,
tendo como fato gerador a prestagéo do servigo de licenciamento ambiental e o exercicio regular do poder de policia
no dmbito da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

XVIIl. desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
lhe forem delegadas.

DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 33 A estrutura organizacional basica dos 6rgaos da Administracéo Direta compreende:

| - Diregéo superior, representado pelo Secretario Municipal, com fungdes relativas a lideranca e articulagéo
institucional ampla do setor de atividades consolidado pela Pasta, inclusive a representacdo e as relacdes
intragovernamentais;

Il — Chefia superior, representado pelos Diretores de Departamento, Procurador Geral, Controlador Geral,
Secretario Adjunto e Secretario Executivo, com fungdes relativas a intelecgéo e lideranca técnica do processo de
implantagéo e controle das atividades de gestao dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da Pasta;

Ill - Postos de assessoramento, representados pelos assessores, coordenadores, gerentes e supervisores e
técnicos, relativo as fungbes de apoio direto ao Secretario, aos Diretores de Departamento, Procurador Geral e
Controlador Geral nas suas responsabilidades;

Art. 34 Respeitadas as limitagbes estabelecidas na Constituigdo Federal, na Constituigdo do Estado do Ceara
e na Lei Organica do Municipio de Sao Benedito, o Poder Executivo regulamentara por Decreto a organizacéo, a
estrutura, as atribuicdes e a distribuicdo dos cargos em comisséo e o funcionamento dos 6rgaos da Administragao
Publica Municipal Direta.

DA DIREGCAO SUPERIOR

Art. 35 A direcao superior dos 6rgaos da Administracao Direta sera exercida pelos Secretarios, com o auxilio
dos Gerentes Executivos e Adjuntos.

Art. 36 Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Municipais:

| - promover a administragéo geral da respectiva Pasta, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da
Administracdo Publica Municipal;

Il - exercer a representacao politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades
e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

lll - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da
Secretaria de que é titular;

IV - participar das reuniées do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores quando convocado;

V - fazer indicagao ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e Assessoramento da pasta;

VI - promover o controle e a supervisao das Entidades da Administragao Indireta vinculadas a Secretaria;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisbes no ambito da Secretaria, dos Orgéos e das
Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os
limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar junto a Secretaria de Compras, Servigos e Licitacdo a instauracdo de processos de licitagdo e
ratificar a sua dispensa ou declaracéo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagao pertinente;

X - reconhecer divida de exercicios anteriores;

XI - realizar liquidag&o e autorizar o pagamento de despesa;

XII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria, n&o limitada
ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da
Secretaria, bem como os atos referentes ao disciplinamento das agdes e servigos concernentes a competéncia
institucional da Pasta da qual é titular;

XIll - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de suas
competéncias legais;

XIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.
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Paragrafo Unico - As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem partes das atribuicdes naturais
do titular da pasta, poderao ser delegadas a servidor detentor de cargo em comissao.

Art. 37 Constituem atribui¢cdes basicas do Chefe de Gabinete, dos Secretarios Adjuntos e Executivos:

| - auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria,
conforme delegacgao do Secretario Municipal;

Il - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagéo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos
relativos a sua Pasta;

[l - substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente
de designagéo especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria, em assuntos
gue envolvam articulagao intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades subordinados ou vinculados &
Secretaria;

VIl - assinar contratos firmados apds homologacao e publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles
decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados, quando designado pelo Secretario;

VIII - reconhecer divida de exercicios anteriores, quando designado pelo Secretario;

IX - ordenar despesas, quando designado pelo Secretario;

X - realizar liquidagao e autorizar o pagamento de despesa, quando designado pelo Secretario;

XI - expedir atos normativos internos sobre a organiza¢do administrativa da secretaria;

XIIl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigcbes face a determinacao do Secretario a que
esteja vinculado.

Art. 38 As atribuigcbes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretarios e Gerentes Executivos
poderao ser complementadas em Regulamentos, aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagéo:
| - Secretario (a) de Governo;

Il - Secretario (a) Municipal das Finangas;

[l - Secretario (a) Municipal de Administracao;

IV - Secretario (a) Municipal da Educacao;

V - Secretario (a) Municipal da Saude;

VI - Secretario (a) Municipal da Infraestrutura e Recursos Hidricos;
VIl - Secretario (a) Municipal do Esporte, Turismo e Cultura;

VIl - Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente;

IX - Secretario (a) Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
X - Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Agrario.”

Art. 40 Equiparam-se a Secretarios Municipais na condi¢do de cargo politico, com mesmo nivel hierarquico e
remuneratério, prerrogativas e honras os cargos de Secretarios Especiais, Procurador Geral, Controlador e Ouvidor
Geral.

Art. 41 O subsidio dos secretarios municipais sera definido em lei especifica.

DO QUADRO DE PESSOAL
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 42 O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal séo os constantes nos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) ou em lei especifica de criagdo dos respectivos cargos.

Paragrafo Unico - A eventual criacdo de cargos publicos, de provimento efetivo, devera ser procedida por
meio de criacdo do respectivo Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) ou alteragcao dos Planos de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) existentes, os quais deverdo conter, obrigatoriamente, o quantitativo atualizado de
cargos do Poder Executivo Municipal.

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 43 O quadro de cargos de provimento em comissdo da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, com a respectiva remuneragéo e simbologia, sdo os constantes nos Anexos Il E Ill desta Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 |eis especificas tratardo do funcionamento e da organizagéo da Guarda Municipal e do Coordenadoria
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Municipal Municipal de Transito.

Art. 45 Os Conselhos Municipais, os Fundos Municipais e as Coordenadorias Especiais ndo previstos nesta
Lei Complementar ficam automaticamente extintos.

Art. 46 Os direitos e obrigagdes dos 6rgaos sucedidos transferem-se aos 6rgaos sucessores no limite das
competéncias transferidas.

Art. 47 O organograma da estrutura basica de organizagdo da Administragdo Direta, disposta em érgaos,
corresponde & estabelecida no Anexo Unico, desta Lei.

Art. 48 As alteragbes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo implantadas gradativamente, a
medida que os demais instrumentos orgcamentarios, legais e regulamentares forem se concretizando.

Art. 49 Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgcamento do Municipio, mediante
Créditos especiais, as alteragbes que se fizerem necessarias para as mudangas decorrentes desta Lei.

Paragrafo Unico - Os érgdos e entidades que sofrerem alteragdo nas suas atribuicdes, decorrentes desta Lei,
ficam autorizados a realizar a execugao orgcamentaria prevista na Lei Orgamentaria Anual, até que sejam realizados
os devidos ajustes orgamentarios.

Art. 50 A remuneracéo dos cargos de provimento em comissdo consta do Anexo Unico, parte integrante desta
Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, tera acrescido a sua
remuneragao o valor da gratificacdo de representagdo do cargo previsto no Anexo Il desta Lei.

§2° A remuneragdo do ocupante de cargo comissionado nado detentor de cargo efetivo, € composta de
vencimento basico e gratificagéo de representacao, conforme o disposto no Anexo Il desta Lei.

§3°. O valor do subsidio dos Secretarios Municipais € o definido em lei especifica, conforme disposto no art.
29, inciso V, da Constituicao Federal.

Art. 51 Ficam criadas gratificagbes com valores e quantidades seguintes, a serem regulamentadas pelo Chefe
do Poder Executivo:

GRATIFICACAO Quantidade | Valor
Gratificagdo de Coordenador Escolar 60 600,00
Gratificagcdo de Gestor e Fiscal de Contratos — GGC 20 500,00

Art. 52 Ficam revogadas as leis que tratam da estrutura administrativa, bem como todas as demais
disposi¢gdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 14 dias do més de marco
de 2025.

SAUL LIMA MACIEL
Prefeito Municipal de Sao Benedito
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ANEXO UNICO DA LEI 1.506/2025

SETOR CARGO SIMBO- VENCIMENTO |GRATIFICACAO [TOTAL
LOGIA

Secretaria Secretario SS 8.000,00 0 8.000,00

Secretaria Secretario SS 8.000,00 0 8.000,00

Especial Especial

Chefia de Chefe de CC2 1.830,00 4.270,00 6.100,00

Gabinete Gabinete

Secretaria Secretario CC5H 1.050,00 2.450,00 3.500,00

Adjunta Adjunto

Secretaria Secretario CC5H 1.050,00 2.450,00 3.500,00

Executiva Executivo

Diretoria Diretor de CC2 1.830,00 4.270,00 6.100,00
Departamento

Procuradoria Procurador CC1 2.400,00 5.600,00 8.000,00

Geral Geral

Procuradoria Procurador CC5 1.200,00 2.800,00 4.000,00

Adjunta Adjunto

Controladoria  e|Controlador e |CC1 2.400,00 5.600,00 8.000,00

Ouvidoria Geral |Ouvidor Geral

Controladoria Controlador CC5 1.050,00 2.450,00 3.500,00

Adjunta Adjunto

Tesouraria Tesoureiro CC3 1.500,00 3.500,00 5.000,00

Geréncia Gerente Especial CC10 1.110,00 2.590,00 3.700,00

Especial

Coordenadoria |Coordenador CC6 732,00 1.708,00 2.440,00
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Coordenadoria  |Coordenador CC 11 1.501,20 3.502,80 5.004,00
Especial Especial

Secretaria Secretario CC 12 1.200,00 2.800,00 4.000,00
Executiva Executivo

Advocacia Advocacia

Cidada Cidada

Assessoria Assessor CC5 900,00 2,100,00 3.000,00
Juridica Juridico

Assessoria Assessor CC6 732,00 1.708,00 2.440,00
Geréncia Gerente CC7 600,00 1.400,00 2.000,00
Supervisao Supervisor CC8 540,00 1.260,00 1.800,00
Diretoria Geral  |Diretor Geral CC3 1.50000 3.500,00 5.000,00
Diretoria Clinica |Diretor Clinico CC4 1.200,00 2.800,00 4.000,00
Diretoria de Diretor delCC5 1.200,00 2.800,00 4.000,00
Enfermagem Enfermagem

Diretoria Diretor Escolar | |DEI 0 275,00 275,00
Escolar |

Diretoria Diretor Escolar Il |DEII 0 350.00 350.00
Escolar Il

Diretoria Diretor Escolar Ill |DEII 0 408,00 408,00
Escolar Il

Diretoria Diretor Escolar VI |DEIV 0 489,29 489,29
Escolar IV

Diretoria Diretor Escolar V |DEV 0 550,45 550,45
Escolar V

Diretoria Diretor Escolar VI |DEVI 0 672,78 672,78
Escolar VI

Diretoria Diretor Escolar VIIDEVII 0 795,10 795,10
Escolar VI
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Diretoria Diretor Escolar |DEVIII 0 428,13 428,13
Escolar Adjunto |Adjunto

Coordenadoria  |Coordenador CES 0 600,00 600,00
Escolar Escolar

Obs: SS — Sem simbologia ~ CC — Cargo Comissionado
DE - Diretor Escolar DEA — Diretor Escolar Adjunto CES — Coordenador Escolar

(*) Quantidade a ser definida pela Secretaria de Educagao, conforme classificagdo da escola.
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - LEIS: 1507/2025
LEI N° 1.507 de 17 de margo de 2025.

“Dispboe sobre a criagdo da estrutura organizacional e estabelece a
nomenclatura, simbologia, quantidade de cargos e os valores para os
vencimentos e gratificagées dos cargos de provimento em comissao da
Camara Municipal de Sao Benedito”

Faco saber que a Camara Municipal de Sao Benedito (CE), aprovou e eu Saul Lima Maciel, Prefeito
Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a Estrutura Administrativa Poder Legislativo do Municipio de Sao Benedito,
bem como define os 6rgaos que a integram, estabelecendo suas competéncias gerais.

Art. 2° A Administragdo do Poder Legislativo Municipal de Sdo Benedito terd como base os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, adotando como premissas basicas, a
participagdo, a transparéncia, a ética, a otimizagdo dos recursos e a gestdo por resultados e passara a ter a
estrutura e as denominagdes definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Poder Legislativo do Municipio de Sdo Benedito tera sede na Camara Municipal e
sera exercido pelo Presidente, auxiliado diretamente pelos demais membros da Mesa Diretora e demais
assessores em exercicio de cargo de confianga, objetivando o cumprimento de suas atribuigbes e competéncias
constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3°. A estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal €  constituida dos seguintes 6rgaos
subordinados ao Presidente da Camara Municipal:

| — Gabinete da Presidéncia da Camara;

Il — Controladoria e Ouvidoria Geral da Camara;

lll — Departamento Administrativo da Camara;

IV — Departamento Legislativo da Camara.

Art. 4° Ficam criados nos seguintes 6rgaos os cargos de provimento em comissdo, de natureza de chefia,
direcdo e assessoramento:

| — Gahinete da Presidéncia da Camara

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE REMUNERACAO
Chefe de Gabinete CC1 1 3.200,00
Assessor de Gabinete da | CC4 1 2.000,00
Presidéncia
Tesoureiro CC2 1 2.600,00
Coordenador de | CC2 1 2.600,00
Comunicacéao

Il — Controladoria e Ouvidoria Geral da Camara
CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE REMUNERACAO
Controlador e Ouvidor | CC2 1 2.600,00
Geral
Fiscal de Contratos CC5 1 1.518,00
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Assessor de Controladoria | CC5 1 1.518,00

Assessor de Ouvidoria CC5 1 1.518,00

Il — Departamento Administrativo da Camara

CARGO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE REMUNERACAO
Diretor Administrativo CC2 1 2.600,00
Assistente Administrativo CC5 14 1.518,00

IV — Departamento Legislativo da Camara

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE REMUNERACAO
Diretor Legislativo CC1 1 2.600,00
Assistente Legislativo CC5 1 1.518,00

Art. 5° — Ao Chefe de gabinete compete orientar o recebimento, atendimento e encaminhamento dos
municipes que procuram pelo gabinete da Presidéncia, distribuir atribuicdes entre o pessoal lotado no gabinete,
estabelecer contato com autoridades que desejam reunir-se com o Presidente, marcando reuniées e encontros,
representar a Presidéncia em solenidades nas quais o Sr. Presidente esteja impedido de comparecer; conferir a
redacdo da correspondéncia do gabinete; responsabilizar-se pelos relatorios e controle da expedicdo de
documentos rotineiros, bem como praticar demais atos que |he forem atribuidos pelo Presidente

Art. 6°. Ao Tesoureiro compete superintender e executar todos os trabalhos pertinentes a Tesouraria da
Camara e outros que forem determinados pela Mesa da Camara ou pela Presidéncia.

Art. 7°. Ao Assessor de Gabinete da Presidéncia compete assessorar o Presidente, como dar suporte ao
Chefe de Gabinete em suas fungbes acima estabelecidas, bem como praticar demais atos que lhe forem
atribuidos pela Presidéncia.

Art. 8° - O Controlador e Ouvidor Geral da Camara tera atribuicbes prévias, concomitante e posterior aos
atos administrativos, visando avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores da
Camara Municipal, por intermédio de fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
bem como adotar as medidas necessérias ao exercicio dos direitos dos usuarios de servigos publicos junto aos
6rgaos e entidades a que estejam vinculadas, nos termos do Decreto n°® 9.492/2018, nos seguintes termos:

| - proceder a avaliagao da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal,

I - promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

lll - revisar e orientar a adequacéo da estrutura organo-administrativa do Poder Legislativo com vistas a
racionalizagao do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugao de custos operacionais;

IV — supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite caso necessario.

V — realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos a pagar;

VI — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Poder Legislativo Municipal.

VII - examinar as fases de execucado da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagcdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIII - avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em que os servidores
estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las.

IX — cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administragédo do Legislativo local.

X - Acesso gratuito e desimpedido aos canais de atendimento de ouvidoria, nos termos da Lei n°® 13.460,
de 2017;

Xl - Protegcao de dados pessoais coletados pela ouvidoria, nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
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de 2018; e Il - Acesso a informagdes claras, corretas e atualizadas, necessarias ao acesso a servigos publicos e
ao exercicio de direitos, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 9° O Fiscal de Contratos é a pessoa pertencente aos quadros da Administracdo, formalmente
designada para acompanhar a execug¢dao do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato e determinando o que for necessario para regular as faltas ou defeitos
observados.

Art. 10 Ao Diretor Administrativo compete dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, planos e
programas das areas administrativas da Camara Municipal. Fixar as politicas estratégicas de gestdo dos
recursos financeiros, administrativos e adequacgao de processos, tendo em vista os objetivos da organizagao.

Art. 11 Aos Assistentes Administrativos competem realizar atividades de apoio administrativo e
assessoramento ao Presidente, Mesa e Vereadores, supervisionar os departamentos ligados a Administracéo;
zelar pelo prédio da Camara Municipal e seus bens e pelo bom funcionamento administrativo da Casa, executar
outras atividades que lhe forem designadas pelo Presidente.

Art. 12 Ao Diretor Legislativo compete supervisionar o trabalho dos demais servidores da Camara
Municipal, dirigir e controlar as atividades administrativas internas da Camara Municipal; assessorar a
Presidéncia no registro e controle dos atos administrativos; executar outras tarefas afins, sob determinacao da
Presidéncia.

Art. 13 Ao Assistente Legislativo compete realizar atividades de apoio aos processos legislativos e
assessoramento ao Presidente, Mesa e Vereadores,

Art. 14 Ao Assessor de Controladoria compete realizar atividades de apoio, organizando documentos,
elaborando planilhas e demais atividades para subsidiar os trabalhos do Controlador Geral, além de auxiliar nos
lancamentos contabeis, na apuragao de impostos, nas conciliacdo das contas e preenchimento de guias de
recolhimento.

Art. 15 Ao Assessor de Ouvidoria compete realizar atividades de apoio, atuando na analise das
demandas de ouvidoria de forma imparcial, buscando subsidio necessario com as areas para elaboragao das
respostas, além de preencher relatérios de indicadores, identificar melhorias nos processos internos e garantir
alta performance de qualidade para todos os atendimentos.

Art. 16 Cabe ao Coordenador de Comunicacgao realizar as transmissdes das sessoes legislativas através
dos meios de comunicacbes e de rede sociais, bem como prestar informacbes inerentes as atividades
legislativas aos municipes quando forem requisitadas.

Art. 17 O menor valor de vencimento e de salario basico pagos aos servidores publicos e aos
empregados publicos desta Casa Legislativa ndo podera ser inferior a 01(um) salario minimo nacional, sendo os
mesmos regidos pelo Regime Estatutario.

Art. 18 Fica criada a seguinte gratificacdo Gestor de Contratos:

GRATIFICACAO Quantidad VALOR (R$)
e
Gratificacdo de  Gestor de 1 R$ 300,00
Contratos

Art. 19 O ocupante de quaisquer dos Cargos de natureza de chefia ou diregdo, componentes da
presente Lei, podera ser nomeado como Ordenador de Despesas por Portaria.

Art. 20 Ficam extintos todos os cargos, de provimento em comisséo, aprovados por meio de Resolugdes
ou outras leis, por venturas existentes nesta Casa.

Art. 21 As despesas constantes desta Lei correrdo por conta de verbas préprias do orgamento da
Camara Municipal, suplementadas se for o caso.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos financeiros serao retroativos ao
dia 01 de margo de 2025, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO, Estado do Ceara, aos 17 dias do més de
marco de 2025.

SAUL LIMA MACIEL
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Prefeito Municipal de Sao Benedito
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SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO : 2025.03.20.001/2025
EXTRATO DE CONTRATO N° 2025.03.20.01

CONTRATANTE: Municipio de Sao Benedito-CE / Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;
CONTRATADA: B. W. R. L. LTDA — CNPJ: 38.152.028/0001-17. OBJETO: Contratagcdo de empresa para a
prestacao de servigos e material esportivo para atender a demanda dos Jogos Escolares do Municipio de Sao
Benedito/CE . Dispensa eletrbnica n°® 90002-2025-DE. Fundamento Legal: Lei Federal N° 14.133/2021 de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores. valor: R$ 50.349,00 ( Cinquenta Mil Trezentos e Quarenta e Nove
Reais). Programa de Trabalho: Exercicio 2025 Atividade 0701.121220112.2.069 Gerenciamento e Manutencéo
da Secretaria Municipal de Educacdo , Classificagdao econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa
juridica, Subelemento 3.3.90.39.05; Vigéncia: 60 (sessenta) dias: Comarca de Sao Benedito/CE. Data da
assinatura: 20 de Margo de 2025. Signatarios: pela Contratante Fernando Reutman Rodrigues Sales — CPF:
654 .*** ***.72; pela Contratada - Benedito Walbério Rocha Lima — CPF: 707.******-34. Sao Benedito/CE, em
20 de Marcgo de 2025.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS - ATOS NORMATIVOS MUNICIPAIS - AVISO : EXTRATO
DE EDITAL DE CONCORRENCIA N° 90001/2025-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE

EXTRATO DE EDITAL DE CONCORRENCIA N° 90001/2025-CE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.12.19.01

A(s) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS, exercendo suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Federal n°® 14.133/2021 e o Decreto Municipal N° 54/2023, informa aos interessados
que realizard uma licitagdo na modalidade de Concorréncia, Dia 08/04/2025 as 10h (horario de Brasilia). O
objeto é a Contratagdo dos servigos técnicos especializados em engenharia civil para a Obra de Reforma da
Praca localizada em frente ao Cemitério no Bairro Mirandinha, Municipio de Sao Benedito/CE. As condicoes,
guantidades e exigéncias estdo estabelecidas no Edital e seus anexos, que podem ser acessados no link:
https://pncp.gov.br/app/editais/07778129000174/2025/19. Sao Benedito/CE, 18 de margo de 2025.

ARIDSON DE MESQUITA ARAGAO

Secretario de Infraestrutura e Recursos Hidricos
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EQUIPE DE GOVERNO

Saul Lima Maciel
Prefeito

Francisco Teixeira Jorge Filho
Vice-prefeito

Francisco das Chagas Brito Costa Lucia de Fatima Goncalves de Paula

Chefe do Gabinete do Prefeito - GABINETE Secretario(a) Municipal de Educagéo - SEDUC
Francisco Igor Vale do Nascimento Diego Rodrigues Lima

Secretario Municipal de Saude - SESA Secretario - SEAD

Francisco Jonas Gomes da Silva Fernando Reutman Rodrigues Sales

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario - Secretario Municipal de Esporte, Cultura e

SDA Turismo - SECULT

Maria Samara Freire de Oliveira Aridson de Mesquita Aragao

Secretario Municipal das Finangas - SEFIN Secretario Municipal de Infraestrutura e Recursos

Hidricos - SEINFRA

Alexandre Coelho Serpa de Paula Thamires Rodrigues Moreira

Secretario de Relagdes Empresariais - SRE Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente - SMA
Lucielma Rodrigues de Medeiros Haroldo Celso Maciel Junior

Secretario(a) Municipal do Trabalho e Secretario Especial de Relagoes Institucionais -
Desenvolvimento Social - STDS SERI

Kleano Carvalho Albuquerque
Secretario Especial de Relagoes Institucionais -
SERPOL
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