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PORTARIA N°: 186/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENEDITO/CE, GADYEL GONGALVES DE
AGUIAR PAULA, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio/LOM e com base na Lei Municipal N°. 869/2013, que trata do processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria de no municipio de Sdo Benedito-CE,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Comissdo Organizadora e Avaliadora, formada pelos servidores
efetivos da Secretaria Municipal Secretaria de Cultura Esporte e Turismo, para encaminhar o
processo seletivo simplificado para contratacdo temporarios de servidores para o Convénio
Federal — Brincando com Esporte.

Art. 2°. A comissao organizadora sera composta da seguinte forma:

a) Presidente — Maria Edite Marques de Azevedo — Agente adm. — Mat:6021;
b) Secretario — Domingos Savio de Brito Teles — Professor — Mat: 1500;
¢) Membro — Pedro Regis de Abreu Soares — Instrutor de Esportes — Mat: 0359.

Art. 3°. Sdo atribuicbes da comisséao:
| — realizar todo o trabalho técnico do processo de inscricdo, analise curricular, entrevistas,

classificacdo e chamada de candidatos no processo seletivo simplificado.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Sdao Benedito/CE, em 01 de Junho de 2017.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N° 002/PSS/SECET, DE 01 DE JUNHO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA NA
FUNGCAO DE DIRIGENTE DE POLO, AGENTE RECREATIVO E AUXILIAR DE
APOIO ADMINISTRATIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS.

A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, por intermédio da Secretaria Luiza
Cristina Mapurunga da Frota Sousa, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS para selecionar candidatos para desempenhar a Funcgdo de
dirigente de pdlo, agente recreativo e auxiliar de apoio administrativo em carater
temporario, na forma da Lei Municipal 869/2013 e de acordo com as disposi¢gbes
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Secretaria de
Cultura Esporte e Turismo, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a
quem cabera o acompanhamento, execugdo e a supervisao de todo processo, bem
como as deliberagcbes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2 O preenchimento das vagas se dara em pélos e nucleos onde serdo executadas
as atividades do projeto BRINCANDO COM ESPORTE.

1.3 O PSS compreendera as seguintes fases:

e Primeira Fase: Inscrigdo e Analise Curricular de carater eliminatério e
classificatorio;

e Segunda Fase: Entrevista, de carater eliminatoério e classificatorio;

e Terceira fase: Homologacao do Resultado Definitivo;

1.4 A SECET dara ampla divulgagéo as fases de chamada do PSS e aos resultados
de todas as fases, no site da prefeitura:

http://www.saobenedito.ce.gov.br/diarioOficial e Diario Oficial dos Municipios:

http://www.diariomunicipal.com.br/aprece como também no mural de informacgdes

da Prefeitura Municipal de Sao Benedito e Secretaria de Cultura Esporte e Turismo.
1.5 O cronograma para a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se
no Anexo | deste Edital, sujeito a eventuais alteracbes posteriores, devidamente

motivadas.
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1.6 O numero de vagas, 0s requisitos, as atribuicdes da Fungdo, em contratacdo
temporaria, a remuneracao, a jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato,
constam no Anexo Il do presente Edital.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo site da prefeitura:

http://www.saobenedito.ce.gov.br/diarioOficial e Diario Oficial dos Municipios:

http://www.diariomunicipal.com.br/aprece como também no mural de informagdes

da Prefeitura Municipal de Sao Benedito e Secretaria de Cultura Esporte e Turismo.

2. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS FASES DO
PSS:

2.1 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter
desligado o celular durante a realizagéo das fases que compdem a selecao.

2.2 Somente ingressara nos espagos de avaliagdo, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo original com foto. Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas, pelos Institutos de Identificacdo, carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
setembro de 1997).

2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
fases, documento de identificagdo original com foto, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo
digital em formulario préprio. A identificacéo sera exigida também ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou assinatura do
portador.

2.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de meia-passagem, carteira nacional de habilitacdo
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade

nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
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2.5 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolos.

2.6 Por ocasido da realizagdo das fases, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 2.2 deste Edital, ndo podera fazer
as fases e sera automaticamente eliminado do PSS.

2.7. Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do PSS o candidato
que, durante a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

3.1. Sao requisitos basicos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada em
julgado ou sofrido san¢édo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) N&o ocupar cargo publico nas esferas de governo Municipal, Estadual ou Federal,
nos termos do Art.37, XVI, da CF;

f) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicoldégica compativel com as atribui¢cdes da
funcao pretendida;

g) Possuir diploma ou certificado de conclus&o de curso, conforme exigéncia no

Anexo Il.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRIGAO E ANALISE CURRICULAR

4.1.1 A inscricdo ao PSS devera ser realizada pessoalmente no prédio da Secretaria
de Cultura, Esporte e Turismo. Enderecgo: Travessa Nossa Senhora do Carmo, n°® 65,
bairro centro, Sao Benedito, Ceara. No horario de 8h as 12h e 14h as 16h.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricao o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3 As inscrigbes se dar&o no periodo de 16 de junho de 2017, observado horario e
local.

4.1.4 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.1.5 Apés confirmada a inscrigdo, ndo podera ser corrigido e nem inseridos novos

dados.
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4.1.6 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 4.1.3 deste Edital.

4.1.7 O candidato devera preencher os requisitos exigidos no Anexo Il deste Edital.

4.1.8 A inscrigdo implicara na aceitagéo de todas as condi¢des estabelecidas neste

Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma

hipotese.

419 Para a primeira fase, o candidato devera apresentar as seguintes

documentacgdes, em original e cdpia, para validagdo ou documentos autenticados:

§ 1° - Para o cargo de Dirigente de pélo:

a) Ficha de inscricao devidamente preenchida;

b) CPF (ORIGINAL E COPIA);

c) Identidade (ORIGINAL E COPIA);

d) Comprovante de residéncia;

e) Certificado do Ensino Superior de Educador Fisico (frente e verso) ou declaragéo
de conclusdo ORIGINAL;

f) Para comprovacéao de experiéncia de trabalho em atividade especifica na qual se

inscreveu:

Apresentar Declaracédo ou Certiddo, expedido pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo em que atuou, ou copia de Carteira
de Trabalho autenticada (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho com foto e dados
pessoais).

No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaragédo do empregador ou cépia autenticada da Carteira
de Trabalho, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaragédo, atestando o término ou continuidade do contrato.

g) Certificagdo comprobatéria de participacdo em treinamentos, cursos de
capacitacao (original e copia), conforme as especificidades estabelecidas neste Edital.
§ 2° - Para os cargos de agente recreativo e auxiliar de apoio administrativo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) CPF (ORIGINAL E COPIA);

c) Identidade (ORIGINAL E COPIA);

d) Comprovante de residéncia;
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e) Certificado do Ensino Médio (frente e verso), ndo sendo aceita declaragdo de
conclusdo - ORIGINAL;

f) Para comprovacgdo de experiéncia de trabalho em atividade especifica na qual se
inscreveu:

Apresentar Declaragdo ou Certiddo, expedido pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do respectivo érgdo em que atuou, ou codpia de Carteira
de Trabalho autenticada (registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho com foto e dados
pessoais).

No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaracdo do empregador ou copia autenticada da Carteira
de Trabalho, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela

emissdo da declaracéo, atestando o término ou continuidade do contrato.

g) Certificagdo comprobatéria de participagdo em treinamentos, cursos de
capacitacao (original e copia), conforme as especificidades estabelecidas neste Edital.
4.1.10 O candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos no item 4.1.9
deste Edital ou fora dos padrbes estabelecidos, sera eliminado.
4.1.11 O candidato devera apresentar documentacao comprobatéria de que atende
aos critérios de avaliagdo da pontuacéo relativa a analise curricular estabelecidos no
item 4.1.12.
4.1.12 Serao Critérios de Avaliacdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes

qualificagbes, com respectivas pontuagdes:

Dos critérios de avaliagdo e pontuagao relativos a Analise Curricular
DIRIGENTE DE POLO

Até 6 meses

1,0 ponto
Possuir experiéncia de trabalho em atividade

L. para o cargo ao qual se inscreveu — Até 12 meses

Maximo 3,0 pontos 2,0 pontos

Até 24 meses

3,0 pontos
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De 08h a 16h — 1,0 ponto
De 17h a 24h - 2,0
. o pontos
Certificado de Participagdo em cursos de
2 capacitagdo na area de atuagéo — De 25h a 32h - 3,0
Méximo 4.0 pontos
De 32h em diante — 4,0
pontos

Dos critérios de avaliagdo e pontuacgéo relativos a Analise Curricular
AGENTE RECREATIVO E AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Até 6 meses

1,0 ponto
Possuir experiéncia de trabalho em atividade

L. para o cargo ao qual se inscreveu — Até 12 meses

Maximo 3,0 pontos 2,0 pontos

Até 24 meses

3,0 pontos

4.1.13 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes

emitidos em data anterior ao da inscri¢ao.

4.1.14 Na hipétese de ndo comprovagédo dos critérios de avaliagdo da pontuagéo
relativa a analise curricular, o candidato estard AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

4115 N&o sera aceita, para fins de comprovagdo da analise de curriculo,
documentagéo ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacao.

4.1.16 A nota do candidato nesta fase serd a validagcdo do somatério dos pontos

obtidos em relagdo a sua analise curricular.

4.2. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

4.2.1. Sera realizada entrevista individual, também de carater eliminatério.
4.2.2. O candidato devera comparecer a entrevista trazendo seu Curriculum Vitae.
4.2.3 O horario e local de cada entrevista sera informado junto ao resultado da etapa

anterior na Secretaria de Cultura Esporte e Turismo.

CERTIFICACAO DIGITAL: EXVABAOGJIGRUI4IPLNTWKQ
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.saobenedito.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁcml d(} Quarta-feira

MUNICIPIO Sao Benedito 14 de Junho de 2017

9 - Ano V - N° 504

*

(E%\i:g/ Secretaria da
Prefeitura de S ‘%'Sﬁ?;n%sm“e

Sao Benedito

Cudado da Fé, Odade das Flores.

SECRETARIA DE CULTURA ESPORTE E TURISMO

424. O candidato que ndo comparecer ao local da entrevista no horario
estabelecido, sera eliminado do processo seletivo.
4.2.5. Oresultado desta etapa sera divulgado site da prefeitura:

http://www.saobenedito.ce.gov.br/diarioOficial e Diario Oficial dos Municipios:

http://www.diariomunicipal.com.br/aprece como também no mural de informacgées

da Prefeitura Municipal de S&o Benedito e Secretaria de Cultura Esporte e Turismo.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
cuja inscricdo for DEFERIDA e APROVADO na Analise Curricular na 12 fase e
APROVADO na 22 fase (ENTREVISTA).

5.2 A classificacéo final do Processo Seletivo Simplificado sera a somatéria da nota

obtida na 12 fase e 22 fase.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) O candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.°
10.741/2003;

b) Persistindo o empate, o candidato que obtiver maior pontuagéo na anélise
curricular.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado na sede da Secretaria de Cultura Esporte e Turismo,
Enderego: Travessa Nossa Senhora do Carmo, n° 65, bairro centro, Sdo Benedito,
Ceara. Horério de funcionamento: de 8h as 12h e de 14h as 16h.

7.2 Cabera interposicdo de recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:
7.2.1 Contra o resultado preliminar da primeira fase - Analise Curricular; segunda fase
- Entrevista;

7.3 Os recursos deverdao ser interpostos nas datas estabelecidas conforme
cronograma constante no Anexo | deste Edital.

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comisséo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.
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7.5 Nao serao conhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo
constante no Anexo | e a forma conforme estabelecido nos ltens 7.2, e 7.4,
respectivamente.

7.7 Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagéo
outras situagdes que néo a selecionada para recurso.

7.8 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada

no site da prefeitura: http://www.saobenedito.ce.gov.br/diarioOficial e Diario Oficial

dos Municipios: http://www.diariomunicipal.com.br/aprece como também no mural

de informa¢des da Prefeitura Municipal de Sao Benedito e Secretaria de Cultura
Esporte e Turismo.

7.9 Nao havera reapreciagao de recursos.

7.10 N&o serd permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a
suplementagéo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos no EDITAL N° 001/PSS/SECET, DE 01 DE JUNHO DE 2017.

7.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razéo pela qual ndo caberéao recursos adicionais.

7.12 Em caso de alteracao do resultado, apds analise dos recursos, sera publicada a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
8.1 O PSS tera a validade de 001 (um) més, a contar da publicagdo da homologacao
do resultado final no site da prefeitura:

http://www.saobenedito.ce.gov.br/diarioOficial e Diario Oficial dos Municipios:

http://www.diariomunicipal.com.br/aprece como também no mural de informagdes

da Prefeitura Municipal de Sdo Benedito e Secretaria de Cultura Esporte e Turismo.
8.2 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que houver sido contratado
anteriormente pela SECET, ou por outro 6rgdo da Administragdo Municipal, cujo
distrato ocorreu por ato motivado da Administragéo e/ou por determinagéo judicial.

8.3 A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretara a
nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apos

convocado para a celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servigos
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implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento
legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao de Selegao.

8.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificages,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicagédo no site da SECET ou Aviso
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Selegéo, observados os
principios e normas que regem a Administragcao Publica.

8.7 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo
seréo divulgadas no site da prefeitura:

http://www.saobenedito.ce.gov.br/diarioOficial e Diario Oficial dos Municipios:

http://www.diariomunicipal.com.br/aprece como também no mural de informacdes

da Prefeitura Municipal de Sao Benedito e Secretaria de Cultura Esporte e Turismo.

8.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Benedito (Ceara), 01 de junho de 2017.

Luiza Cristina Mapurunga da Frota Souza

Secretaria de Cultura Esporte e Turismo
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA CRONOGRAMA
14/06/2017 Publicagdo do Edital
Realizagdo da primeira fase — Inscrigdo e Analise
16/06/2017 Curricular
20/06/2017 Divulgacao do resultado da primeira fase
21/06/2017 Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado

preliminar da primeira fase — Inscricdo e Analise Curricular
Resultado preliminar da primeira fase — Inscricao e Analise

23/06/2017 Curricular e Convocacgao para a segunda fase — Entrevista
26/06/2017 Realizacdo da segunda fase — Entrevista

27/06/2017 Divulgacgéo do resultado da segunda fase

28/06/2017 Prazo para interposicéo de recurso contra o resultado

preliminar da segunda fase — Entrevista

Resultado definitivo da segunda fase - Entreviste
30/06/2017 Homologacao do resultado definitivo do PSS
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ANEXO Il - FUNGCOES E ATRIBUIGOES

DIRIGENTE DE POLO
VAGAS 02 VAGAS
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES * Planejar e criar atividades de
acordo com as caracteristicas do

publico alvo; Acompanhar e

coordenar o evento; Orientar e

interagir com os participantes do

evento, desde a recepcao até o

encerramento das atividades;

* Organizar as inscrigdes;

» Coordenar a distribuicao dos
materiais aos nucleos;

» Organizar a divulgagéo;

* Manter o coordenador-geral
informado da execugdo das
atividades;

» Elaborar os relatérios, registros
fotograficos e relatorio do
cumprimento do objeto na
Prestacéo de conta.

- Certificado de conclusdo de Ensino

REQUISITOS Superior de Educador fisico expedido por

instituicdo de ensino  devidamente

reconhecida pelo 6rgédo competente.

- Outros documentos exigidos na fase

REMUNERACAO - Remuneracéo: R$ 2.400,00/mensal
JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho sera de 40

(quarenta) horas semanais
01(um) Més, podendo ser prorrogado por

VIGENCIA igual periodo, caso haja prorrogacdo do
Convénio Federal
AGENTE RECREATIVO
VAGAS 20 VAGAS
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES * Planejar e criar atividades de

acordo com as caracteristicas do
publico-alvo juntamente com o
dirigente;

» Orientar e interagir com os
participantes do evento, desde a
recepcao até o encerramento das
atividades;

» Controlar a frequéncia dos
participantes; e assegurar a
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execucao do planejamento das

atividades.
- Certificado de conclusdao de Ensino
REQUISITOS Médio expedido por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo o6rgéao
competente.
- Outros documentos exigidos na fase.
REMUNERACAO - Remuneracgéo: R$ 937,00/mensal

- A jornada de trabalho sera de 20

JORNADA DE TRABALHO . :
(vinte) horas semanais

01(um) Més, podendo ser prorrogado por
igual periodo, caso haja prorrogagcédo do
Convénio Federal

VIGENCIA

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

VAGAS 08 VAGAS

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES *  Receber e conferir os materiais;
* Apoiar o dirigente durante as

inscricdes no evento;
» Organizar as inscri¢coes e relatorios;
» Auxiliar o agente recreativo durante
na distribuicdo dos lanches.

- Certificado de conclusdo de Ensino

REQUISITOS Médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo o6rgéo
competente.

- Outros documentos exigidos na fase.
REMUNERACAO - Remuneracédo: R$ 937,00/mensal
JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais
VIGENCIA 01(um) Més, podendo ser prorrogado por

igual periodo, caso haja prorrogacdo do
Convénio Federal
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