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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

EDITAL N°. 002/2017, DE 07 DE AGOSTO DE 2017.

O Municipio de Sao Benedito, através da Secretaria Municipal de Educacao, no uso de
suas atribui¢des e prerrogativas legais em que o cargo lhe confere e de acordo com o art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal de 1988, a Lei Municipal n® 869 de 20 de dezembro de 2013, divulga
e estabelece normas para a abertura das inscri¢des e realizagdo de Selecao Publica Simplificada
destinada a selecionar candidatos para provimento do Quadro Temporario de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao Benedito para a supracitada Secretaria, observado as disposicdes
constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no
ANEXO L.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - Das Disposi¢des Preliminares

1.1 - A presente Selecdo Publica Simplificada tem amparo na Lei Municipal n® 869 de 20 de
dezembro de 2013 c/c com a Lei N° 706/2010 e sera regido por este Edital e executado pela
Comissdo Organizadora, devidamente nomeada pela SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO
de Sao Benedito, Sra. Lucia de Fatima Gongalves de Paula, sendo realizada em uma unica etapa,
conforme fun¢ao pleiteada assim distribuida:

FUNCAO COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR:
a) Etapa tnica: NOTA Graduagao 5,00 — Pos-Graduagao 5,00 , Nota Maxima: 10,00

1.2 - A Selegdo Publica Simplificada destina-se a contratacdo de profissionais, em regime
temporario, pertencentes ao quadro efetivo deste municipio, para atendimento de necessidade
de excepcional interesse publico, conforme a Lei Municipal n° 869 de 20 de dezembro de 2013,
divulga e estabelece a contratacdo por até 05(cinco) meses a contar da data da homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Benedito, em
razao das caréncias apresentadas e repercussdo financeira, afim de que ndo se descumpra a Lei
Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.3 - A Selegdo Publica Simplificada destina-se a selecionar candidatos para provimento de
fungdes publicas temporarias do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Benedito na
forma como se encontra estabelecido no Anexo I, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de
fungdes, habilitacdo exigida, valor do vencimento e carga horaria.

CAPITULO 1I - Das Inscri¢des

2.1 - A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
"presentes" instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
2.2 - Periodo de inscrigdo:

o Inscricoes Presenciais: dia 08/08/2017
2.3 - Horario e local: 8:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas

e Local: NAEC, a Rua Cap. Miranda, S/N, Centro de Sao Benedito-CE.
2.4 - O nimero de vagas, os pré-requisitos, a escolaridade, a remuneragdo e carga horaria sdo os
estabelecidos nos Anexos I deste Edital.
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2.5 - O periodo de inscri¢do podera ser prorrogado a critério da Administracdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENEDITO.

2.6 - As inscri¢des dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.6.1 - Inscri¢des Presenciais:

2.6.1.1 - Preenchimento do formuléario de inscricdo e assinatura com termo de que detém os
requisitos exigidos;

2.6.12 - COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM APRESENTACAO DO
ORIGINAL; 01 FOTO 3x4 (RECENTE)

2.6.1.3 - Sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das
Relagoes Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo expedida na forma
da Lei N° 9.503/97 e passaporte; além das carteiras profissionais expedidas por Orgios ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém validade como documlento de identidade, como
por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC etc.

2.6.1.4 - Nao serdo aceitos como identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motorista expedidas antes
da Lei N° 9.503/97, carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais
sem valor de identidade, boletim de ocorréncia policial, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

2.6.1.5- O Candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
inscricao.

2.6.1.6 - Nao sera permitida a inscri¢do condicionada, admitindo-se, por via postal ou fax simile,
no entanto, a inscri¢do através de Procurag¢do Particular com firma reconhecida, com poderes
especiais do Candidato ao procurador, onde conste a fun¢do temporaria desejada, o nome ¢ a
identificagdo da pessoa autorizada. E obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade do
Candidato e o de seu representante;

2.6.1.7 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias
advindas de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento.

2.6.1.8 - A documentacdo para efetivagdo da inscri¢do devera ser entregue no local da inscrigdo
junto com a ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e Procuragdo, se for o caso; mediante
recibo que é a comprovacao de Inscrigdo do candidato;

2.6.2 - O formulario de inscri¢do serd preenchido no local da inscri¢do e de total responsabilidade
do candidato.

2.6.3 - Inscri¢des dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

2.6.3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia poderao participar da Selegdo Publica Simplificada,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungdo temporaria, na proporgao de
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, na forma da Lei, desprezando-se, para feito deste
calculo, as fragdes decorrentes para suas aprovagdes.

2.6.3.2 - Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

2.6.3.3 - Para contabilizagdo do percentual a que se refere o caput deste artigo sera levado em
consideracdo ndo o numero total de fung¢des publicas temporarias ofertadas pela Selegdo Publica
Simplificada, mas o niimero de vagas ofertadas em cada espécie de funcdo temporaria ofertada.
Quando, nas mesmas funcdes temporaria, comportar o exercicio profissional em mais de uma area
de atuacdo do percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob area de atuagdo
ofertada.
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2.6.3.4 - Quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscri¢do, o Candidato
portador de deficiéncia deverd indicar sua condi¢do no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.6.3.5 - O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao formulario de inscri¢do atestado médico
indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta ¢ compativel com o exercicio da
fun¢@o temporaria para o qual se inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada
pela Administragdo. Conforme Anexo VIII.

2.6.3.6 - O candidato, portador de deficiéncia, no formulario de inscri¢do, indicara a necessidade
de adaptac@o das provas a serem prestadas e/ou dos aparatos que necessitara para a sua realizagao.
2.6.3.7 - A administracdo, ouvida com antecedéncia necessaria e dentro de suas possibilidades,
procurara garantir aos portadores de deficiéncia a realizagdo das provas, de acordo com o tipo de
deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim de que este possa prestar a Selecdo Publica
Simplificada em condig¢des de igualdade com os demais candidatos.

2.6.3.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas
concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos, entretanto, em ambos os casos, terd que
existir compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio da fun¢do temporaria.

2.6.3.9 - A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das vagas destinadas aos
deficientes, somente podera ocorrer ap6s conclusivo laudo de pericia médica indicando que o grau
de deficiéncia do candidato ¢ compativel com o exercicio da fun¢do temporaria ao qual se
inscreveu.

2.6.3.10 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracdo social;

2.6.3.11 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao;

2.6.3.12 - A Pericia serd realizada por Orgio Médico do Municipio, preferencialmente por
especialista na 4rea de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de
24 horas da realizagdo do exame;

2.6.3.13 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a
Junta Médica para nova inspeg¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;
2.6.3.14 - A Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 24 horas;

2.6.3.15 - O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara
apenas da Lista de Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptiddo a fungdo temporaria, ficando
excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo II, item 2.7.3 Letra "a";
2.6.3.16 - As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de Candidatos, por reprovacdo na Sele¢do Publica Simplificada ou no exame médico,
poderdo, a critério da Administracdo Publica, ser preenchidas pelos aprovados, observada a ordem
geral de classificacdo;

2.6.3.17 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados,
deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para suas
aprovacgoes.

2.6.3.18 - Havendo aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, sempre que
for publicado o resultado dos aprovados, este o serdo duas listas, contendo na primeira lista a
classificacdo e pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e na segunda lista somente o resultado da classificagdo dos portadores de deficiéncia
para as vagas que lhes forem reservadas.
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2.6.3.19 - A aprovagdo na Selegdo Publica Simplificada assegura o direito de no preenchimento
das vagas que obedecera, rigorosamente, 4 ordem de classificacio da ESCOLA, LOTACAO,
TURMA, TURNO E CARGA HORARIA QUE O CANDIDATO OPTOU NA HORA DA
INSCRICAO e sua convocacio, através de Edital de Convocacio, sera realizada atendendo ao
interesse da Administragao, notadamente oportunidade e conveniéncia.
ATENCAO - o Candidato, por ocasiio do exercicio da fungdo temporaria, deverd comprovar
todos os requisitos exigidos no sub-item 8.2 do Capitulo VIII. A ndo apresentagdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo Candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do na Selecao Publica Simplificada.

2.7 - Da Divulgacao

A divulgagido oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais, relativo as informacdes
referentes as etapas desta Sele¢do Publica Simplificada dar-se-20 com a afixa¢do no Painel de
Publicacoes do Municipio e seus Extratos seriao publicados no Didrio Oficial do Municipio,
bem como sera afixado no local de inscricao.

3.DA AVALIACAO ,
3.1 - O PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO TEMPORARIA DE SUPERIOR
ACONTECERA DA SEGUINTE FORMA:

A MEDIA DOS CANDIDATOS SERA COMPUTADA DA SEGUINTE MANEIRA:

SOMA DAS NOTAS DO CERTIFICADO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO.

3.2-DA ANALISE

3.2.1 — A soma dos certificados ¢ de carater classificatorio, sera realizada mediante a analise da
documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas a comissdo organizadora ser nomeada
pela Secretaria de Educag@o do Municipio.

3.2.2 — O certificado exigido para o exercicio da funcdo temporaria ndo sera computado como
titulo de aperfeigcoamento;

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

DENOMINACAO DO NOTA DA AVALIACAO VALOR MAXIMO
QUESITO (2015)
Avaliacdo da soma das notas 10,00

CAPITULO IV - Dos Recursos

4.1 - Somente serdo apreciados os recursos (referente ao resultado preliminar) interpostos dentro
do prazo de até 24 (vinte e quatro horas) apds a publicagdo, nimero de inscri¢do e da fungdo
temporaria a que esta concorrendo e da assinatura. O recurso interposto fora do respectivo prazo
ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

4.2 - Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal de Educagao, dentro do prazo
indicado no item 4.8.
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4.3 - Nao serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes
nos itens anteriores deste capitulo, fora do respectivo prazo.
4.4 - A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.
4.5 — O Resultado do recurso saird no prazo de até 3 (trés) dias contados a partir do dia
subsequente do recebimento do mesmo.
4.6 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio
que ndo seja estabelecido no item 4.2.
4.7 - Caso o Candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passard a
constar da lista geral de ampla concorréncia, nao cabendo Recurso dessa decisao.
4.8 - O direito de recorrer, quanto ao Resultado Preliminar, exercer-se-a até 24 (vinte e quatro)
horas, contados a partir do dia da publicagdo do mesmo.
4.9 - O direito de recorrer, quanto a elaboragao do Edital, exercer-se-a até 12 horas do dia 09 de
Agosto de 2017.

CAPITULO V - Da Classificacio

5.1 - Em caso de empate na Classifica¢do Final terdo preferéncia, para efeito de classificagdo,

1° - Candidato que for mais idoso;

2° - Casado;

3° - Maior experiéncia profissional comprovada;

4° - Sorteio

5.1.1 - Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério
sera o da idade (em obediéncia ao paragrafo tinico do Art.27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003) que dispde: “'Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, ¢
vetada a discriminagdo e a fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para Selecdo Publica
Simplificada ressalvada os casos em que a natureza do emprego a exigir.

5.1.2 - Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela Comissao
Organizadora (Secretaria), com convite a presenca dos candidatos empatados, que definira o
escolhido.

5.2 - A relag@o dos candidatos classificados serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sao
Benedito e amplamente divulgada, bem como.

5.3 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqiienta) do total de
pontos. Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de
classificagdo por fungdo temporaria, RESPEITANDO A OPCAO DO CANDIDATO NO ATO
DA INSCRICAO POR ESCOLA, TURMA.TURNO E CARGA HORARIA.

5.3.1 - Serdo elaboradas duas listas de classificagdo por escola, obedecendo as caréncias ofertados
no anexo I deste edital, uma geral com a relagido de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia fisica, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia
Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e classificados,
terdo seus nomes publicados em separado.

5.3.2 - Apds os julgamentos dos recursos, eventualmente interpostos caso haja alguma alteracao,
sera publicada nova lista de classificagao definitiva, ndo cabendo mais recurso.

5.4. — As categorias estdo distribuidas por Secretaria conforme no Anexo I-A os candidatos serdo
locados conforme a necessidade daquela Secretaria ou transferido a critério da Administragao
5.4.1 - O candidato aprovado, e classificado dentro do numero de vagas estabelecidas no Edital,
que ndo preencher os requisitos exigidos para a fungdo temporaria no ato da assinatura do
contrato, perdera a vaga.
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CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 - Respeitada a Classificagdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgdes acima, e,
ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados
Classificaveis, na ordem decrescente apurada pelo Resultado.

6.2 - Resultados dos Candidatos classificaveis e reprovados estardo disponiveis para conferéncia
no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e NA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCACAO.

CAPITULO VII - Da Homologagio
7.1 - A homologacao da Selecao Publica Simplificada sera feita por Ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII - Da Contratacdo dos Candidatos Habilitados

8.1 - O regime contratual serd pelo Regime Juridico de direito Administrativo, nos moldes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Benedito-CE.

8.2 - A contratacdo sera condicionada a:

8.2.1 - Ter sido aprovado e classificado na Sele¢do Publica Simplificada, na forma estabelecida
neste edital,

8.2.2 - Gozar de boa satide fisica e mental

8.2.3 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei,

8.2.4 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos;

8.2.5 - Quita¢do com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a
Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

8.2.6 - Ter escolaridade exigida para o exercicio da fungdo temporaria, bem como registro para o
exercicio da profissao;

8.2.7 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,
com a fun¢do temporaria de op¢do do Candidato, comprovada através de analise da Comissio
Especial de Selecio e Acompanhamento, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com a fun¢@o temporaria;

CAPITULO IX - Delegacio de Competéncia

9.1 - Fica delegada competéncia a Secretaria de Educacdo a organizacdo da Selegdo Publica
Simplificada:

9.1.1 - Organizar e planejar as caréncias;

9.1.2 - Elaborar oficios e receber;

9.1.3 - Receber recursos que deverdo ser dirigido ao Presidente da Comissdo executiva da Selecao
Publica Simplificada e entregues dentro do prazo indicado no item 4.8, e protocolado, na
Secretaria Municipal de Educagdo onde serdo analisados e respondidos aos candidatos;

9.1.4 - Acompanhar as inscrigdes.

CAPITULO X - Do Provimento e Lotacio

10.1 - A partir da data de Homologa¢do do Resultado Final da Sele¢do Publica Simplificada, o
Candidato classificado sera convocado, por edital publicado no Diario Oficial do Municipio e sera
anexado na Prefeitura e todos os 6rgdos publicos, devendo o candidato comparecer a Secretaria
Municipal correspondente, ficando assim ciente da classifica¢ao e sua possivel lotagcdo, munido
apenas do comprovante de inscri¢do no prazo maximo de até 02 (dois) dias, a contar da data da
convocacdo. A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
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apresentar-se ao Setor de Pessoal da Secretaria Correspondente, observadas as seguintes

condigoes:

10.1.1- Os candidatos aprovados serdo alocados onde a Administracdo da Prefeitura Municipal

possuir caréncia obedecendo RIGOROSAMENTE o disposto no anexo I deste edital, que prevé o

quadro de caréncias e a inscri¢do do candidato para tal caréncia, OCORRENDO VACANCIA

PARA DETERMINADAS LOCALIDADES OU NAO HAVENDO INSCRITOS PARA A

MESMA, A ADMINISTRACAO PODERA UTILIZAR OS CLASSIFICAVEIS DE OUTRA

ESCOLA OU LOCALIDADE PARA SUPRIR TAIS CARENCIAS.

10.1.2 - Podera a Administragdo, discricionariamente, deslocar os servidores de uma unidade
administrativa para outra, como também de uma para outra localidade, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade dos Servigos Publicos da administragao.

10.2 - As Atribuicdes das fungdes temporarias estdo descritas no ANEXO 11, parte integrante deste

Edital.

CAPITULO XI - Das Disposicoes Gerais

11.1 — O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere este Edital, tera validade por 05 (cinco)
meses, a contar da data de publicagdo da homologagdo dos resultados finais, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

11.2 — Para os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, serdo destinados
5% (cinco por cento) das vagas pertencentes nesta Sele¢do Publica Simplificada as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica. As vagas que nao forem preenchidas por inexisténcia de
Candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais
Candidatos.

11.3 - O Candidato portador de deficiéncia participara da Sele¢do Publica Simplificada em
igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprova¢ao. Conquanto,
se aprovados e classificados, nos termos da Lei, terdo seus nomes publicados em separado.

11.4 - Nao sera fornecido atestado, copia de documentos, certidoes ou certificados relativos a
notas de candidatos reprovados

11.5 - Seré eliminado da Selecao Publica Simplificada o candidato que:

11.5.1 - For submetido a Identificagdo Especial e Condicional e ndo regularizar sua situagdo
dentro do prazo estabelecido;

11.6 - Sera excluido da Selegao Publica Simplificada, por Ato da PREFEITURA MUNICIPAL,
Candidato que:

11.6.1 - Fizer em qualquer documento declaracgao falsa ou inexata;

11.6.2 - Nao mantiver atualizado seu endere¢o junto a Comissdo Executiva da Selegdo Publica
Simplificada. Em caso de alteracdo de endereco indicado no formulario de inscrigdo, o Candidato
devera dirigir-se a Comissao Executiva da Selecdo Publica Simplificada para atualiza-lo.

11.7 - Sera excluido da Selecdo Publica Simplificada por Ato do Presidente da Comissdo
Executiva, o Candidato que:

11.7.2 - For responsavel por falsa identificagao pessoal.

11.8 - A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

11.9 - Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e 6rgao expedidor.

11.10 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apo6s da divulgacdo do resultado final da Selecio
Publica Simplificada, as entrevistas e curriculos serdo incineradas.

280 ;

H g, SEDE DO GOVERNO MUNICIPAL = Rua Paulo Marques 378 Centro Séo Benedito CE « F 88 3626 1437
e CEP 62370-000+« CNPJ 07.778.129/0001-74

Lnicef,

CERTIFICACAO DIGITAL: LM8MIDDOMR2VEYCKBEGLHW
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.saobenedito.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Terca-feira
8 de Agosto de 2017

MUNICIPiO Sao Benedito

A

sl }

-

Prefeitura de

Séo Benedito

11.11 - Todas as funcdes terdo remuneragdo equivalente a carga horaria trabalhada, com base no
Salario da Referencia I ( PEB I)

11.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagdo, no que tange a realizacao
da Selecdo Publica Simplificada.

11.13 - Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serdo
comunicados através da Imprensa oficial Local. Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as
publicagdes oficiais relativas a Selecao Publica Simplificada.

11.14 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto niao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data das convocagdes dos
candidatos, circunstancia que sera em Edital ou aviso a ser publicado.

11.15 - Os anexos abaixo relacionados serdo partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - Referente ao quantitativo de fungdes tempordarias, habilitacdo exigida, valor do
vencimento e carga horaria.

ANEXO II - Cronograma

ANEXO III - Laudo Médico - Portador de Deficiéncia

ANEXO IV - Ficha de Inscrigdo

SAO BENEDITO, 07 DE AGOSTO DE 2017.

LUCIA DE FATIMA GONCALVES DE PAULA
Secretaria Municipal de Educagao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO BENEDITO
EDITAL N° 002/SME, 07/08/2017
ANEXO I - QUANTITATIVO DE FUNCOES TEMPORARIAS, HABILITACAO
EXIGIDA, VALOR DO VENCIMENTO E CARGA HORARIA
01 - EMEB RAIMUNDA DE PAULA MELO — MURICITUBA
P2 — INF II1 E 4° ANO 14 AULAS TARDE 814,53
6° AO 9° ANO — MT/CI/HI/ER 20 AULAS MANHA 1163,61
02 - EMEB RAIMUNDO DE CARVALHO LIMA — INHUGU
INF 11T 07 AULAS TARDE 407,27
INF IV 07 AULAS TARDE 407,27
INFV A 07 AULAS TARDE 407,27
INF V B 07 AULAS TARDE 407,27
03 - EMEB ANTONIO ISAIAS DE MARIA — CARNAUBA II
| INF Il /IV/V | 07AULAS | MANHA | 407,27 |
04 — EMEB PEDRO JOSE DA SILVA — JACARANDA
| INFIIIV | 07AULAS | TARDE | 407,27 |
05 — EMEB SANTA TEREZA — SANTA TEREZA
INF IIVIV/V 20 AULAS TARDE 1.163,61
1°/2° ANO 20 AULAS TARDE 1.163,61
3° ANO 08 AULAS TARDE 465,44
06 — EMEB FRANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIRA — CHAPADA 1
| 6° AO 8° ANO - MT | 14AULAS | MANHA | 814,53 |
07 — EMEB MONSENHOR OTALICIO — SEDE
| 6° AO 8° ANO - MT/ER/AE | 13AULAS | MANHA | 756,35 |
08 — EMEB CARNAUBAL DOS MEDEIROS — CARNAUBAL DOS MEDEIROS
| 6° AO 8° ANO - MT | 04AULAS | TARDE | 232,72 |
09 - EMEB ALIPIO RODRIGUES NEPOMUCENO — QUEIMADAS
| INF 11T | I3AULAS | TARDE | 756,35 |
&‘1‘2—‘:@:‘
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ANEXO II - CRONOGRAMA
EVENTO DATAS
Dia das inscrigdes 08/08/2017
Divulgacdo do resultado 09/08/2017
Prazo para apresentacdo de recursos 10/08/2017
Divulgacdo do resultado final 11/08/2017
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ANEXO III - LAUDO MEDICO

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Este laudo devera atender as exigéncias do subitem 2.7.3 do Edital: a) constar o0 nome e¢ o numero do
Documento de Identificacdo do candidato especificado e o nome ¢ no. do registro no CRM do medico
responsavel pela emissdo do laudo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — (CID10); ¢) apresentar os graus de autonomia; d) constar, quando for o caso, a
necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacdes; €) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir
acompanhado de audiometria recente, realizada ate 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;
f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizado ate 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigoes.

O (a) candidato (a):

Documento de Identificagdo (RG): Inscrigéo:

Fungdo: , foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo
identificada a existéncia de DEFICIENCIA de conformidade com o Decreto n® 5.296 de
02/12//04, Capitulo I1, art. 5o, § 1o, Incisos I (letras a, b, c, d, ¢).

a) DEFICIENCIA FiSICA

01 Paraplegia 06 Tetraparesia 11 Amputacdo ou Auséncia de Membro
02 Paraparesia 07 Triplegia 12 Paralisia Cerebral
03 Monoplegia 08 Triparesia 13 Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
04 Monoparesia 09 Hemiplegia 14 Ostomias
05 Tetraplegia 10 Hemiparesia 15 Nanismo
Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.
b) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
¢) DEFICIENCIA VISUAL:
01 Cegueira — acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo
optica.
02 Baixa visao — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcio
optica.
03 Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.
04 A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores.
d) DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com
manifestacdo
antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
01 Comunicacdo 02 Cuidado Pessoal 03 Habilidades Sociais 04 Utiliza¢ao dos recursos da comunidade 05
Saude e seguranga 06 Habilidades Académicas 07 Lazer08 Trabalho
¢) DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:
Observagoes:
/ /
Data

Assinatura do Candidato

Local
Medico / CRM
S04,
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NOME DO CANDIDATO (SEM ABREVIAR) Entre uma palavra e outra deixar um espaco

RG e Orgio expedidor

em branco

DATA DE NASCIMENTO
/ Idade

/
ENDERECO:

ESCOLA, TURMA E HORARIO QUE DESEJA CONCORRER:

CONTATOS: Telefones, E-mail:

ESCOLARIDADE: GRADUACAO EM:
DECLARO estar ciente de que a minha qualificagdio como
deficiente ¢ a compatibilidade da deficiéncia declarada com as

JA E DO QUADRO EFETIVO DO MUNICIPIO: ( ) SIM () NAO
atribuigdes da funcdo temporaria dependerdo de avaliagdo médica,
na forma estabelecida no Edital da Selecdo Simplificada. (Anexar

POS GRADUACAO:
Marque, com um
“X< , se deseja
concorrer a(s)
vaga(s) reservada(s)
a portadores de laudo médico comprobatdrio, declarando o nome da deficiéncia, o
deficiéncia. codigo CID e a sua provavel causa).
Declaro, sob as penas da lei, que satisfago as exigéncias dos atos reguladores da Selegdo
Simplificada, aceitando todas as regras que lhe sdo pertinentes. Local ,
Data / /
Assinatura do Candidato
Recebi o Formulario de Pedido | SE PORTADOR DE DEFICIENCIA: Recebi, também, o
de Inscricao. Atestado Médico comprobatorio da deficiéncia declarada,
FUNCAO: conforme Edital.
R / / Assinatura
E UF Data
C
I | N°DE INSC.
](3) DATA: HORARIO: LOCAL: NAEC
Assinatura do Funcionario
NOME DO CANDIDATO:
S0,
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