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ENCARGOS SOCIAIS PARA SERVICOS DA TABELA SEINFRA-CE

COM DESONERACAQ

JOTA BARROS

PROJETOS £ ASSESSORIA

SEM DESONERACAO

CODIGO DESCRIGCAD HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
INSS 0,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educacao 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
P AL e, T ptr L e Lhw ST e 1
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,85% Nao Incide 17,85% Nao Incide
B2 Feriados 3,71% Nao Incide 3,71% Nao Incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92% 0,71% 0,92% 0,71%
B4 130 Salario 10,83% 8,33% 10,83% 8,33%
BS Licenga Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas _ 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% N&o Incide 1,55% N&o Incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,18% 7,07% 9,18% 7,07%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
B Total 44,97% 16,84%
AR MG RTINS L & S T
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,60% 4,31%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 4,40% 3,39%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,81% 3,70%
C5 Indenizacao Adicional 0,47% 0,36%
C Total 86
et i 2T g e
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso
D2 Prévio Trabalhado e Reincidéncia de 0,47% 0,36% 0,50% 0,38%
FGTS sobre Avi nizado
Total 17,05%
TOTAL(A+B+C+D) 85,20% 48,69% 114,23% 72,08%
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VIGENCIA A PARTIR DE 10/2018

CODIGO

COM DESONERACAO
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JﬂTA BAHROS

SEM DESONERACAQ

Fonte: Informagdo Dias de Chuva - INMET

DESCRICAD HORISTA  MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
(}, 0/0
__ GRUPO A : LT hES
0,00% Z 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 Saldrio Educacéo 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36 80%
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Bl Repouso Semanal Remunerado 17,85% Né&o Incide 17,85% Nao Incude
B2 Feriados 3,71% Nao Incide 3,71% N&o Incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92% 0,71% 0,92% 0,71%
B4 139 Salario 10,83% 8,33% 10,83% 8,33%
B5S Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56% 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,55% Néo Incide 1,55% N&o Incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,18% 7,07% 9,18% 7,07%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total 44,97% 16,84% 44 97 % 16,84% |
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C1 Aviso Prévio Indenlzado 5,60% 4,31% 5 60% 4,31%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 4,40% 3,39% 4,40% 3,39%
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,81% 3,70% 4,81% _3,70%
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,47% 0,36% 0,47% 0,36%
( Total 15,41% 11,86% 15,41% 11 86%
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D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,55% 2,83% 16,55% 6, 20%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso
D2 Prévio Trabalhado e Reincidéncia de 0,47% 0,36% 0,50% 0,38%
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
D Total 8,02% 3,19% 17,05% 6,58%
TOTAL{A+B+C+D) 85,20% 48,69% 114,23% 72,08%




