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EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA N" OO3/2021

O MUNICÍpIO Op SÃO BENEDITO/CE, pessoa jurídica de direito público interno, com
sede administrativa na Rua Paulo Marques, no 378, Centro, CEP: 62.370-000, São BeneditolcL,
inscrito no CNPJ sob o n' 07.778.12910001-74, através da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO,
neste ato, representada por sua Gestora, Sra. Lúcia de Fátima Gonçalves de Paul4 por intermédio da
Comissâo Permanente de Licitagão da Prefeitura Municipal de São Benedito/CE, nomeada pela
Portaria n" 04012021, de 01 de Abril 2021, observadas as normas estabelecidas na Lei Federal
13.0l9l20l4,tomapúblico o Edital de CHAMADA PUBLICA destinado à Seleção de Associação
Desportiva, para execução do Projeto Esporte Educacional para Crianças e Adolescentes da Rede
Pública de Ensino do Município de São Benedito, para entabulação de parceria com o Município de
São BeneditolcB, na forma de Termo de Fomento Esportivo.

1- DO OBJETO E VALORES MÁXIMOS DO PROJETO

1.1 Este Edital de CHAMADA PÚBLICA destina-se à Seleção de Associação Desportiva, para
execugão do Projeto Esporte Educacional para Crianças e Adolescentes da Rede Pública de
Ensino do Município de São Benedito para celebração de parceria na forma de fomento,
envolvendo transferências de recursos financeiros, a serem estabelecidos pelo Município de São
Benedito/CE, através da Secretaria de Educaçáo,paru a consecução de finalidades de interesse
público do referido Projeto, no período de Novembro de 2021 à Outubro de 2022, podendo
ser renovado por igual período conforme acordo entre as partes.

1.2 As Associações interessadas, poderão habilitar-se mediante a apresentação da documentação
exigida no presente Edital de Chamada Pública e apresentação do Plano de Trabalho, na forma
do Anexo III, quantificando os recursos financeiros e humanos pretendidos, dentro dos limites
fixados no presente Edital e que atendam às atividades relacionadas no Projeto Esporte
Educacional para Criangas e Adolescentes da Rede Pública de Ensino do Município de São
Benedito.

1.3 As Associações devem fomentar:

a) o desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistemáticas de
educação, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a
finalidade de alcançar o desenvolvimento integral do indivíduo e a sua formação para o
exercício da cidadania e aprâtica do lazeç

b) o desporto de participação, de modo voluntário, compreendendo as modalidades desportivas
praticadas com a finalidade de contribufu paru a integração dos praticantes na plenitude da
vida social, na promoção da saúde e educação e na preservação do meio ambiente;

1.4 Os recursos financeiros disponibilizados paru atendimento do projeto objeto do presente edital
atenderão ao limite mríximo global de R$ 259,200100 (duzentos e cinquenta e nove mil e
duzentos reais) para o custeio das atividades, conforme estabelecido no Projeto Esporte
Educacional para Crianças e Adolescentes da Rede Pública de Ensino do Município de São
Benedito, anexo I do presente edital de Chamada Pública.

1.5 Ficam fixados os seguintes valores máximos a serem pleiteados pelas Associaç
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a) Plano de Trabalho com limite máximo de recursos em RS 259.200,00 (duzentos e
cinquenta e nove mil e duzentos reais).

Parágrafo primeiro - A Associagão interessada não é obrigada a solicitar o teto financeiro
máximo estabelecido pelo presente Edital. A Associação deverá preencher no Plano de Trabalho
com o valor a ser solicitado e este corresponderá aos valores constantes no Cronograma de
Desembolso e Plano de Trabalho.

1.6 O Plano de Trabalho, sob pena de indeferimento sumário, deverá justificar e quantificar
financeiramente todos os recursos pretendidos, em termos de valor mensal.

2. DOS PROF'ISSIONAIS CEDIDOS

2.1 A cessão de profissionais de outras secretarias para apoio aos profissionais contratados pela
Associagão selecionada, serão destinados às atividades relacionadas Projeto Esporte
Educacional para Crianças e Adolescentes da Rede Pública de Ensino do Município de São
Benedito.

2.2 O Profissional cedido resguarda os direitos e obrigações como servidor público e deve ter
ciência do Estatuto do Servidor Público do município. O Município não cederâ, às suas
expensas, profissional paru ttabalho na Associação selecionada em caÍga horaria acima do seu
regime de trabalho.

2.3 Os profissionais cedidos, em viagem de interesse da Associagão na execugão de atividades
pertinentes ao objeto do Projeto, não poderáo rcalizar horas extras às expensas do Município
além de seu expediente normal de trabalho e nem terá direito à percepgão de diarias.

Parágrafo primeiro: Eventuais despesas oriundas do trabalho dos profissionais em viagem de
interesse da Associação na execúgão de atividades pertinent.r uo objeto do Projelo, gue
ultrapassem os termos do plano de trabalho e sua carga hortária contratada, serão suportadas
exclusivamente pela Associagão, vedada a utilizaçáo de recursos financeiros da parceúa paru
esta finalidade. Será necessiírio que a Associação apresente declaração de ciência (Anexo II).

Parágrafo segundo - O Município, afiavés da Secretarias participantes do Projeto, poderá
autoizar proÍissionais para acompanhar os estudantes beneficiarios do projeto e proÍissionais
mantidos pela Associação parceira, em viagens, fora do Município, realízadas para atividades
esportivas contempladas no projeto, durante seu expediente de trabalho e mediante prévia
solicitação.

2.4 O controle da jornada de trabalho do profissional cedido serârealizado pela própria Associagão,
devendo ser apresentado espelho do ponto mensal assinado pelo presidente da Associação, no
primeiro dia útil do mês subsequente, para os órgãos cedentes.

2.5 Os servidores disponibilizados pelo Município de São Benedito/CE são exclusivamente os
relacionados no Projeto Esporte Educacional para Crianças e Adolescentes da Rede Pública de
Ensino do Município de São Benedito.

3- Dos REQUISIT.S DA ASsocIAÇÃo 
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3.1 As Associações proponentes de Projeto, objeto deste Edital de Chamada Pública, deverão ser
regidas por estatutos cujas normas dispoúam, expressamente, sobre:

a) objetivos voltados à promogão de atividades e finalidades de relevância pública e social nas
áreas de cultura e desporto;

b) que, em caso de dissolução da Associação, o respectivo patrimônio líquido seja transferido a
outra congênere ou ao Município de São Benedito/CE;

c) escrituração de acordo com os princípios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

3.2 Somente serão admitidos projetos de Associação que possua:

a) no mínimo, 1 (um) ano de existência, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentação emitida pela Secretaia da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ;

b) experiência prévia na rcalização, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

4 - DO PROTOCOLO DO PLANO DE TRABALHO E SEUS REQUISITOS

4.1 O Plano de tabalho deverá ser entregue em envelope lacrado, devendo ser protocolado junto à
Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de São Benedito/CE, no período de
23 de setembro de202l a27 de outúbro de202lrno horário de expediente de 08h às 12h.

4.2Dívidas acerca do edital poderão ser sanadas no período acima junto à Comissão Permanente de
Licitação, durante o horiário de expediente.

4.3 Após o protocolo não haverá possibilidade de alteração de documentos e Plano de Trabalho.

4.4 A análise dos projetos será rcalizada no dia 2811012021, sendo que a Divulgagão da seleção das
Associações será no dia 2911012021

4.5 Os proponentes deverão apresentar Plano de Trabalho (Anexo III) devidamente rubricado e
assinado pelo presidente da Associagão.

4.6 Cada Associação poderá protocolar apenas um (01) Plano de Trabalho abrangendo as
modalidades e atividades especificadas no Projeto Esporte Educacional para Crianças e
Adolescentes da Rede Pública de Ensino do Município de São Benedito.

4.7 O Plano de trabalho deverá prever a manutenção das atividades e práticas esportivas entre
novembro de202l a outubro de2022.

s - Dos cRrTERros DE SELEÇÃO E AVALTAÇÃO

5.1 Os Planos de Trabalho serão analisados e julgadospela Comissão Permanente de Licitação da
Prefeitura Municipal de São Benedito/CE, órgão da administração pública municipal incumbido
de processar e julgar a presente chamada pública.
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5.2 Os Planos de Trabalhos e documentos de habilitagão serão analisados e julgados pela
Comissão Permanente de Licitação conforme os critérios estabelecidos na presente Chamada
Pública.

5.3 A Comissão Permanente de Licitagão classificxâas associagões sob os seguintes critérios:

I. Tempo de existência, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagão
emitida pela Secretaúa da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Jurídica - CNPJ:

a) Até 2 anos 10 pontos
b) De2 a 5 anos 20 pontos
c) De 5 a 10 anos --- 30 pontos
d) De l0 a 20 anos - 40 pontos
e) Acima de20 anos ------------ 50 pontos

II. Comprovação de experiência na rcalizaçáo, com efetividade, de objetos de parceria
ou de nattxeza semelhante:

a) Atéz atestados --- 20 pontos
b) De 2 a 4 atestados 30 pontos
c) De 5 a 6 atestados 40 pontos
d) Acima de 6 atestados --------- 50 pontos

5.3. 1. Cada Associação podeú atingir a pontuação máxima de 1 00 pontos.
5.3.2. A classificagão será rcalizada conforme pontuação de cada associação (ordem decrescente)

6 - DA PUBLICA.ÇÃO Do RESULTADo E coNvocAÇÃo rARA ApREsENTAÇÃo DE
DOCUMENTOS

6.1. No dia29 de outubro de202l a Comissão Permanente de Licitação publicará o resultado das
Associações aptas, sendo as mesmas convocadas para apresentação dos documentos de
habilitagão apósprazo recursal da seleção das associações:

6.2 As Associagões deverão apresentar em envelope lacrado, os seguintes documentos de
habilitação:

F Cópia do Estatuto atualizado de suas alteragões, ou acompanhado das últimas alterações
estatutiírias devidamente registradas em Cartório de Registro Civil;
Cópia autenticada da ata da última Assembleia que elegeu o corpo dirigente da Associação,
registrada no cartório competente, sendo obrigatória a informação em eventual mudança da
diretoria da Associação, mantendo o cadastro atualizado;

Certificado da Inscrição como Pessoa Jurídica - CNPJ;
Certidão de Regularidade do FGTS;
Certidão Negativa Tributos Federais e Dívida Ativa da União;
Certidão Negativa Estadual;
Certidão Negativa Municipal;

Certidão Negativa de Débitos Trabalhista;
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6.3. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administração
pública procederá à verificação dos documentos que comprovem o atendimento pela associação
selecionada dos requisitos previstos no item 6 do presente edital

6.4. Na hipótese de a associaçâo selecionada nâo atender aos requisitos exigidos no item 6, aquela
imediatamente mais bem classificada poderá ser convidada a aceitar a celebração de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

6.5. Caso a associação convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-â à verificação dos

documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 6.

7 - DA PUBLTCAÇÃO DO RESULTADO

7.1. A Comissão Permanente de Licitação publicará o resultado da seleção das Associações
participantes, e a Publicação Final da Associação contemplada no Diario Oficial do Município,
ou em outros meios legais, conforme cronograma do certame.

8. TERMO DE X'OMENTO

8.1 Processado a chamada pública e selecionados os Planos de Trabalho a serem contemplados, será
convocada a associação selecionada pwa assinatura do termo de fomento, no prazo de 05
(cinco) dias a partfu do recebimento ou publicação da convocação.

e - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRrA

9.1 As despesas provenientes da execução deste Edital de Chamada Pública serão custeadas por
conta da Dotação Orçamentaria do exercício financeiro de 2021 e correrão à conta da dotação
orgamentaria da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO do Município de São Benedito, com
recursos previstos na seguinte classificação: Projeto 0402.12.122.0402.2.011 Manutengão das
Atividades da Secretaria de Educagão, Classificação Econômica 3.3.90.39.00 Outros serv. de
terc. pessoa jurídica. Fonte de Recursos: 1001000000 Recurso Ordinrário

10 . DO REPASSE

10.1 Os valores correspondentes ao Plano de Trabalho serão repassados em12 parcelas iguais de
R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais), sendo as transferências banctârias rcalizadas
até o dia 10 de cada mês.

Paúgrafo primeiro: A liberação das parcelas nas datas estipuladas neste item somente se dará
após a Associagão protocolar a prestação de contas da parcela anterior, devendo a mesma ser
aprovada pelos fiscais e órgão competente.
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11 - DA FrscAlrzAÇÃo, MoNIToRAMENTo E AVALt.tçÃo.

11.1 O acompanhamento da parceria firmada serârcalizado por servidor da Secretaria de Educação
do Município de São Benedito/CE, que frscalizaút, monitorará e avaliwâ a execução do objeto
do Termo de Fomento.

12 - OBRTGAÇOES DA ASSOCTAÇÃO PARCETRA.

12.1 Constituem obrigações da Associação contemplada:

Í) Atender todas as convocações da Secretaria de Educação e demais órgãos municipais
participantes do projeto, que tatem de assuntos referentes à parceria firmada.

g) A Associação, convidada com antecedência, via comunicado oficial, deverá participar de
. eventos municipais realizados dentro da vigência dapuceria de fomento, promovidos pelo
Município de São Benedito/CE, por meio de atividades pré-estabelecidas pela
municipalidade, com intuito de promover a divulgaçáo da modalidade e auxiliar no bem
social da população em geral. Exemplo de eventos: tardes de lazer, eventos esportivos,
aberturas de eventos esportivos, desfile de 07 de Setembro, etc.

h) Utilizar em seus uniformes de treinamento, passeio, jogos e de impressos, a logomarca
oficial do Munícipio de São Benedito/CE.

d) Divulgar as atividades esportivas, competições, entrevistas e ações da respectiva Associação
mencionando obrigatoriamente o nome do Município de São Benedito/CE como parceiro e
apoiador em seu sítio na internet e redes sociais, em locais visíveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerça suas agões.

e) Confeccionar banner com logo do Município e deixá-lo exposto em seus locais de execução
do projeto;

0 Obrigatoriedade de emitir relatório trimestral assinado pelo presidente contenclo as
atividades da Associação e dos profissionais responsáveis pelo projeto, devendo ser
protocolado juntamente com a prestação de contas.

g) Obrigatoriedade de comprovação do CREF dos profissionais contratados
(Supervisor/Professores), com intuito de assegurar a préúica esportiva com segurança,
responsabilidade, qualidade e profi ssionalismo.

D A Associagão deverá manter lista de presenga dos estudantes cadastrados no projeto, em
locais do treinamento para fins de fiscalização a qualquer momento.

12.2 O não cumprimento de qualquer item acima elencado resultará em:

e) Advertência e ou;

0 Exclusão da Associação do Sistema Desportivo Municipal, que deverá ocorter no prazo de
30 (rinta) dias, sob responsabilidade do gestor e ou;

g) Rescisão de contrato de fomento que a teúa como beneficiária e ou;
h) Impedimento de cadastro da Associação no Município de São Benedito/CE, pelo prazo vm

(01) ano, acontar dadatade suaexclusão e ou;

i) Devolução de recursos financeiros.
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13.1. A prestação de contas dos recursos financeiros de que fiata o presente Termo deve ser
encamiúada ao Poder Executivo e elaborada de acordo com as Normas de Contabilidade e de
auditoria legais e vigentes, de forma individualizada.

13.2. A Prestação de Contas dos recursos recebidos, deve ser protocolada junto à Secretaria de
Educagão do Município de São Benedito/CE até as datas previstas neste termo.

13.3. A Associação deverá apresentar a prestação de contas, incluindo-se as despes as realizadas, até
50 dia útil do mês subsequente, apresentando relatório das atividades realizadas.

Parágrafo primeiro: o ptazo para análise e aprovação da Prestação de Contas será de 05 dias úteis
após o protocolo da mesma na Secretaria de Educagão.

13,4. A não apresentagão dos documentos solicitados paru a prestação de contas no prazo
estabelecido acarretwá no bloqueio das parcelas subsequentes.

13.5. Reincidindo o atraso da prestação de contas, a Associação será punida com a suspensão de
participação de chamamento público e impedimento de celebrar parõeria ou contrato.

13.6. Durante oprazo de 10 (dez) anos, contado do diaútil subsequente ao daprestagão de contas,
a Associagão deve manter em seu arquivo os documentos originais que compõem a prestação
de contas.

13.7. Para prestar contas, a CONVENENTE deverá encamiúar ao CoNCEDENTE:
I - Balancete de prestação de contas,

beneficiária e pelo tesoureiro;

II - Parecer do Conselho Fiscal, quanto
atendimento da finalid ade pactuada;

assinado pelo representante legal da entidade

à correta aplicação dos recursos no objeto e o

III - Borderô discriminando as receitas, no caso de projetos financiados com recursos
públicos em que haja cobrança de ingressos, taxa de inscrigão oú similar;

IV - Originais dos documentos comprobatórios das despesas rcalizadas (nota fiscal, cupom
Íiscal, recibo, folhas de pagamento, relatório-resumo de viagem, ordens de tráfego, bilhetes de
passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc.);

V - Extratos bancários da conta corrente vinculada e da aplicação financeira, com a
movimentação completa de período;

VI - Ordens bancáÍias e comprovantes de tansferência eletrônica de numerário;
VII - Guia de recolhimento de saldo não aplicado, se for o caso;
VIII - Declaração do responsável, nos documentos comprobatórios das despesas,

certificando que o material foi recebido e/ou o serviço prestado, e que está conÍbrme as
especifi cações neles consignadas;

IX - Relatório sobre a execução física e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa,
com descrição detalhada da execução, acompanhado dos contratos de prestagáo de servigo, foldeis,
cartazes de eventos, exemplar de publicagão impressa, CD, DVD, registros fotográficos, matérias
jornalísticas e todos os demais elementos necessários à perfeita comprovagão da execução. O
relatório deve apresentar, se for o caso, de forma detalhada as hoias técnicas de toáos os
profissionais envolvidos, discriminando as quantidades e os custos unitário e total dos serviços
quando o objeto do repasse envolver a contatação de serviços especial os de 4ssessoria, assistênóia,
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consultoria e congêneres; produgão, promoção de eventos, seminarios, capacitação e congêneres,
segurança e vigilância, bem como as justificativas da escolha;

X - Emissão do parecer técnico fundamentado pelo conselho fiscal, acerca da aplicação do
recurso recebido pela entidade;

XI - Relatório de presença (ficha de chamada) dos estudantes cadastrados no projeto e
demais comprovantes de execução das atividades contempladas e espelho de ponto do prófissional
cedido, quando for o caso.

14. DAS VEDAÇÕES PARA CELEBRAÇÃO DE PARCERIAS

14.1 Ficará impedida cle celebrar qualquer modalidade de parceria com o Município de São
Benedito, a Associação que:

a) não esteja regularmente constituída ou, se estrangeira, não esteja autorizada a funcionar no
território nacionai;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) teúa tido as contas rejeitadas pela administração pública nos últimos 5 (cinco) anos,
enquanto não for sanada a irregularidade que motivou a rejeição e não forem quitados os
débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisão
pela rejeição;

d) teúa sido punida com uma das seguintes sanções, pelo período que durar a penalidade:
d.1) suspensão de participagão em licitação e impedimento de contratar com a

administração;

d.2) declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública;
d.3) suspensão tempoúria da participagão em chamamento público e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com órgãos e entidades da esfera de governo da
administração pública sancionadora, por prazo não superior a dois (2) anos;

d.4) declaração de inidoneidade paruparticipar de chamamento público ou celebrar parceria
ou contrato com órgãos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigão ou até que seja promovida a
reabilitagão perante aprópria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida
sempre que a associação ressarcir a administração pública pelos prejuízos resultantes e
após decorrido o prazo da sanção aplicada.

d.5) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão irrecorrível, nos
riltimos 8 (oito) anos;

e) tenha entre seus dirigentes pessoa:

e.1) cujas contas relativas a parcerias teúam sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federação, em decisão
irrecorrível, nos últimos 8 (oito) anos;

e.2) julgada responsável por falta grave e inabilitadapara o exercício de cargo em comissão
ou função de confianga, enquanto durar a inabilitação;

e.3) considerada responsável por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I. II e III clo art. 12 da Lei no 8,429" de 2 de junho de 1992
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ls - DOS RECURSOS E TMPUGNAÇÕES

15.1 As impugnações ao presente edital e os recursos das decisões proferidas nas etapas do processo
de seleção e celebragão das parcerias, nos prazos estipulados, deverão ser remetidos à
Comissão Permanente de Licitação, devidamente protocolados no endereço: Rua paulo
Marques, no 378, Centro, CEP 62.370-000, São BeneditolCE, até

15.1.1. 02 (dois) dias úteis antes da data limite para recebimento da documentagão de habilitagão e
projeto, no caso de impugnações ao edital de Chamada pública.

15.1.2.02 (dois) dias úteis após a divulgação do resultado das associações selecionadas na presente
Chamada Púúlica, no caso de recursos contra essa decisão.

15.2 Os recursos e impugnações somente serão analisados se contiverem, necessariamente:

a) A identifrcação e qualificação do recorrente/impugnante;

b) A indicação da decisão da qual se está recorrendo ou impugnando;
c) As tazões do recurso ou da impugnagão, com os fundamentos essenciais à demonstração do

direito pretendido;

d) Os pedidos do recorrente/impugnante.

15.3As decisões acerca dos recursos e impugnações do presente edital, serão publicadas no Dirírio
Oficial do Município e delas não caberão novos recursos na esfera administrativa.

15.4 Interposto o recurso, a Comissão Permanente de Licitaçáo dwâ ciência, por ofício, às partes
dirotamente afetadas para que estas, querendo, manifestem-se em até 02 (dois) dias úteis.

15.5 Havendo a impugnação do presente edital, a Comissão Permanente de Licitação farápublicar
no Dirírio Oficial do Município os motivos da impugnação,resolvendo o mérito noprazo de02
(dois) dias úteis.

15.6 Qualqrer cidadão poderá solicitar informações quanto à interpretação do presente edital, nos
prazos e termos estabelecidos neste instrumento.

15.7 Os recursos e os pedidos de impugnação deverão ser encamiúados, cabendo à Comissão
Permanente de Licitação o julgamento dos mesmos.

15.8 Decidido o recurso pela Comissão, sem provimento, deverá ser enviado, devidamente
informado à SECRETARIA DE EDUCAÇÃO do Município de São Benedito/CE.

15.9 Os recursos que se apresentarem sem fundamentação teórica, ilegíveis, fora do prazo e que não
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serão indeferidos automaticamente.

15.10 As decisões dos recursos serão divulgadas no Diário Oficial do Município, ou outro meio
legal.

16 - DA RENOVAÇÃO DO TERMO DE TOMENTO 
^.\
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16.1 As solicitações para renovagão do Termo de Fomento para períodos subsequentes devem ser
protocoladas até 20 dias anteriores ao término do prazo inicial, na Secretaria de Educação do
Município de São Benedito/CE.

16'2 o Plano de Trabalho para os exercícios posteriores e seus valores serão adequadas conforme a
dotação orgamentiíria previsto na LOA e entregues até dia 20 de novembro do exercício
financeiro, juntamente com os clocumentos.

16.3 Apresentar documentos de regularidade fiscal:

F Certidão Negativa Estadual;
F Certidão Negativa Municipal;

17 - DISPOSIÇÕES T,INAIS

l-7.lParu celebração dos Termos de Fomento decorrentes do presente Edital de Chamadapública
deverão ser obedecidas as normas estabelecidas na Lei Federal ll.otgtzoÁ.

17.2Fica eleito o Foro da Comarca de São Benedito/CE parudirimir quaisquer dúvidas suscitadas
na execução deste Edital, esgotadas as vias administrativas.

2l de setembro de202l.
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ANEXO I
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FLS NO

PROJETO ESPORTE EDUCACIONAL PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DA
REDE PÚBLICA DE ENSINO DO MUNICÍPTO bN SÃO BENEDITO.
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PROJETO

ESPORTE EDUCACIONAL PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DA REDE
púnr,rca DE ENsrNo Do MUNICÍpro E pRoJETos soclArs DE sÃo
BENEDITO.

Implantação do programa de iniciagão esportiva educacional para criangas e
adolescentes da rede pública municipal, que visa atender, com atividades complementares no
contraturno das aulas regulares, aos estudantes residentes nas localidades em que as Unidades
Escolares possuam espaços adequados paÍa essas práticas, visto que ainda há a necessidade de
cuidados essenciais em relação a pandemia paÍa preservagão e manutengão da saúde de todos
os envolvidos.

O Projeto inicialmente teút a duração de um ano, podendo estender-se conforme
demanda e impactos observados em sua execugão, serão diversas as atividades esportivas
desenvolvidas, obedecendo o ritmo e afaixa etfuiade cada modalidade atendida.

A práúica de atividades esportivas além de benefícios físicos desenvolve
potencialmente os aspectos socioemocionais na formação do indivíduo. O esporte facilita o
processo educativo, promove a socializaçáo, a cooperação, a participação, o ptazer, a
iniciativa, servindo de aprendizado paraa vida em sociedade.

A proposta de instalação do projeto é preencher uma necessidade social, da qual as
instituições públicas são responsáveis pela oferta de infraestrutura e pessoal qualificaáo. Os
jovens, ao fazercm parte de um projeto esportivo educacional, estarão tendo a oportunidade
de ascender seu nível de vida e distanciarem-se dos riscos da wlnerabilidade iocial, bem
como destaca o IJNICEF:

"O Unicef considera o esporte como atiaidnde fundamental para o desenaolaimento

humano e, por isso, recomenda seu uso como ferrnmentn educacional dentro das escolas."

Esse Projeto apresenta como objetivos:

o Oferecer práticas esportivas educacionais e recreativas que contribuam paÍa o
desenvolvimento fisico, cognitivo e social.

o Conscientizar sobre a importância da prática do esporte para a saúde.
o Inclusão;
o Construção coletiva;
o Respeito à diversidade;
o Desenvolver a autonomia e
o Promover uma educação de forma integral.

Parcerias para desenvolvimento do projeto:

Alguns requisitos devem ser preenchidos para que estas parcerias se constituam, que
definam com clarcza seus objetivos, fungões e quais os procedimentos de cada um.
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Associação a ser selecionada através de procedimento de Chamada Pública: Planejar,
organizar, divulgar, desenvolver e acompanhar as atividades esportivas; contratar os
profissionais; Armazenagem de equipamentos e materiais esportivos.

Secretaria de Educação: Divulgar os projetos nas escolas; acompanhar a frequência dos
jovens no projeto; financiadora do projeto, por meio de Termo de Fomento com a associação
selecionada;

Secretaria do Trabalho e l)esenvolvimento Social: Apoio com profissionais qualificados
conforme demanda apresentada no decorrer da execução do projeto (assistente social,
psicólogo). Oferecer atendimento psicossocial, quando necessário, aos estudantes
participantes;

Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente: Manutenção dos espaços públicos durante a
execução do projeto.

Secretaria de Esporte, Turismo e Cultura: Apoio com profissionais naárea do esporte e
supervisão do projeto.

Secretaria Municipal de Saúde: Prestar assistência médica necessária aos jovens do projeto.

Car acterização dos benefi ciários

O público-alvo central do projeto serão estudantes regularmente matriculados na
rede pública de ensino, observando a idade escolar de 07 (sete) a 17 (dezessete) anos,
podendo atender a demanda da escola com os estudantes de outras faixas etárias, desde que
estejam matriculados na rede municipal.

As vagas serão preenchidas por estudantes regularmente matriculados nas escolas
indicadas pela Secretaria de Educação, desde de que teúam os espaços adequados para a
prâtica das modalidades de esporte;

Prazo de execução

O projeto será executado inicialmente em 01 (um) ano durante os meses de Novembro
de 2021 a outubro de 2022, de desenvolvimento efetivo.

Organização dos projetos

O Programa de Iniciação Esportiva Educacional será composto por:

* Um supervisor

* Sete educadores fisicos
* Sete monitores

Cabe ao supervisor o papel de orientar a equipe de profissionais que atuarão
diretamente nas escolas e com as crianças e adolescentes, por sua vez os educadores físicos
rcalizaráo as atividades físicas educativas com o público supracitado de modo a organizar as
modalidades esportivas conforme faixa etâria e habilidades dos estudantes, os monitores
auxiliarão conforme as necessidades in loco. 
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Os profissionais serão contratados pela associação, atavés de termo de fomento com a
Secretaria de Educação, promovendo as atividades esportivas no contra turno escolar, que
contarão como atividades complementares paÍa o currículo escolar.

Serão oferecidos os projetos Futsal, Voleibol e Atividades Recreativas, todos no
período de um ano,rcalizado semanalmente.

Projeto Futsal- Voleibol - Atividades Recreativas

Todas essas atividades serão ofertadas nas 07 (sete) escolas que possuem quadra
poliesportiva e espagos públicos, beneficiando criangas e adolescentes regularmente
matriculados em cada escola contemplada, como também viabilizar, estender o atendimento
às escolas e regiões circunviziúas conforme realidade local.

As escolas abaixo dispõem de quadra poliesportiva e espaços públicos, vestiarios,
banheiros e sala para armazenagem de equipamentos e materiais esportivos, portanto serão as
escolas sedes do projeto.

Recursos Humanos

A equipe deverá planejaÍ as atividades e ações do período semestral, distribuindo tarefas e
cronograma. A equipe será composta por 15 (quinze) integrantes, a saber: 01 (um) supervisor,
07 (sete) educadores fisicos, 07 (sete) monitores, contratados pela entidade convenente.

Cargo: Supervisor

PerÍil: Profissional com experiência no esporte e registro profissional em Educação Física,
(CREF) habilidade de liderança e experiência em trabalhar em grupos distintos.

Função: Coordenar, supervisionar e monitorar a equipe de profissionais e dar o suporte
necessário.

Carga horária:200 horas, sendo 100 h paraa execução das atividades do Plano de Agão e
100 h para outras atividades relacionadas ao projeto junto à Secretaria de Educação.

Meses de atuação: 12 meses

Local Endereço No de
beneficiados

EMEB '.Cento Comunitário de
Aprendizageàr.Rural

DISTRITO DO INHUÇU 520

EMEB DeputaddFrancisco Júlio Filizola RUA MINISTRO ANTONIO COELHO 500

EMEB Filonila de Carvalho BAIRRO CRUZEIRO 584

EMEB João Batista S. de Aguiar DISTRITO BARREIRO 274

EMEB Pedra de Coco SITO PEDRA DE COCO 250

EMEB São Benedito RUA MINISTRO ANTONIO COELHO 495

EMEB Vicente Gonçalves de Paula BAIRRO DOABC 420
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Cargo: Professores / Educador Físico

Perfil: Profissional de nível superior e registro proÍissional em Educação Física.

Funções: Organizar a estrutura de funcionamento do projeto; planejar e desenvolver as
atividades esportivas de acordo com aproposta; acompanhar aparticipação dos alunos através
da frequência.

Carga horária: 200 horas, sendo 100 h paraa execução das atividades do Plano de Agão e
100 h para outras atividades relacionadas ao projeto junto à Secretaria de Educação.

Meses de atuação: 12 meses

Cargo: Monitores

Perfil: Experiência nas atividades de práticas esportivas;

X'unções: Apoiar os professores nas atividades e serviços; acompanhar a participação dos
benefi ciados nas atividades esportivas.

Carga horária: 200 horas, sendo 100 h paru a execução das atividades do Plano de Ação e
100 h para outras atividades relacionadas ao projeto junto à Secretaria de Educação.

Meses de atuação: 12 meses

Cronograma

O Programa de Iniciação Esportiva Educacionalteút2 etapas.

1- Implementação: Realizado no primeiro mês e será destinado a estruturação do programa.
Neste período ocorrerá a contratação e capacitaçáo do pessoal, planejamento pedagógico,
montagem dos horários das atividades, divulgação do projeto, adequação das instalações
esportivas, aquisição de materiais esportivos, cadastramento dos beneficiados.

2- Desenvolvimento: Compreenderá o desenvolvimento das atividades esportivas
educacionais e recreativas, de acordo com o planejamento e organizagão dos projetos

Orçamento

Avaliação das ações

A avaliação deve ser rcalizada continuamente como parte do processo, para
cohpartilhar os resultados, buscar novas possibilidades.

P.prtanto, mensalmente conforme calendario, seÉt rcalizado momento de

1r*Or"r.**i^e 

feedback das agões rcalizadas. 
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Período Valor (R$)
Recursos Humanos Anual 259.200.00

TOTAL 259.200,00

Aplicacão



As avaliações serão realizadas periodicamente durante o projeto paÍa o monitoramento
das atividades e as relações entre os membros da equipe e o público-alvo; e avaliação de
resultados, que é a análise dos benefícios alcangados, com parâmetros qualitativos e
quantitativos.

Como resultados da avaliaçáo final, espera-se a melhoria nos aspectos do convívio e
na integragão social dos participantes, de autoestima, saúde e capacidades físioas, junto a
frequência dos participantes.

São Benedito - CE., 02 de setembro de202l.

Lúcia dra.l,ikçarves de paula

Secretária de Educação
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PLANO DE AÇÃO: CRONÓGRAMA OÀS AçOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Período Ação Responsável Estratégia Material

Segunda- Feira
Aula praticas de futsal com
crianças da faixa etaria de 07 à
09 anos e de l0 à 12 anos. Pcla
manhã e Tarde, nas Quadras e
espaço Públicos.

ORIENTADOR
EDUCACIONALE

MONITOR

AULAS
TEORICAS E
PRATICAS

20 Bolas de futsal max 50 300 à
3309 para idade de 07 à O9anos.
20 Bolas de futsal max 200 350à
3809 para idade de l0 à l2 anos.

Terça- Feira
Aulas praticas de futsal com
crianças da faixa etária de 13 à
14 anos e de 15 à lTanos. Pela
maúã e tarde, nas Quadras e
espaço Públicos.

ORIENTADOR
EDUCACIONAL E

MONITOR

AT]LAS
TEORICAS E
PRATICAS

20 Bolas de futsal max 200 para
idades 13à l4anos e( 20) bolas
de futsal para idades de 15à 17
bolas de 62 à64 cm 4l0g

Quarta -Feira
Aula praticas de voleibol com
criangas da faixa etrária de 07 à
09 anos e de l0 à 12 anos. Pela
manhã e Tarde, nas Quadras e
espaço Públicos.

ORIENTADOR
EDUCACIONAL E

MONITOR

AULAS
TEORICAS E
PRATICAS

(20 LIND) Bolas de voleibol de
peso 200 à2209 para idades de
07à 09 anos e (20UND)bolas de
voleibol de peso 230 à250gpara
idades de l0à 12 anos

Quinta-Feira
Aulas praticas de voleibol com
uianças da faixa etária de 13à
14 anos e de 15 à lTanos. Pela
manhã e Tarde, nas Quadras e

espaço Públicos.

ORIENTADOR
EDUCACIONAL E

MONITOR

AULAS
PRATICAS E
PRATICAS

(20 IJND) Bolas de voleibol de
peso 230 à2509para idades de
13à 14 anos e (20UND)bolas de
voleibol de peso 260 à280gpara
idades de 15à 17 anos

Sexta-Feira
Aulas lúdicas (Recreativas)
Pela manhã e Tarde, nas

Quadras e espaço Públicos.

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

MONITOR

AULAS
PRATICAS

Complemento de matérias para
as modalidades 50 und bolas de
borracha T 8, 50 und bolas de
borrachas T 10, 350und de cone
50 cm,350und de cone
24cm,350und de cone
prato(chapéu chinês),14 çsÇadas
de agilidades de l0 degraus 4,5
metros,24Ound de bambolês,l4
und de apitos fox 40,05 und de
bombas com agulhas,O3
calibradores de bolas.lOund
tabuleiros de xadrez,lOund
tabuleiro de damas,04mesas
completas com quites de
redes,25und de raquetes e5Ound
bolas de ping-pong,S0sacos de
balões, fitas de tnt 30rolos,05
tapetes de amarelinha com
encaixe de números de l0placas,
l0 und tores inteligentes,lbjogos
de palavras cruzadas de 193
peças,l0 und brinquedos de
exércitos da coleta seletivas,lO
und de 25pecas blocos de
encaixes vertical, 02 liúa de
movimentação ativa 68
peças,240 colchonetes 90x40 3
cm.
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ANEXO II
(EM PAPEL TTMBRADO DA ASSOCTAÇÃO)

DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA DAS OBRIGAÇONS OI ASSOCIAÇÃO QUANTO AO
RECURSO HUMANO CEDIDO

com sede na
(Associagão), pessoa jurídica de direito privado,

flo _, bairro , inscrito no CNPJ sob o No

O controle da jornada de trabalho do profissional cedido será realizado pela própria
Associação, devendo ser apresentado espelho do ponto mensal, assinado pelo presidãntô aa
Associação, no primeiro dia útil do mês subsequente, paruo órgão cedente, bem como cópia
anexada à prestação de contas.

O proÍissional cedido, em viagem de interesse da Associaçáo na execugão de atividades
pertinentes ao objeto do Projeto, não poderá rcalizar horas extras às expensas do Município
além de seu expediente normal de trabalho e nem terá direito à peicepção de dirárias e
eventuais despesas oriundas do trabalho do proÍissional em viagem, qú. ultrapasse os
termos do plano de trabalho. Esses custos serão suportados exclusivàmente pela AsÀociagão,
vedada utilização de recursos financeiros daparcenapara esta finalidade.

Fica determinado que, paÍa qualquer atividade além dos termos acima descritos, deverá ser
previamente solicitada autoúzação, por meio de Ofício protocolado no órgão cedente para
confirmação de sua legalidade.

São BeneditolcE,.......de ..........de 2021.

Presidente da Associação

a)

b)

c)
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ANEXO III

§

(EM PAPEL TIMBRADo DA ASSoCIAÇÃo)

PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N'OO3/2021

I.IDENTIFICA Ão »a AssocrAÇÃo

Ão oo PRESTDENTE DA ASSocrA ÃoII.IDENTIT'ICA

III - IDENTIF'ICA Ão »o rESouRErRo DA ASSocrA

IV _ IDENTIFICA O DOS DEMAIS DIRIGENTES Conselho Diretivo e Conselho

V - NATUREZA DA ASSOCIA Ão

;_r.r

social da Associação:

nderego eletrônico:

ontato Telefônico: .

eletrônico:

ntato Telefônico:

eletrônico:

Telefônico:

RG/Orgão Exp.

ipo de Associação:

ipo de trabalho desenvolviclo pela Associação:
ipo cle púbico atendido:

relativas à capacidade técnica e operacional paru a execução do objetã



VI . DESCRI Ão »o PRoJETo
Título do Projeto:

Quantitativo de Público beneficiado:
Data de Início: Data do Término:

do Público Beneficiado:

. JustiÍicativa: quanto ao interesse público, b.n.fiCi
porquê do desenvolvimento do projeto. Como será transformada a realidade existente com a execução do

ieto. Por que realizar tal proieto.
. Fundamelluç?gr Fundamentar a pertinência e rut
ecessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver ênfase-em aspectos quaiitativos e quantitativos,
itando-se dissertações genéricas sobre o tema.

Falar dos indicadores do estado/município: número da população, número de estudantes, crianças,
tdolescentes e/ou outros números que contribuam para relaciãnar a realidade com o objeto áa parceria

rsta. Realizax um diagnóstico com os indicadores sobre a temáúica a ser abrangida pelo projeto e,
ialmente, dados que permitam a anâlise da situação no âmbito municipal, confórme a abrangência

Mencionar o histórico da instituição, os dados do atendimento já realizado (quantitativo/perfil do público
rtendido, número de equipamentos etc.), convênios ou parceriai em andamenio sobre o terna, histórico de
rojetos já implementados e seus resultados, entre ouftás informações que julgar relevantes para descrever
realidade e o nexo com o projeto proposto.

F'xpor os resultados esperados ao Íim do projeto, bem como as metas e explicar como o cumprimento das
netas pode transformar a realidade descrita nos parágrafos anteriores

3. Informações relativas à capacidade técnica e
a) Na capacidade técnica, que profissionais existentes na Associagáo serão necessarios para a

execução das ações propostas e se haverá necessidade de contratação de outros, indicando quem,
quantos, no de horas...;

b) Na capacidade operacional constar o espaço físico que poderá ser utilizado, relacionar os locais e
horários onde serão executadas e o número provável de atendidos, conforme iabela abaixo.

3o feira
Local
Horrírio da Atividade
Professor
Cref:
No de usuiários atendidos

.objetivoGeral:oporttrnizarascriangas"udol"s..,

Objetivos Específicos 6. Metas a serem 7.4ções/atividades

vem ser indicadores de
ultados parciais, obtidos
vés das diferentes ações

leciclas para

A meta nasce do
objetivo e precisa ser
tangível, é
a deÍinição daquilo

São as tarefas que serão
executadas paru atingir
as metas e alcançar o
objetivo. Deve-se
elencar todas as

Definir uma quantidade
para comparagão, que
servirá de base pffia
verificar se os objetivos
foram atineidos" é
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precisa, se pedir o que
farei com a ação.

Paru cada ação estabelecer
os resultados parciais do
roduto esperado.
: Promover a

atingir de forma
clata, específica; são
as pequenas ações
que precisam ser
rcalizadas diéria,
semanal e
mensalmente, paru
que se alcance o
objetivo final
proposto, de forma
organizada e
planejada,
normalmente são
apresentadas de
forma quantificada
Indicar e quantiÍicar
as metas.
Ex:

que serão realizadas. As
ações a serem
desenvolvidas na
obtenção dos objetivos
especíÍicos.

Indicar as ações e
atividades.
Ex: Atividades
esportivas ....

interessante fixar uma
quantidade mínima para
cada meta da execução do
projeto, visando atingir
ou superar a meta
proposta.

Ex: Lista de chamada nas
atividades semanais

Atender.......cr

VII. RECURSOS HUMANOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Item Profissional Carga
horária Quant.

Remuneração Mensal
mais encargos (R$)

Unitário Total
1 Supervisor
2 Professor Educador Físico
a
J Monitor
Valor Global (Remuneração Mensal *ais enca"sos)
Valor Global (Remuneração 12 meses mais .rrca"eor)
*Valores referentes a9 ano de202l, ios, com
clata base em Janeiro de2022.

vIIr - vALoR DE REPASSE A ASSOCTAÇÃO

RECURSO FINANCEIRO:

. Resultados Esperados:
ol'* indivíduos qtle se sintam incluídos no meio esportivo, por intermédio de ativiclades elencadas no
rojeto. Além disso alcangar uma melhor qualidade de vida e uma socializaçáo entre as crianças e jovens

tdantes da rede municipal de ensino. Por fim implementar fatores positivos como o Fair liay sãbendo
honesto e correto com seus colegas e orofessores.

alor

AL DOS RECURSOS APORTADM
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IX - CRONOGRAMA F'ÍSICO DE EXECUCÁ

X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO
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ANEXO IV
(EM PAPEL TIMBRADo DA ASSoCIAÇÃo)

(NoME pA AssocrAcÃo
rtcna »n nvscRrcÃo

PROJETO ESPORTE EDUCACIONAL PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES DA REDEpúgl,IcÁ. DE ENsrNo Do vruNrcÍpro DE sio sENEDrro

Nome do estudante:
Data de Nascimento: Idade: Sexo:
Nome dos Pais ou Responsáveis:
1. X'one:

2. Fone:

Endereço:

E-mail:
Referência de trabalho dos Pais ou Responsáveis:
Nome da Escola: §É4" que estuda:
Número do RG: Número do CPF:
Modalidade que participa:
Nome do Professor:
Dias e horários que frequenta:
Data de início da participação:
Participa de outra atividade física? ( ) sim ( ) Não eual?

AUTORIZAÇÃO DE USO DE IMAGEM
responsável legal pelo(a) menor
portador(a) do RG no

e documentos, paru ser
, AUToRrzo o uso de imagem em todo e qualquer material entre fotos
utilizada em publicações das Atividades da Associação Esportiva

;#,i:T;::t, h;:L ff fr Í',rá:3;,"à :fr 

":T;
território nacional e no exterior, nas seguintes formas: revista; folder e/ou pôster, home page da
Prefeitura de São Benedito/CE; cartazes, matérias em jornais e/ou similaràs e mídia elàtOnica
(painéis, vídeos, televisão, cinema, programa parurádio, entre outros). Por esta ser a expressão da
miúa vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a título
de direitos conexos à miúa imagem ou a qualquer outro, e assino u pr.r.rrt. autorizaçáo.

São BeneditolcB, de de202l.

Assinatura dos Pais ou responsáveis

Eu,
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ANEXO V
Modelo Termo de Fomento

EDITAL DE CHAMADA TÚNLTC.q.

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N._/ 2021- SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

O MUNICÍPIO DE SÃo BENEDITO/CE, pessoa jurídica de direito público interno, com sede
adminishativa na Rua Paulo Marques, no 378, Centro, Sào Benedito/CE, inicrito no CNpJ sob o no
07.778.1291000I-74, através da SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, neste ato representado pela Sra. Lúcia de
Fátima Gonçalves de Paula, doravante denominado CONCEDENTE e a (Àome da associação), pessoa
jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ no (identificar), com sede administrativa à
Rua (endereço), Município de (identificar), neste. ato representada por seu Presidente, Sr. (nome do
presidente), doravante denominada CONVENENTE que ajustam-se mediante as seguintes cláusulas e
condições e em atendimento à Lei Federal no l3.Olg/2014, de acordo com o Editá de CHAMADA
PUBLICA no 00312021.

CLÁU§ULA PRIMEIRA. DO OBJETO E FINALIDADE
O presente Termo de Fomento visa ao estabelecimento de bases para a cooperagão e parupromover o

repasse de recursos financeiros destinados ao pagamento de despesas conforme Plano dã Trabalho
apresentado pela CONVENENTE, parte integrante deste Termo, cuja Íinalidade é a realizaçáo do projeto
Esporte Educacional para Crianças e Adolescentes da Rede Pública de Ensino do Município de 

-São

Benedito, a ser executado pela CONVENENTE.

CLÁUSULA SEGUI\DA - DO VALOR E DESPESAS
2.1 DO VALOR: R$

I - O CONCEDENTE efetuará o repasse financeiro no valor de R$ (valor), em 72 (doze) parcelas de
R$ 

- 

(-J,até o dia 10 de cada mês, em conformidade com o Plano de Trabalho
parte integrante deste Termo.

II - Este Termo de Fomento, compreendendo repasse financeiro, perfaz o valor total de R$(_____J.
m - A liberagão das parcelas nas datas estipuladas neste artigo somente se dará após a Associagão
protocolar a prestação de contas da parcela anterior, devendo a mesma ser aprovaàa pelos fiscais e
órgão competente.

2.2 DESPESAS
As despesas provonientes deste termo de fomento seÉo custeadas por conta da Dotação Orçamentária do
exercício financeiro de202l e correrão à conta da dotação orçamentrária da SECRETARIA DE EDUCAÇÃOdo Município de São Benedito, com recursos previstos na seguinte classificação: projeto
0402.12.122.0402.2.011 Manutenção das Atividades da Secretaria de Educáção, Classificação Econômica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica. Fonte de Recursos: 1001000000 Recurso Ordinário.

CLÁUSULA TERCEIRA. DAs OBRIGÂÇÕES
3.1 DA COI{VENENTE

I - Receber os recursos financeiros de que trata este termo, movimentá-lo em instituição financeira
oficial, em conta corrente específica e vinculada ao presente termo, promovendo a fiel aplicação dos
recursos recebidos, exclusivamente na consecução do objetivo aqui estabelecido, em cónformidade
com o Plano de Trabalho, anexo I do presente Tcrmo;
II - Comunicar, prévia e imediatamente o Município de São Benedito/CE, qualquer alteraçáo havida,
inerente ao presente instrumento;

{lolr€Ê}l§t uÍ{tÊHnÀLotÍtÂo3tÀlÉE}1§, 
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ru - Prestar contas dos recursos recebidos, conforme legislação vigente e cláusula quarta deste Termo;
IV - Devolver os recursos de rendimento da aplicação Íinanceira, ou aplicar no objeto de repasse,
prestando contas de sua utilizaçáo;
V - Responder a diligências decorrentes do processo de prestação de contas, quando oco11er;
VI - Mantet atualizado seu cadastro junto ao CONCEDENTE, comunicando eventuais alterações de
endereço e/ou de seus representantes legais;
VII - Restituir ao CONCEDENTE eventual saldo de recursos não aplicados no objeto de repasse,
inclusive os decorrentes de receitas de aplicações financeiras;
VIII - Identificar os bens permanentes adquiriclos e as obras executadas;
IX - Permitir livre acesso aos agentes da administração pública, Controle Interno e Tribunal de Contas
do Estado.

X - Realizar o controle. da jornada de habalho do servidor cedido, apresentando seu espelho de ponto
assinado aos órgãos óedentes, no primeiro dia útil do mês subsequente ao laborado.

3.2 DO CONCEDENTE
I - Efetuar o repasse financeiro no valor estabelecido neste termo, nas datas programadas, destinados
ao pagamento de despesas conforme plano de Trabalho;
II - Publicar extrato resumido do Termo de Fomento;
III - Acompanhar e fiscalizar a concessão, aplicação e prestagão de contas dos recursos repassados,
emitindo o paÍecer a cadaprestação de coftas.

CLÁUSULA QUARTA. DA PRESTAÇÃo DE CoNTA§
4.1.A prestação de contas dos recursos financeiros de que trata o presente Termo deve ser encaminhada ao

Poder Executivo e elaborada de acordo com as Normas de Contabilidade e de auditoria legais e vigentes,
de forma individualizada.

4.2.APtestação de Contas dos recursos recebidos, deve ser protocolada junto à Secretaria de Educação do
Município de são Benedito/cE até as datas previstas nestô termo

4.3.AAssociação deverá apresentar a prestação de contas, incluindo-se as despesas realizadas,até 5" dia útil
do mês subsequente, apresentando relatório das atividades realizadas.

Parágrafo primeiro: o prazo para análise e aprovagão da
protocolo da mesma na Secretaria de Educagão.

4.4.A não apresentação dos documentos solicitados para a prestação de contas no prazo estabelecido
acaruetaút no bloqueio das parcelas subsequentes.

4'5.Reincidindo o atrago da prestação de contas, a Associação será punida com a suspensão de participação
de chamamento público e impedimento de cclebrar parcôria ou contrato.

4'6.Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia útil subsequente ao da prestação de contas, a
Associação deve manter em seu arquivo os documentos originais que compoem a prestagão cle conias.
(art. 68, pafiigrafo único daLei Federal n'13.019/14).

4.7.Paruprestar contas, a CONVENENTE deverá encaminhar ao CONCEDENTE:
I - Balaircete de prestação de contas, assinado pelo representante legal da entidade beneficiária e pelo

tesoureiro;

II - Parecer do Conselho Fiscal, quanto à con'eta aplicação dos recursos no objeto e o atendimento da.
finalidade pactuada;

Prestação de Contas será de 05 dias úteis após o
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III - Borderô discriminando as receitas, no caso de projetos financiados com recursos públicos em
que haja cobranga de ingressos, taxa de inscrição ou similar;

ry - Originais dos documentos comprobatórios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom fiscal,
recibo, folhas de pagamento, relatório-resumo de viagem, ordeni de tráfego, bilheies de passagem, guias de
recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc.);

V - Extratos bancários da conta corrente vinculada e da aplicação financeira, com a movimentagão
completa de período;

VI - Ordens bancrárias e comprovantes de transferência eletrônica de numerário;
VII - Guia de recolhimento de saldo não aplicado, se for o caso;

VIII - Declaração do responsável, nos documentos comprobatórios das despesas, certificando que o
material foi recebido e/ou o serviço prestado, e que está conformã as especificações neles consignadas;

'Ix -'R"lutóriq sobre a execução fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com
descrição detalhada da execugão, acompanhado dos contratos de presiação de serviço, folders, cartãzes de
eventos, êxemplar de publicação impresia, CD, DVD, regishos fotôgráÍióos, matérias jornalísticas e todos os
demais elementos necessiários à perfeita comprovagão ãa 

"*ecuçãõ. 
O relatório deve apresentar, se for o

caso, de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais envolvidos, discrimínando as
quantidades e os custos unitrário e total dos serviços quando o ôb3eto do repasse envolver a contratação de
servigos especial os de assessoria, assistênci4 consuitoria e congênrr.s; piodugão, promoção de eíentos,
seminários, capacitação e congêneres, segurança e vigilância, bem óomo as justifióativás da escolha;

X - Emissão do parecer técnico fundamentado pelo conselho fiscal, acerca da aplicação do recurso
recebido pela entidade;

XI - Relatório de pÍesença (ficha de chamada) dos estudantes cadastrados no projeto e demais
comprovantes de execução das atividades contempladas e espelho de ponto do profissiorà 

"ãdido, 
quando

for o caso.

CLÁUSULA QUINTA - DO ACOMPÂNHAMENTO

I - O acompanhamento da execução fisica do objeto serârealizado pelo CONCEDENTE, por meio de
servidor devidamente denominado, fiscal e/ou gerente do Termo de Fomento;
II - O fiscal e/ou gerente acima designado deverá emitir relatório técnico de monitoramento e
avaliaçáo, devendo especificar o efetivo cumprimento da aplicação dos recursos, na forma estabelecida
no Plano de Trabalho, os quais ficarão anexos ao processo ãe prestação de contas.

cLÁusuLA sExrA - DA LTBERAÇÃo Dos RECURsos

Os valores correspondentes ao Plano de Trabalho serão repassados em 12 parcelas
bancárias realizadas até oreais), sendo as transferências

cada mês.

Com exceção dos casos a seguir, nos quais ficarão retidas até o saneamento das irnpropriedades:
I - Quando houver evidências de irregularidade na aplicação de parcela anteriormente recebida;
II - Quando constatado desvio de finalidade na aplicação dos recursos ou o inadimplemento da
Convenente em relagão a obrigações estabelecidas no termo de colaboração ou de fomento;
III - Quando a Convenente deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragão pirblica ou pelos órgãos de controle interno ou externo.

cLÁusuLA sÉTrMA - DA pRorBrÇÃo

iguais cle

dia 10 deR$

aa\

{\\
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Fica proibido o repasse dos recursos recebidos para outras entidades de direito público ou privado,
salvo quando expressamente autorizado pela legislação própria do cONCEDENTE.

CLÁUSULA OITAVA _ DIREITO DE PROPRJEDADE

O CONCEDENTE terá direito dos bens remanescentes na datadaconclusão, rescisão ou extinção do
ajuste, se houver.

CLÁU§ULA NoNA - DA vIGÊNcIA

O prazo de vigência do presente Termo de Fomento é de
prorrogado por igual período se do interesse das partes.

/2022, podendo ser

CLÁU§ULA DÉCIMA: DA RESPoNSABILIDADE E DAs sANÇoEs
.l

10.1 DA RESPONSABILIDADE DA COI{VENENTE

I - Não havendo aplicação correta, na forma ajustad4 dos recursos transferidos, a constatagão de
irregularidades insanáveis no processo de prestação de contas, ou a não apresentaçao daprestação de
contas no prazo estipulado, será lançada a responsabilidade da CONVENENTE, restituição do valor
total do fomento ou da respectiva parcela, bem como dos rendimentos da aplicagãó financeira,
acrescida da variação do índice do INPC e, também acrescido de juros àtaxa de l2yo (áoze por cento)
ao ano;

II 
-- 

Até a rcgularização da prestação de contas pendente, fica bloqueacla a liberação das parcelas
subsequentes;

III - E de responsabilidade exclusiva da Convenente, o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos.

10.2 DA RESPONSABILIDADE DO CONCEDENTE

I - O CONCEDENTE assumirá ou transferirá a responsabilidade pela execução do objeto, no caso de
paralisagão ou da ocorrência do fato relevante do modo a evitar sua descontinuidade;
II - Ocorrendo a ausência da prestagão de contas, a autoridade administrativa competente do
CONCEDENTE, sob pena de responsabilidade solidária, instaurará Tomada de Contas trspecial.

10.3 DAS SANÇÕES

I - O proponente é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da Chamadá Pública. A falsidade dé qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informações nele contidas poderá acanetar a eliminaçao da proposta
apresentada, a aplicação das sanções administrativas cabíveis e a comunicação do fato às autàriáades
competentes, inclusive para apuragão do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocoÍra após a celebração da parceria, o fato poderá dar ensojo à
rescisão do instrumento, rejeigão das contas e/ou aplicação das sanções de que lr:ata o art. 73 da Lãi n"
13.019, de2014;
II - As sangões administrativas cabíveis, garantida a prévia dofesa, são as seguintes:

a) Advertência;

b) Inidoneidade-todas as esferas de governo;

c) Suspensãotemporária.

USULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA RESCISÃO \.
í\
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§ão Benedito

O presente Termo de Fomento poderá ser rescindido de pleno direito no caso de infração ou não
cumprimento das cláusulas e condições nele estipuladas ou denunciadas por qualquer dos signatários com
antecedência mínima de 60 (sessenta) dias, ou a qualquer tempo, em face de superveniência de impedimento
legal que o torne inexequível.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGI]NDA - Do FoRo

Fica eleito o Foro da Comarca de São Benedito/CE para dirimir quaisquer dúvidas suscitadas na
execução deste Termo, esgotadas as vias administrativas.

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, fumou-se o presente Termo, em três vias de igual
teor e forma, na presença das testemunhas. .:i..

São BeneditolCE, _-

Lúcia de Fátima Gonçalves de Paula
Secretária de Educação

Município de São Benedito/CE
CONCEDENTE

Associação
Presidente da Associação

CONYENENTE

Tesúemunhas:

1.

2.

^
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Sâo Benedito

ANEXO VI
CRONOGRAMA DO CERTAME

ETAPA DESCRIÇÃO PERIODO
1. Divulgagão e publicação do Edital de Chamada Pública 2U091202t

2.
Período para protocolizaçáo de projetos e documentação de

habilitação
23109 a27ll0l202l

3. Período de impugnação quanto ao edital 23109 a25ll0l202l
4. Período de resposta a impugnação do edital 251101 a2711012021
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Período para solicitações de informações acerca da interpretação
do edital .. ': ;

23109 a27ll0l202l

6. Anrílise dos projetos pela Comissao féiúanente de ficitaçao 281r0/2021

7. Divulgação da selegão das ASSOCIAÇÃO 291t01202r

8. Período para recursos quanto à avaliação da ASSOCIAÇÃO 0llll a03llll202l
9. Período de resposta aos recursos da avaliação, se houver 04ltU202t
10. Data provável de Publicação final das Associação contemplada t2ltU202l

É de responsabilidade dos interessados na presente chamada pública, a observação de todos os
prazos estipulados no cronograma acima, bem como ficar atento a todas as correspondências que
possam ser encarninhadas via e-mail ou via ofício, ou publicações em meios oficiais.

I
t

t\
\

os\'rÊuoflurucFÂL or fiÀo*ElrEgtr$ I \
EtcPürbiâfrúr3?S,C.filo,§lô8cr.ôarfirr{Éô}S§âé-Í147 I GEP:{,?310{0ü,CHPú ür.n*tâârfl,or.Í{

§rfidÉ,lllrf*rflêar ,l,*írir.Oll.íôalla§|â {üüra;}ri§arradsÊa dr;r}êiadr${lâe*corà,
rffi:
\.-Ll'


