Sa0 Benedito -
P M 8 B

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA FLLS n© 16
1. OBJETO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO w

1.1. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA APOIO A EXECUGAO DO PRO’GRAMA EDUCAR
MELHOR DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO BENEDITO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

A Lei Municipal n® 1.372/2022, de 15 de dezembro de 2022, criou o Programa “Educar Melhor" para garantir o direito ao
acompanhamento especializado dos alunos da Educagdo Basica do Municipio de Sédo Benedito(CE), com objetivo de
desenvolver, implantar e executar um projeto multidisciplinar voltado para as criangas e adolescentes de 02 a 16 anos
de idade, alunos da rede municipal de ensino com transtornos psicolégicos diversos, com énfase no transtorno espectro
autista (TEA), Sindrome de Down, comprometimento intelectual e/ou cognitivo e vulnerabilidade social e emocional.

De acordo com levantamento através da Secretaria Municipal de Educagéo, o municipio possui atualmente 266
criangas/adolescentes diagnosticados com necessidades de acompanhamento direcionado e supervisionado, dentro da
proposta do programa e 84 criangas/adolescentes aguardando direcionamento para diagnéstico.

Estima-se que apds implantac@o do programa em questéo, haja um aumento consideravel deste nimero, podendo até o
final do ano de 2023 chegar a 1.000 criangas/adolescentes, tendo em vista que sera realizada capacitagdo dos
profissionais da educagéo acerca das agdes inerentes ao programa, bem como disponibilizado atendimento direcionado
por equipe multiprofissional em estrutura fisica destinada para tal finalidade, que contard com profissionais para
diagnostico, acompanhamento e direcionamento da conduta, tanto no aspecto de sala de aula, como no contexto
familiar e social, visando integrar agfes individuais e/ou coletivas salientando sempre que tais agbes seguirdo um
padr&o evolutivo individual, ja que cada crianga/adolescente tem peculiaridades distintas.

Os eixos que serdo trabalhados dentro do programa em quest&o terdo desenvolvimento e supervisdo de profissionais e
técnicos com experiéncia na area, dando suporte e capacitacdo para melhor efetividade das atividades desenvolvidas.

Deste modo, o Municipio de Sao Benedito necessita da contratagido de uma empresa especializada com experiéncia na
execugdo de projeto igual ou semelhante, com profissionais especializados e conhecimento de técnicas e
procedimentos para a execu¢do do Programa Educar Melhor objetivando os melhores resultados possiveis, sendo em
entdo justificada a realizagéo de processo licitatorio para contratagéo do referido objeto.

3. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
3.1. Os servigos deverdo ser prestados conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e do Programa Educar
Melhor e especificacdes a seguir:

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO A EXECUGCAO DO PROGRAMA
EDUCAR MELHOR DE INTERESSE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO/CE, INCLUINDO A SONDAGEM,
DIAGNOSTICO E ACOMPANHAMENTO DO PUBLICO ALVO, ORIENTAGAO,
1 MONITORAMENTO E  AVALIAGAO DAS AGOES INERENTES, MES 12
CAPACITAGAO, TREINAMENTO E SUPERVISAO DOS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS E  DISPONIBILIZACAO DE  SOFTWARE  PARA
ACOMPANHAMENTO E GERAGCAO DE RELATORIOS COM INDICADORES
EDUCACIONAIS, SOCIAIS E DE SAUDE REFERENTES AO PROGRAMA

Demais atividades relacionadas aos servicos de apoio a execucéo do Programa Educar Melhor:

+ desenvolvimento do Programa Educar Melhor em parceria com o Municipio;

e capacitagdo e monitoramento dentro da rede de ensino publico, bem como dos profissionais selecionados e/ou
contratados pelo municipio para execugéo do Programa;

e supervisdo e orientagdo aos profissionais e técnicos na area dos eixos que serdo trabalhados no programa,

dando suporte e capacitagdo para melhor efetividade das atividades desenvolvidas;

acompanhamento do ptblico alvo no contexto multidisciplinar em parceria com o Municipio;

acompanhamento e avaliagédo dos indicadores educacionais, sociais e de satide;

monitoramento e avaliagdo mensal das agdes desenvolvidas;

suporte multiprofissional na area de saude e acompanhamento familiar e escolar;
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acompanhamento e supervisdo do atendimento multidisciplinar individualizado ou em gruplos, enfatizando o
suporte aos profissionais envolvidos (satde/social/educacional);

desenvolvimento de atividades inerentes ao programa, com agbes especificas que serdo trabalhadas de forma
continuada, de acordo com a avaliagdo prévia com a identificagéo das particularidades;

Acompanhamento e supervisdo da inserg8o dos familiares, através de oficinas de capacitacdo e encontros de
vivéncia

capacitag&o dos profissionais envolvidos e acompanhamento da implantag&o do servigo, com orientacdes que
vao desde a escolha da estrutura fisica e moéveis adequados, brinquedos ludicos, etc, até a implantagao de
modelos de anamnese e protocolos a serem seguidos pelos profissionais;

cronograma de capacitagBes para atender profissionais da rede municipal de ensino, profissionais voltados ao
atendimento em saude, profissionais de atendimento social/familiar, bem como sensibilizagéo de autoridades e
sociedade como um todo;

Implantagdo na rede municipal de ensino de instrumentos para acompanhamento e avaliagdo. A supervisdo
das ac¢bes serd constante e diaria dentro de um cronograma mensal (para as 31 escolas da rede ptblica de
ensino), sendo que o deslocamento dos profissionais responsaveis sera de obrigagido da empresa responsavel
pelo desenvolvimento das ag¢des do referido programa;

atendimento, diagndstico e acompanhamento terapéutico através de médico pediatra e médico neuro pediatra;
disponibilizagcdo de software para acompanhamento e geragdo de relatérios com indicadores educacionais,
sociais e de salide, conforme especificagbes do Programa Educar Melhor.,

3.2. Equipe Profissional minima da contratada exigida para a execugao dos servigos:

PROFISSIONAL QUANT. CARGA ATRIBUIGOES
HORARIA
Assistente Social 01 Capacitagao, orientagdo, monitoramento e
avaliagao
Psicopedagogo 01 Capacitagdo, orientagdo, monitoramento e
avaliacdo
Psicélogo 01 Capacitagéo, orientagdo, monitoramento e
avaliagao
Fisioterapeuta 01 e Capacitacao, orientagdo, monitoramento e
avaliacao
Farmacéutico 01 Capacitagéo, orientagdo, monitoramento e
avaliagdo
Médico pediatra 01 20h/ més Atendimento, diagnéstico e
acompanhamento terapéutico
Médico neuro pediatra 01 20h/ més Atendimento, diagnéstico e
acompanhamento terapéutico

3.3. Fluxo do processo de capacitagdo e monitoramento dentro da rede de ensino puablico, bem como dos profissionais
inseridos no programa:

Selegao (responsabilidade do municipio)
Capacitagdo (empresa contratada)
Implantacdo (empresa contratada)
Monitoramento (empresa contratada)
Avaliacgdo (empresa contratada)
Relatério (empresa contratada)

3.4. Sistema de software

O Sistema de software devera ser implantado nas 31 escolas da rede municipal de ensino, bem como no centro de
atendimento especializado para criangas e adolescentes inseridos no contexto do programa, enfatizando que para cada
atendimento profissional, sera gerado uma ficha de anamnese e relatério individual que posteriormente sera auditado e
consolidado de acordo com as diretrizes do programa. Salientamos também que o software em questdo fornecerd
dados sobre o perfil social dentro do contexto da assisténcia social para que haja um efetivo acompanhamento das
criangas e adolescentes, em relagdo ao desenvolvimento familiar e social.

O acompanhamento e avaliagdo dos pais ou responsaveis, sera mensurado afravés de um aplicativo vinculado ao
numero de celular cadastrado, onde teremos um feedback com relagéo as atividades desenvolvidas no programa, tanto
no ambito escolar quanto no que se refere ao acompanhamento multiprofissional ofertado.

CIPAL DE
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O Software devera gerar informagdes da Secretaria de Educag8o para as Secretarias do Trabalho% Desenvolvimento
Social e de Satde do Municipio de Sao Benedito.
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REQUISITOS MINIMOS PARA FUNCIONAMENTO DO SOFTWARE:

Equipamento dos profissionais (responsabilidade do Municipio):
» Configuragéo minima para que o software funcione corretamente
Computador: Processador Celeron G5905, 4GB de memédria ddrd4, SSD240GB;
Monitor com resolucéo 1360x768 ou superior;
Teclado e mouse;
Impressora jato de tinta;
WebCam Logitech C270 HD (recepcdo do centro de atendimento multiprofissional) opcional. “Caso
equipamento seja diferente do mencionado, o mesmo deve ser consultado previamente sobre a
compatibilidade.”
¢  Sistema operacional Windows 10 “Home ou Pro” ou Windows 11 "Home ou Pro”,
s Internet estavel. recomendado 20MB minimo.

Equipamento dos Pais (responsabilidade dos pais):
+  Aplicativo Android 10, 11 ou 12.

Caracteristicas do Software e Servidor fornecido pela empresa contratada:
Servidor em nuvem 7x24 (funcionamento ininterrupto);

Processador Xeon W1250, 8GB de meméria, SSD 512GB;

Banco de dados PostgreSQL 15. (Backup automatico diario);

Sistema Windows Server 2019;

Conex&o 600MB upload e download;

Autenticagéo JWT;

Criptografia berypttohash256.
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. Acdo Social

Nesse momento é realizado o cadastro inicial, informando os dados de perfil social, para que possamos identificar
criangas /adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, entre outras caracteristicas sociais que possam ajudar no
processo de acompanhamento e direcionamento das atividades desenvolvidas no programa (recomendado ser feito na
STDS), para exportagéo para a Secretaria de Educagdo onde serdo efetivamente desenvolvidas as agbes objeto deste
programa.

. Educacgao

Nesse modulo € feito um acompanhamento educacional e preenchido os indicadores de evolugdo escolar como também
frequéncia, enfatizando as atividades desenvolvidas em sala de aula, bem como as atividades extras (equipe volante),
objetivando sempre o estimulo sensorial e cognitivo.

Os dados do cadastro inicial serdo exportados e assim sera feito um cadastro de acompanhamento educacional
individual, que podera ser alimentado diariamente ou semanalmente pelos profissionais da educagio, bem como todos
0s registros relacionados.

. Saude

O moédulo da salde é destinado somente aos profissionais, que tenham acesso mediante perfil, vinculados ac
programa, que irdo atender no Centro de Atendimento Multiprofissional.

Nesse médulo o profissional deve preencher os dados da consulta, fazendo indicagédo do codigo CID e preencher os
indicadores como também se existir prescricdo de medicamento ou exames. Com base nesses dados é montado os
relatérios e graficos de forma individual ou consolidada.

Sera disponibilizado no aplicativo modelo de ficha de anamnese para cada profissional dentro de sua drea de atuagéo,
sendo ao final de cada més gerado relatério individual de cada profissional, bem como o consolidado com seus
respectivos graficos de evolugao.

. Pais

Nesse modulo, 0s pais podem preencher uma pesquisa simples para nive! de avaliagdo e percepgdo da evolugdo no
cotidiano das criangas, vinculado ao atendimento multidisciplinar como também ao desenvolvimento no ambito escolar.
Vale ressaltar que todas as atividades desenvolvidas serdo monitoradas e avaliadas quanto a efetividade e que os
relatorios seréo auditados pela empresa responsavel.

As capacitagfes e oficinas serdo ofertadas dentro de cada especificidade, sendo inicialmente ofertada para todos os
profissionais da rede municipal de ensino de S3o Benedito, incluindo as informagdes pertinentes ac sistema, para que
possamos acompanhar e realizar intervengbes sempre que necessario.

Observagao:

Todos os profissionais, que forem fazer uso do software, devem assinar o termo de sigilo conforme LGPD (Lei Geral de
Protegdo dos Dados Pessoais “Lei n® 13.709/2018") como ter seus dados profissionais armazenados e captura de foto.
A crianga/adolescente terdo sua foto armazenada somente com autorizagdo assinada do responsavel legal.

3.5. Estrutura Fisica (responsabilidade do Municipio):

. Nucleo de Arte Educagao e Cultura (NAEC)
. Centro Especializado para Atendimento de Criangas e Adolescentes
. 31 unidades educacionais da rede municipal de ensino.

3.6. O prazo de execugdo contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em observancia da previséo
disposta do Art. 57 da Lei Federal n® 8.666/1993.

4. DO PAGAMENTO
4.1. O pagamento sera realizado ao fornecedor mensalmente, conforme prestacdo dos servicos solicitados pelo

municipio de S&o Benedito/CE, segundo as autorizagbes de servico expedidas, apds a entrega de cada relatério de
cada capacitagdo, de conformidade com as notas fiscais devidamente atestadas pelo Gestor da despesa,
acompanhadas das Certiddes Federais, Estaduais e Municipais, todas atualizadas, observadas a condi¢des da proposta
e o0s pregos contratados. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
final do periodo de adimplemento e do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

4.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgéo contratante atestar a
execugéo do objeto do contrato.
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4.3. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo daregutatigade cal"ém'ista,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou 4 documentacéo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

4.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagfo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abrit de 2018.

4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a licitante vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagéo da regularizagéo da situaglo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

4.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

4.6. Antes de cada pagamento a licitante vencedora, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagio de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

4.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

4.9. N&do havendo regularizac@o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

4.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada 4 licitante vencedora a ampla defesa.

4.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

4.11.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a licitante vencedora inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse pulblico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

4.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

4.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 20086,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

4.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I'=(TX)=(6/100) | = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5. DAS OBRIGAGOES DA FUTURA CONTRATAGAO

5.1. Sao obrigagdes e direitos da CONTRATANTE, além dos demais previstos neste:

5.1.1. permitir acesso dos empregados da contratada as dependéncias da(s) Unidade(s) da contratante em decorréncia
da prestacéo dos servigos;

5.1.2. impedir que terceiros prestem os servigos objeto do contrato, sem sua autorizagao;

5.1.3. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da contratada;
5.1.4. solicitar que sejam refeitos os servicos mediante comunicacao a ser feita pelo Setor Competente;

5.1.5. solicitar, por intermédio de autorizag&o de prestagédo dos servigos expedida pelo setor competente o objeto deste
contrato;

5.1.6. comunicar a contratada, qualquer irregularidade na prestagdo dos servigos e interromper imediatamente a \
prestacdo dos servicos, se for o caso;
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5.1.7. acompanhar e fiscalizar a execugéo de todas as etapas do projeto, atestando sua execucdo conforme disposto no
termo de referéncia;

5.1.8. Disponibilizar o pessoal e locais de sua responsabilidade para a perfeita execucéo das atividades relativas ao
Programa Educar Melhor, inclusive disponibilizar o local, equipamentos e estrutura para a realizagso das capacitagdes,
treinamentos, reunides e demais encontros inerentes ao programa.

5.2. Sao obrigagdes e direitos da CONTRATADA, além dos demais previstos nesta:

5.2.1. responder, em relagéo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

¢) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizagdes;

e) vale-refeicao;

f) vales-transportes; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

5.2.2. manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do contratante, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgéo;

5.2.3. manter, ainda, os seus empregados identificados por cracha, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente & boa ordem e as normas disciplinares do 6rgéo
contratante;

5.2.4. respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do érgéo contratante;

5.2.5. responder pelos danos causados diretamente ao é6rgao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, durante a prestacdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo érgdo contratante;

5.2.6. responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do 6rgdo contratante,
quando esses tenham sido ocasionados por seus empregados durante a prestacdo dos servigos;

5.2.7. iniciar a prestagdo dos servigos em até 05 (cinco dias Uteis) a contar do recebimento da Ordem de Servicos
formalizada pelo setor competente;

5.2.8. refazer os servigos considerados sem condiges de utilizagdo, no prazo maximo de 24 horas, contado do
recebimento da comunicagdo expedida pelo setor competente;

5.2.9. comunicar ao servidor competente do érgao contratante, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

5.2.10. manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo e no ato da assinatura de contrato ou outro documento
equivalente;

5.2.11. arcar com as despesas de pagamento de fributos, taxas, licencas e multas, relacionados a prestagdo de

servigos, objeto da contratagao.
5.2.12. executar os servigos contratados conforme especificado no Termo de Referéncia e no Programa Educar Melhor,

utilizando profissionais especializados e capacitados, e materiais e equipamentos de qualidade.

5.2.13. manter durante a execugdo do Programa Educar Melhor, em lugar de facil acesso “Caixa de Sugestdes e
Reclamagbes”, acompanhada de papel e caneta, sendo dirigidas ao 6rgéo contratante sempre que necessario for.
5.2.14. utilizar nos servigos de capacitagéo e treinamento, pessoal especializado e material didatico de qualidade,
necessarios a perfeita prestagdo dos servigos;

5.2.15. prestar os servigos de acordo com as normas técnicas, de seguranga e legislagao pertinente;

5.216. arcar com as despesas referentes ao transporte, hospedagem e alimentagdo do pessoal de sua
responsabilidade utilizado na prestagéo dos servigos;

5.2.17. disponibilizar e implantar sistema de software nas unidades escolares atendidas, no Centro de Atendimento
Especializado para Criangas e Adolescentes, nos aparelhos pertecentes aos pais das criangas e adolescentes
atendidas, conforme especificado no Programa Educar Melhor.

5.2.18. A empresa contratada que porventura tenha mais de 10 empregados, fica obrigada a aderir ao programa
de enfretamento a pobreza, a superagdao das desigualdades sociais e a inclusdo das pessoas em situagao
vulneraveis no mercado de trabalho, destinando no minimo 10% (dez por cento} de suas vagas de emprego a
populacio de baixa renda e que estejam em situagdo vulneravel, em obediéncia a Lei Municipal n°® 1.277/2021 de

14 de maio de 2021.

6. DA GESTAO E FISCALIZAGAO
6.1. O contrato sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado pelo 6rgdo contratante.
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6.2. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado deverdo ser solicitadas ao
Ordenador de Despesas do érgéo contratante em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

6.3. A contratada devera manter preposto, aceito pelo 6rgéo contratante durante o periodo de vigéncia do Contrato,
para representa-la administrativamente sempre que for necessario.

6.4. O Contratante reserva-se o direito de fiscalizar os servigos fornecidos, podendo para isso;

6.4.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregados da Contratada que dificultar a sua
fiscalizac&o;

6.4.2. Notificar o Contratado, nos casos em que ocorrerem atraso na prestagdo dos servicos, divergéncias dos
especificados no Edital e Proposta Final do Licitante; quantidades diferentes das solicitadas na Ordem de Servigos.

6.5. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
execugao do objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serad exercido por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.6. O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo
do contrato, determinando o que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados.

6.7. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus
superiores em tempo habil para a adog&o das medidas convenientes.

6.8. As atividades de gestéo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por LUCIMARA CAVALCANTE DE AGUIAR
servidora designada na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

7. DA SUBCONTRATAGAO
7.1. N&o é admitida a subcontratagio total do objeto licitado.

8. ALTERAGAO SUBJETIVA

8.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragéo a continuidade do contrato.

9, DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

9.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo
de validade da proposta;

9.1.2. apresentar documentacgéo falsa;

9.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

9.1.4. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

9.1.5. ndo mantiver a proposta;

9.1.6. cometer fraude fiscal;

9.1.7. comportar-se de modo inidéneo.

9.2, Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato, o Municipio de SZo Benedito/CE, pode aplicar &
CONTRATADA as seguintes sangdes:

9.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

9.2.2. Multa de;

9.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério do
Municipio de S&o Benedito/CE, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis&o unilateral da avenga;
9.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugio
do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigag&o assumida;

9.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total
da obrigacdo assumida;

9.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

9.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja
para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), se for o caso, observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o Municipio de Sdo Benedito/CE a promover a rescisdo do contrato;

9.2.2.6. 5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de ndo assinatura por parte da licitante vencedora do
termo de contrato, ou de instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;
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9.2.2.7. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

9.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de S30 Benedito/CE, pelo prazo de até cinco
anos;

9.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Prefeitura Municipal de S30 Benedito/CE, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

9.3. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9.4. Para efeito de aplicacac de multas, as infracdes s&o atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 bPermitir situagdo que g;rie a .possibilidade d_e causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 ‘Suspender ou intgrromper, salvo mqtivo de forga maior qu caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 s(?rcgisae;ar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo, por servigo e 02

Para os itens a seguir, deixar de:

4 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do o6rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
5 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01

atenda as necessidades do servico;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n3o previstos nesta
6 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

9.5. Também ficam sujeitas as penalidades da Lei 8666/93 e suas demais alteragdes, as empresas ou profissionais
que:

9.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

9.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

9.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o Municipio de Sao Benedito/CE em virtude de atos
ilicitos praticados.

9.6. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA.
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9.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.
9.8. Em caso de inexecug&o total ou parcial do contrato, a CONTRATADA estara sujeita ainda, nos casos em que
as multas e sangbes aplicadas n&o sejam suficientes para compensar os danos suportados pela Administragdo, ao
pagamento de uma indenizagéo suplementar.
9.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Municipio de S30 Benedito/CE serdo deduzidos da garantia
prestada, se for o caso, respondendo o contratado pela diferenca nas hipéteses de insuficiéncia daquela a ser

descontada de pagamentos eventualmente devidos pelo Municipio de S&o Benedito/CE, ou cobrada judicialmente.
9.10.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10. MATRIZ DE RISCOS
10.1. A definicdo dos riscos e responsabilidades entre as partes é caracterizadora do equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, em termos de énus financeiro decorrente de eventos supervenientes a contratagao:

ldentificagdo de Eventos de Riscos

Subprocesso /

Atividade Eventos de Risco Causas Efeitos / Consequéncias
~. | Empresa age de ma fé ou
Empresa contratada ndo| . . .
. . ndo tem capacidade de| Rescisdo  Contratual, com
Execugao do Objeto atende a toda a demanda entregar 0 objeto| possivel dnus para Contratada

contratada integralmente

Empresa contratada tem
problemas/impedimentos
legais/negativagdo/cancela
mento do CNPJ

Empresa contratada nao
Execugéo do Objeto atende parcialmente a
demanda

Empresa ndo cumpre com
suas obrigagdes perante o
Estado

Empresa age de ma fé ou
ndo tem capacidade de
entregar o} objeto
parcialmente

. ~ . & S
Servigos ndo concluidos no 1) Atraso na execugdo do

prazo preestabelecido no Servigos. Empresa CONTRATADA ira

<. | 2) Falta de Compromisso por -
E;?}?rc;tual de execucdo pate do Prestador de arcar com o énus.

Servicos.

Resciséo Contratual, com

Execugdo do Objeto possivel énus para Contratada

Penalidade Contratual

Execugdo do Objeto

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Deveréo ser rigorosamente atendidas as especificagbes constantes do Termo de Referéncia e do Programa
Educar Melhor.

11.2. OUTRAS PRESCRICOES

11.3. Deverao ser observadas as prescrigdes a seguir, todas condicionantes da aceita¢do da proposta e do recebimento
dos servigos licitados.

11.4. Ndo serdo aceitas as prestacdes de servigos em desacordo com as especificagbes constantes do presente Termo
de Referéncia.

11.5. Prazo de validade da proposta ndo deverd ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura das

Propostas de Precos.
11.6. Nos Precgos cotados deverdo estar inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servicos.

Sao Benedito/CE, em 28 de dezembro de 2022.

»\{,4,-=_ L en  OLg F ¢ 4: — (&[9! n"/l-.r\/ = ‘1.- jj[. 41’{‘-
LUCIA DE FATIMA GONGALVES DE PAULA
Secretaria de Educacéao




ANEXO | A - TERMO DE REFERENCIA

$40 Benedito

Relagédo de Unidades Escolares atendidas pelo Programa Educar Melhor

N ESCOLA / CRECHE ~ LOCALIDADE
01 | EMEB - ALIPIO RODRIGUES NEPOMUCENO “SITIO QUEIMADAS
02 | EMEB - ANTONIO ISAIAS DE MARIA SITIO CARNAUBA I}
03 | EMEB - ANTONIO RORIGUES DE MORAIS SITIO XIQUE-XIQUE
04 | EMEB - BOURDALONE ZANSTRE BRANDAO BAIRRO CIDADE NOVA
05 | EMEB - CARNAUBAL DOS MEDEIROS SITIO CARN.DOS MEDEIROS
06 | EMEB - CENTRO COMUNIT. DE APREND. RURAL ANGELIN — INHUCU
07 | EMEB - CICERO CLEMENTINO DE MEDEIROS SITIO JUSSARA
08 | EMEB - DEPUTADOFCO JULIO FILIZOLA SEDE -
09 | EMEB - DEPUTADO LOURIVAL BANHOS SITIO SANTOS REIS
10 | EMEB - DOM COUTINHO SITIO DO MEIO
11| EMEB- EROTIDES MELO LIMA SITIO BARRA
12| EMEB - FILONILA CARVALHO BAIRRO DO CRUZEIRO
13 | EMEB - FRANCISCO CASSIANO DO AMARAL BAIRRO ABC
14 | EMEB - FRANCISCO RODRIGUES DE MEDEIROS SITIO SAO VICENTE
15 | EMEB - FRANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIRA SITIO CHAPADA |
16 | EMEB - VICENTE GONCALVES DE PAULA BAIRRO ABC
17__| EMEB - JOAO BATISTA SALUST. DE AGUIAR DISTRITO BARREIRO
18 | EMEB - JOSE ANTONIO DE MELO SITIO PEDRA DE COCO ||
19 | EMEB - PEDRA DE COCO SITIO PEDRA DE COCO |
20 | EMEB - PEDRO JOSE DA SILVA SITIO JACARANDA
21 | EMEB - MONSEHOR OTALICIO BAIRRO MONS. OTALICIO
22 | EMEB - RAIMUNDA DE PAULA MELO SITIO MURICITUBA
23 | EMEB - RAIMUNDO DE CARVALHO LIMA DISTRITO DE INHUCU
24 | EMEB - SALUSTIANO RODRIGUES DE MELO SITIO INHARE
25 | EMEB - SANTA TEREZA SITIO SANTA TEREZA
26 | EMEB - SAO BENEDITO SEDE
27 | EMEB - SAO MIGUEL SITIO SAO MIGUEL
28 | EMEB - TOMAZ GREGORIO SITIO ABRIGO
29 | CRECHE - MENINO JESUS Il BAIRRO VILA PRADO
30 | CRECHE - PROINFANCIA TIA ROSEMEIRE BAIRRO CRUZEIRO
31 | CRECHE - TURMINHA AMIGA BAIRRO ABC

Fizit 17 aisle
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PROGRAMA EDUCAR MELHOR
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Governo Municipal de

Sao Benedito

CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE SAO BENEDIT%

Dados do municipio/localizagdo FLS

Fundagdo: 25/11/1873 ,
Emancipacdo Politica: 25 de novembro de 1873

Gentilico: sambeneditense

Unidade Federativa: Ceara

Mesoregido: Noroeste Cearense

Microregido: Ibiapaba

Distancia para a capital: 350 KM

Dados de caracteristicas geograficas

Area: 338.149,00

Populagdo estimada: 48.354 (IBGE/2021)
Altitude: 930

Clima: Tropical Umido de altitude

Fuso Horario: UTC-3

Sdo Benedito é um municipio brasileiro do estado do Ceara, situado no Serra da Ibiapaba.
Sua populagdo de acordo com o censo brasileiro de 2021 é de 48.354 habitantes. Com Densidade
demografica de 130,61 hab/km?2.
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Govarmns

Sio Benedito = M

DADOS RELEVANTESEZ LS

O numero de alunos matriculados na rede municipal de ensino totaliza 8.016, sendo distribuidos

de acordo com a planilha abaixo:

Instituicdo Faixa Etdria Ne de Alunos
Creches Municipais 043 anos 890
Pré Escola 4e5anos 1.152
Ensino Fundamental | 639 anos +/- 3,031
Ensino Fundamental | | 10 a 15 anos +/- 2.791
Alunos AEE 152
Total 8.016

De acordo com levantamento através da Secretaria Municipal de Educagdo, o municipio
possui atualmente 266 criangas /adolescentes diagnosticados com necessidades de
acompanhamento direcionado e supervisionado, dentro da proposta do programa e 84 criangas
/adolescentes aguardando direcionamento para diagndstico.

Estima-se que apds implantagdo do programa em questio, haja um aumento considerdvel
deste ndmero, podendo até o final do ano de 2023 chegar a 1.000 criangas / adolescentes, tendo
em vista que serd realizada capacitagdo dos profissionais da educagio acerca das acBes inerentes
ao programa, bem como disponibilizado atendimento direcionado por equipe multiprofissional em
estrutura fisica destinada para tal finalidade, que contard com profissionais para diagndstico,
acompanhamento e direcionamento da conduta, tanto no aspecto de sala de aula, como no
contexto familiar e social, visando integrar a¢fes individuais e/ou coletivas salientando
sempre que tais a¢des seguiram um padrdo evolutivo individual, ja que cada crianga/adolescente
tem peculiaridades distintas.

Em tempo destacamos suporte de atendimento multiprofissional aos profissionais inseridos
nesta logistica, bem como toda orientagdo necessdria e capacitacdo, para que as atividades
desenvolvidas tenham efetividade e eficicia.
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Sao Benedito

INTRODUCAO

Algumas condi¢Bes diagndsticas atualmente, vem tendo uma representatividade consideravel em
nosso meio, sendo necessario um acompanhamento especializado e multidisciplinar, para que as
criancas /adolescentes dentro destas condigdes, tenham assegurado um acompanhamento
adequado e uma melhor inser¢do no meio social, educacional e familiar, melhorando sua qualidade

de vida.

Levando em consideracdo que quanto mais precoce o diagnéstico e acompanhamento de tais
condi¢Ges, melhores os resultados apresentados pela crianca/adolescente, faz-se necessdrio uma
intervencdo efetiva e precoce, voltada ao desenvolvimento das habilidades individuais,
considerando suas limitagBes, sejam elas de cardter motor, académico, sensitivo ou emocional.

E importante salientar que alguns diagnésticos ndo sdo faceis de serem fechados, portanto a visdo
multidisciplinar é essencial para tal, salientando desta forma a necessidade de acompanhamento
voltado para vislumbrar cada realidade e envolvendo a familia, profissionais da educagio e pessoas
préximas nesse contexto, buscando sempre os resultados qualitativos e ndo guantitativos.

Quando falamos em condi¢Bes diagndsticas, nos vem em mente algumas destas que se apresentam
atualmente de forma evidente em nosso meio.

Sendo assim, nosso intuito é desenvolver um programa voltado ac acompanhamento de
criangas/adolescentes entre 02 e 16 anos, pertencentes a rede publica de ensino, que apresentam
as seguintes condi¢Ges diagndsticas e/ou situacdo de vulnerabilidade:

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA(TEA);
SINDROME DE DOWN,;

COMPROMETIMENTO INTELECTUAL/COGNITIVO;
VULNERABILIDADE SOCIAL/EMOCIONAL;

Para uma melhor compreensdo destas condicOes precisamos entender como elas se apresentam,
sendo assim faremos um breve resumo sobre cada uma, para em seguida continuarmos a descrever
nossa proposta de trabalho.

TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

O autismo foi introduzido na psiquiatria em 1906, por Plouller e mais tarde agregado como
sintoma ao quadro de esquizofrenia, considerando-o nesse sentido como uma psicose infantil. Tal
equivoco permaneceu por décadas e somente em meados de 1980, com o advento das
heurociéncias, é que se desfez este erro, passando-se a entender o autismo como um transtorno
bioldgico ou do neurodesenvolvimento, classificado como um tipo de Transtorno Global de
Desenvolvimento (TGD), e posteriormente configurou-se com a nomenclatura atual, sendo
considerado um transtorno do neurodesenvolvimento e classificado pelo grau de
comprometimento (BRAGA 2018).
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Govarne Municipal de

Sdo Benedito
O TEA, é caracterizado pela presenca de dificuldades da linguagem (fala, interagdo social,
interacdo emocional, podendo apresentar dificuldades de coordenagdo motora em alguns casos),

comprometendo as relagdes familiares, sociais e académicas. Sendo marcado pelwompq@mentg B
de isolamento, interesses restritos e atitudes repetitivas e esteriotipadas. FLS N° %)

n

Levando-se em consideracdo os sintomas e comportamentos descritos acima, entende-se
a necessidade de um suporte especializado para entender e classificar o nivel dos sintomas
(leve/moderado/grave) e desenvolver a partir dai um acompanhamento adequado para as

criancas/adolescentes.

O diagndstico de TEA, baseia-se em observagbes clinicas e evidéncias, que incluem
acompanhamento em diversas situacdes, seja de forma individual ou mesmo no meio familiar e no
contato com outras pessoas. Este diagndstico requer uma equipe multidisciplinar, que apds essa
etapa ird desenvolver acbes individuais e coletivas, dependendo da necessidade, para que os
mesmos tenham evolucdo satisfatoria melhorando sua convivéncia familiar e social, e seu
entendimento com o seu préprio mundo interior e exterior.

Na verdade, é uma troca de experiéncias entre ambos, onde a equipe auxilia a lidar com
suas limitagdes e habilidades.

SINDROME DE DOWN

A Sindrome de DOWN, também conhecida como trissomia do par de cromossomos 21, é
uma condigdo genética que afeta criangas/adolescentes, resultando em comprometimento
cognitivo, apresentando caracteristicas fisicas que facilitam sua identificagdo.

E importante salientar que cada pessoa que apresenta esta condi¢do possui um ritmo de
desenvolvimento e ndo menos importante tem personalidade prépria.

Alguns problemas de satide sdo mais frequentes nas pessoas que apresentam a sindrome,
tais como: cardiopatias congénitas, alteracGes da tireoide e doencgas auto imunes. Sendo assim
necessitam de cuidados de acompanhamento neste sentido e programas de intervengdo precoce
multidisciplinar, com o intuito de inclusdo social e familiar, focando e potencializando também o
desenvolvimento educacional, j& que estar em sociedade nos habilita a trocar conhecimentos e
emogdes, melhorando nossa qualidade de vida, fator este que interfere diretamente na nossa
satide.

COMPROMETIMENTO INTELECTUAL/COGNITIVO.

Algumas condi¢Bes no desenvolvimento embriondrio e por ocasido do parto podem
determinar limitagGes, tais como: hidrocefalia, microcefalia, sindrome de West, hipoxia por ocasido
do parto, retardo mental, hiperatividade, TDAH (deficit de atencio/hiperatividade), entre outras.

Estas condicBes podem apresentar-se em niveis diferentes, porém necessitam de
diagnéstico e acompanhamento adequado, visando o ndo agravamento do quadro, a melhora na
qualidade de vida e o estimulo das potencialidades individuais e coletivas.
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VULNERABILIDADE SOCIAL/EMOCIONAL,

Ainda dentro de um contexto social e educacional, ndo podemos deixar de mencionar uma
condi¢do que leva ao desequilibrio social/educacional e também afeta a salide das pessoas, que é
a vulnerabilidade existente em nosso meio social.

A falta de inclusdo, o desequilibrio familiar e a auséncia de suporte
efetivo(educacional/emocional) as criancas/adolescentes, desencadeia uma condi¢do que leva esse
publico a situacdes extremas, causando danos sob todos os aspectos de sua vida.

De acordo com Vygotsky: “O aprendizado adequadamente organizado resulta em
desenvolvimento mental e pGe em movimento varios processos de desenvolvimento que, de outra
forma seriam impossiveis de acontecer”.

Sendo assim ndo se concebe trabalhar a educac¢do inclusiva de forma isolada,
desconsiderando todo contexto social, familiar, afetivo, emocional e tudo que possa envolver o
universo da pessoa inserida.
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Dentro deste contexto pensamos nas necessidades que vdo além da acessibilidade de
deslocamento, visando melhorar a qualidade de vida das criancas/adolescentes e familiares objeto
deste programa, potencializando suas habilidades e fortalecendo seus vinculos familiares, sociais e
educacionais, através de um trabalho multidisciplinar desenvolvido dentro de realidades
semelhantes, seja de forma individual e/ou coletiva, resguardando as caracteristicas de cada
pessoa, dentro de sua realidade familiar, social e escolar.

O publico alvo objeto deste programa sdo criangas e adolescentes entre 02 e 16 anos, que
apresentam tais necessidades e condi¢Bes especificadas na introdugdo, tendo como base estudos
realizados e executados, que mostram que a intervenc¢io precoce melhora consideravelmente a
resposta terapéutica, trazendo de forma positiva e efetiva melhor condicdo de vida ao paciente e
familiares que também serdo trabalhados no programa com o suporte do Nucleo de Arte Educacio
e Cultura (NAEC), com a intengdo de methorar a integracio familiar, bem como a compreensdo do
contexto existente nas familias através, da orientacdo parental.

Se pensarmos de forma pratica, quanto antes comecarmos a tratar das condicOes, mais
cedo teremos a chance de que a adaptacdo seja mais efetiva e resolutiva. Dessa forma
proporcionamos ao nosso publico, mais independéncia e seguranca para lidar com suas limitagSes.

Partindo deste pensamento surgiu a escolha de desenvolver um programa voltado para
atender este publico alvo, dentro da realidade e da necessidade urgente que se apresentam, pois
ndo basta apenas fornecer consultas médicas e terapéutica medicamentosa, sendo necessario uma
intervencdo mais especifica, voltada para esta realidade que atinge um percentual considerdvel no
nosso pais, chegando aos 23,9% segundo o CENSO 2010.

TABELA 01: PESSOAS COM DEFICIENCIAS NOS ESTADOS BRASILEIROS

PESSOA COM DEFICIENCIA NOS ESTADOS BRASILEIROS, QUE APRESENTAM PELO MENOS UMA
DAS CONDIGOES OBJETO DESTE PROGRAMA

ESTADO NUMERO %
RONDONIA 345.411 22,11
ACRE 165.823 22,61
AMAZONAS 791.162 22,71
RORAIMA 95.774 21,26
PARA 1.791.299 23,63
AMAPA 158.749 23,71
TOCANTINS 307.350 22,22
MARANHAO 1.641.404 24,97
PIAUJ 860.430 27,59
CEARA 2.340.150 27,69
RIO GRANDE DO NORTE 882.681 27,86
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PARAIBA 1.045.63F | O 3
PERNAMBUCO | 2.426.106 i
ALAGOAS 859,515
SERGIPE 518.901 ‘
BAHIA 3.558.895
MINAS GERAIS 4.432.456
ESPIRITO SANTO 824.095
RIO DE JANEIRO 3.900.870
SAO PAULO 9.349.553
PARANA 2.283.022
SANTA CATARINA 1.331.445
RIO GRANDE DO SUL 2.549,691
MATO GROSSO DO SUL 526.672
MATO GROSSO 669.010
GOIAS 1.393.540
DISTRITO FEDERAL 574.275
BRASIL 45.623.910

FONTE IBGE: CENSO DEMOGRAFICO 2010

Salientamos que a tabela acima se refere apenas as condigbes diagndsticas, ndo entrando
nessa estatistica as criangas/adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.

Tendo em vista uma proposta voltada para atender de forma efetiva as pessoas que se
enquadram como publico alvo do referido programa, constatamos a necessidade de um
levantamento quantitativo dentro das escolas municipais, com o intuito de ver as necessidades
inerentes ao desenvolvimento e acompanhamento de ag¢Bes voltadas a capacitagdo dos
profissionais da educa¢do, bem como do acompanhamento deste publico no contexto
multidisciplinar.

Sendo assim vislumbramos um modelo de programa envolvendo o corpo escolar e familiar,
voltado aoc acompanhamento dos indicadores educacionais, sociais e de satide, tendo como
objetivo principal assegurar qualidade e eficicia nas acBes desenvolvidas, nio deixando de
mencionar o impacto social, pois as a¢des desenvolvidas assumem papel fundamental na
diminui¢do da evasdo escolar, bem como nos riscos que afetam as criancas e adolescentes em
nosso municipio.

De acordo com os dados do censo escolar de 2022, do municipio de S50 Benedito, existe
atualmente 266 alunos com diagndstico e 84 aguardando, nas escolas da rede publica municipal
aguardando direcionamento para diagndstico, sendo que apds implantagdo deste programa sera
feita uma busca ativa, com a finalidade de detectar alunos que se enquadram no nosso publico
alvo, para que possamos de posse desse numero tragar as estratégias necessdrias para o
acompanhamento e desenvolvimento destes alunos.

Os eixos que serdo trabalhados dentro do programa em questdo terdo desenvolvimento e
supervisdo de profissionais e técnicos com experiéncia na drea, dando suporte e capacita¢do para
melhor efetividade das atividades desenvolvidas.
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Observando a logistica abaixo conseguimos ter uma percep¢do mais clara do que
descrevemos acima.
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OBJETIVO GERAL V/I

Implantar e desenvolver um PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR MUNICIPAL, voltado as
criancas/adolescentes que apresentam necessidades especiais ou se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade, através de ac¢bes voltadas ao pleno desenvolvimento de suas habilidades,
fomentando a¢Ges nas escolas, capacitando e sensibilizando as familias e a sociedade como um
todo e ofertando acompanhamento multidisciplinar na drea da saude de acordo com a necessidade,
sendo o encaminhamento deste publico para o servico de salde realizado através de referéncia da
ESF ou Unidade Hospitalar/CAPS, para que estes possam receber tratamento e acompanhamento
adequado as suas necessidades (fisicas/psicoldgicas/educacionais), de forma humanizada e
observando suas peculiaridades, sendo que o atendimento multidisciplinar pode ser individualizado
ou em grupos, enfatizando o suporte aos profissionais envolvidos (satide/social/educacional).

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
Capacitar os profissionais envolvidos no programa e monitorar as atividades desenvolvidas;
Garantir acompanhamento as criancas/adolescentes e familiares;

Garantir acompanhamento e suporte aos profissionais da educagdo inseridos no contexto
do referido programa;

Promover readaptacdo no contexto social e educacional;
Melhorar a auto confianca, desenvolvendo e administrando suas habilidades;

Methorar a qualidade de vida, criando vinculos afetivos através de convivio com pessoas
que apresentam condigBes semelhantes;

Acompanhar os indicadores descritos no objeto do programa, dando suporte aos
profissionais que atendam esta demanda, implementando uma logistica na rotina de atividades
através de cronogramas e mapas de acompanhamento;

Desenvolver acdes voltadas para criangas/adolescentes que se encontrem em situacdo de
vulnerabilidade, através de atividades, tais como: musica, danga, pratica de esportes, entre outras;

Fomentar o Programa Bolsa Reforco Escolar na rede municipal de ensino;

Desenvolver um cardapio de merenda escolar saudavel, buscando alimentos que possam
ajudar no melhor desenvolvimento fisico e intelectual dos alunos da rede publica;

Fomentar acdes nos espacos educacionais, com a finalidade de diminuir a evasdo escolar;

Fornecer relatdrios mensais através de visitas e ag8es “in loco” nos espagos envolvidos.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROGRAMA

T bttt e
Tendo em vista os aspectos relacionados apresentados em torno da necessidade cada vez ~ |

mais eminente e urgente, das pessoas que apresentam condicionalidades que se aplicam as
limitagbes abordadas neste programa, que necessitam de acompanhamento direcionado e
especializado, pensamos em uma equipe formada pelos profissionais abaixo relacionados, que
serdo responsdveis pelo desenvolvimento das atividades inerentes ao programa, com ag¢des
especificas que serdo trabalhadas de forma continuada, de acordo com a avaliagdo prévia com a
identificacdo das particularidades, salientando que as a¢Bes serdo desenvolvidas ndo apenas no
espaco fisico do programa, sendo este vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, mas também
no contexto familiar e educacional, envolvendo os profissionais abaixo, a serem contratados para
as seguintes atribui¢Bes:

PROFISSIONAL QUANT. CARGA ATRIBUICOES
HORARIA
Assistente Social 01 Capacitagdo, orientacdo,
monitoramento e avaliagdo
Psicopedagogo ‘ 01 Capacitacdo, orientacao,
monitoramento e avaliagdo
Psicdlogo | 01 Capacitacdo, orientacgdo,
monitoramento e avaliagdo
Fisioterapeuta 01 Capacitagdo, orientagdo,
monitoramento e avaliagdo
Farmacéutico 01 -- Capacitac¢do, orientagdo,
monitoramento e avaliagao
Médico pediatra 01 20h/ més Atendimento, diagnéstico e
acompanhamento terapéutico
Médico neuro pediatra 01 20h/ més ‘Atendimento, diagnostico e
acompanhamento terapéutico

Vale ressaltar que os profissionais pertencentes a rede municipal de ensino, estdo inseridos
nas atividades do programa e serdo capacitados para o pleno desenvolvimento das ac¢bes
propostas, gerando indicadores de acompanhamento, que serdo monitorados e avaliados de forma

efetiva.
Os profissionais da rede municipal incluem:
FONOAUDIOLOGO
FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
NUTRICIONISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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EDUCADOR FISICO
PROFESSORES
COORDENADORES
SECRETARIOS
MONITORES/CUIDADORES
MERENDEIRAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PORTEIROS

PROFESSOR DE MUSICA

PROFESSOR DE DANCA
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Analisando a logistica de atendimento e suas necessidades e focando a abordage
multidisciplinar, propomos o fluxograma de atendimento no CENTRO ESPECIALIZADO PARA
ATENDIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES, abaixo, para que as a¢Ges desenvolvidas sejam

melhor distribuidas:

ADMISSAO DO
PACIENTE

ESTIMULACAO
MOTORA E SENSORIAL |
E COGNITIVA

AVALIAGAO
MULTIDISCIPPLINAR

szecs

ATENDIMENTO EM

ATENDIMENTO g
GRUPO g
3

INDIVIDUAL

Ainda com enfoque no fluxograma de atendimento, temos que considerar além do suporte
multiprofissional na drea de salide ofertado, o acompanhamento familiar e também escolar, tendo
em vista que tanto a familia, quanto os educadores tem papel fundamental na evolugdo da crianca

e adolescente que apresentam necessidades.

O esquema a seguir mostra de forma simplificada como se da o papel dos familiares e
educadores no desenvolvimento, seja ele diagnosticado com TEA, SINDROME DE DOWN, ou outra
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condicdo que necessite de acompanhamento e apoio dentro da proposta do programa.
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Faz-se necessdrio que profissionais da educagdo sejam capacitados e inseridos nas
atividades inerentes ao programa, bem como os familiares, através de oficinas de capacitacdo e
encontros de vivéncia, para discutirmos experiéncias, dificuldades, dividas, entre outros assuntos.

Dentro da rede municipal de ensino de S3o0 Benedito, serdo trabalhadas 31 unidades
educacionais, sendo que as a¢Oes desenvolvidas serdo monitoradas e avaliadas mensalmente, além
do que as atividades desenvolvidas pela equipe itinerante, serdo ofertadas de acordo com
cronograma pré-estabelecido e seguirdo os mesmos pardmetros de, (ANEXO 1).

Tendo em vista a realidade do municipio de S50 Benedito, propomos o seguinte fluxo de
trabatho no processo de capacitagdo e monitoramento dentro da rede de ensino publico, bem
como dos profissionais inseridos no programa.
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SEGUINDO CRITERIOS DE
NECESSIDADE, SERA

REALIZADO PROCESSO REALIZADA COM
SELETIVO A NIVEL MUNICIPAL | PROFISSIONAIS APROVADOS
PELA SME. EM SELECAO E COM APGS PROCESSO DE y

PROFISSIONAIS DO QUADRO | CAPACITACAO SEGUIRA A
MUNICIPAL, DE ACORDO COM ; CRONOLOGIAPROPOSTANO
A NECESSIDADE PROGRAMA

APRESENTADA

0OBS: SERAO REALIZADAS

MEDIANTE CRONOGRAMAE
NECESSIDADE DA SME

REALIZADO MENSALMENTE
POR MEIO DE SUPERVISAQ E
ACOMPANHAMENTO

REALIZADA MENSALMENTE DE |

ACORDO COM 0S

INDICADORES CONSOLIDADOSE GERADOS ¥
APRESENTADOS, QUE SERAO | MENSALMENTE, COM
ENCAMINHADOS PARA FINALIDADE DE MENSURAR AS
ANALISE E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ACOMPANHAMENTO

E importante e imprescindivel a capacitacdo dos profissionais da educagdo, para inserir nas
atividades escolares agBes que estimulem as habilidades e melhorem o convivio no ambiente
escolar, preparando os profissionais para saber lidar e conduzir situagdes adversas que possam
surgir, estimulando a interacdo em sala de aula junto ao corpo escolar.

Com relagdo ao fluxo de atendimento podemos classificar da seguinte forma:
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A aume DIRECIONAMENTO . >
MULTIDISCIPLINAR DO TRATAMENTO
ESTIMULACAO CONSULTA
COGNITIVA/SENSORIAL
(TA/SENS INDIVIDUALIZADA
ACOMPANHAMENTO RELATORIO DE
PARENTALE ESCOLAR EVOLUCAO

E importante salientar que os atendimentos em grupo serdo feitos mediante pré
agendamento, com grupo de pessoas que apresentam caracteristicas semelhantes dentro de sua
anamnese, dentro de uma faixa etaria préxima, para que haja interacgfo e troca de experiéncias.

O atendimento em grupo sera monitorado por:
1.FISIOTERAPEUTA

1.FONOAUDIOLOGO

1.PSICOLOGO

1.TERAPEUTA OCUPACIONAL

Profissionais estes que compde a equipe minima, para atendimento em grupo quando
houver necessidade.

Cada grupo sera formado por 4 pessoas conforme avaliacdo clinica, tendo a duracio média
de 1:10 minutos, podendo ter variacdo de acordo com o comportamento e resposta.

Os atendimentos individuais serdo pré agendados e realizados de acordo com a
necessidade e demanda, tanto com as criangas/adolescentes, quanto com os responsdveis por
estes, pelos profissionais inseridos no programa, obedecendo os critérios descritos no prontuario
de evolugdo.

Tendo em vista a demanda e a qualidade no atendimento, serd feito cronograma mensal
para organizar o fluxo, sendo que a organizacdo dos servicos e demandas sera feita de acordo com
o levantamento municipal das pessoas que necessitam da referida a¢do deste programa.
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ATIVIDADES RELACIONADAS |

De acordo com o diagndstico serdo desenvolvidas acdes de manejo e intervencdo,
objetivando favorecer suporte aos profissionais e familiares, bem como melhorar a qualidade de
vida das criangas/adolescentes, que sdo o publico alvo deste programa.

Tais atividades tem por finalidade:

1.ldentificar e potencializar as habilidades;
2.Intensificar a interagdo social;

3.Permitir a troca de experiéncias;

4. Ampliar a comunicagdo verbal e ndo verbal;
5.Proporcionar autonomia;

6.Favorecer maior e melhor desempenho escolar;
8.Estimular autoconfianga;

9.Estimular vinculos afetivos/familiares/sociais.

Algumas atividades ludicas simples podem ser desenvolvidas com tal finalidade, tais como:
bolinha de sabdo, quebra cabecas, jogo da memdria, blocos de empilhar, jogos de encaixe,
atividades de pintura e desenho (livres e direcionadas), brincadeira de faz de conta, contacio de
histdrias, entre outras.

Tendo como base o fluxograma de atendimento bdsico, ¢ espacgo fisico destinado ao
atendimento dos pacientes deve dispor basicamente de:
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LOGISTICA DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA (),LJ/

Dentro do contexto apresentado e com base na necessidade de acompanhamento corgtinuo
e efetivo, colocamos como necessaria a avaliacdo médica diagnostica de cada pessoa, dentro do
espago fisico destinado ao programa, visando integra¢do com a equipe multidisciplinar.

Sendo assim, o Programa ird disponibilizar quinzenalmente /semanalmente, profissional
médico (neuro pediatra/pediatra) podendo haver alteracdo neste fluxo, caso a demanda exigida
aumente, para atendimento “in loco”, através de uma agenda pré estabelecida.

O hordrio de funcionamento da estrutura serd estabelecida de acordo com a demanda e
necessidade do municipio, sendo que os indicadores serdo avaliados semanalmente através de
relatdrios e visitas técnicas, que serdo feitas pelos responsaveis vinculados ao programa, assim bem
como a capacita¢do dos profissionais e acompanhamento da implantagdo do servico, com
orienta¢des que vdo desde a escolha da estrutura fisica e méveis adequados, brinquedos lldicos,
etc, até a implantacdo de modelos de anamnese e protocolos a serem seguidos pelos profissionais.

Tendo em vista todos os aspectos abordados e visando cada vez mais a inclusdo e a
humanizagdo no atendimento, nossa proposta é viabilizar o pleno funcionamento do programa
proposto, dentro da realidade do municipio de Sdo Benedito-CE, envolvendo as escolas municipais,
as atividades voltadas ao atendimento das criangas/adolescentes no &mbito da saude e o suporte
social aos mesmos e familiares, ressaltando também suporte necessédrio aos profissionais
envolvidos na logfstica e atividades do programa (suporte ao cuidador).

Sabemos da crescente demanda em torno da proposta e entendemos a necessidade
urgente e efetiva em ofertar um servigo voltado ao atendimento deste publico, assegurando desde
o diagndstico correto, passando pelo desenvolvimento e estimulo, até a terapéutica
medicamentosa, sem excluir o suporte familiar.
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Tendo em vista as informacdes apresentadas no programa em questdo, faz-se neft\:/essério
um levantamento a nivel municipal das pessoas que se enquadram dentro do objeto proposto, para
que sejam desenvolvidas todas as a¢Bes necessarias e efetivas, com a finalidade de assegurar o
pleno funcionamento da proposta do programa.

Em relagdo as capacitagBes necessdrias, enfatizamos que de acordo com o fluxograma
estabelecido, serd feito um cronograma para atender profissionais da rede municipal de ensino,
profissionais voltados ao atendimento em salde, profissionais de atendimento social/familiar, bem
como sensibilizagdo de autoridades e sociedade como um todo.

Serdo implantados na rede municipal de ensino os seguintes instrumentos para
acompanhamento e avaliagdo:

ANAMNESE [NICIAL;

CONSTRUCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL(PDI);

REGISTRO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM SALA (relatdrios, fotos, frequéncia, etc);
REGISTRO DAS ATIVIDADES DA EQUIPE ITINERANTE (relatdrios, fotos, frequéncia, etc);
REGISTRO DE ATENDIMENTO FAMILIAR (planilha de registro/avaliacdo)

Vale ressaltar que tais atividades serdo desenvolvidas na rotina escolar pelo professor, com
suporte e apoio de monitor direcionado para tal finalidade, e devem ser inseridas diariamente no
aplicativo escolar destinado a este fim (ANEXO 1), sendo disponibilizadas a equipe de avalicdo e
monitoramento por ocasido das visitas técnicas, que serdo realizadas.

Na rede de atendimento em salde, serd implantado prontudrio de evolugdo de cada
paciente, sendo este alimentado pela equipe multidisciplinar de acordo com os critérios de
anamnese (ANEXO 2).

Salientamos que a supervisdo das acdes serd constante e didria dentro de um cronograma
mensal (para as 31 escolas da rede publica de ensino), sendo que o deslocamento dos profissionais
responsaveis serd de obrigagdo da empresa responsdvel pelo desenvolvimento das ac¢es do
referido programa.

Em tempo serdo desenvolvidas ag¢Bes voltadas ao suporte familiar, criando grupos de
vivéncia, rodas de conversa e dindmicas e oficinas, com suporte de profissionais, dentre eles:
psicdlogo, assistente social, psicopedagogo, pelo menos quinzenalmente.
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ANEXO | FLS N®  J09

SOFTWARE JZ,J

O Sistema de software devera ser implantado nas 31 escolas da rede municipal de ensino,
bem como no centro de atendimento especializado para criancas e adolescentes inseridos no
contexto do programa, enfatizando que para cada atendimento profissional, serd gerado uma ficha
de anamnese e relatério individual que posteriormente serd auditado e consolidado de acordo com
as diretrizes do programa. Salientamos também que o software em questdo fornecera dados sobre
o perfil social dentro do contexto da assisténcia social para que haja um efetivo acompanhamento
das criangas e adolescentes, em relagdo ao desenvolvimento familiar e social.

O acompanhamento e avalia¢do dos pais ou responsaveis, serd mensurado através de um aplicativo
vinculado ao ndmero de celular cadastrado, onde teremos um feedback com relacdo as atividades
desenvolvidas no programa, tanto no dmbito escolar quanto no que se refere ao acompanhamento
multiprofissional ofertado.

O Software devera gerar informagdes da Secretaria de Educa¢do para as Secretarias do Trabatho e
Desenvolvimento Social e de Satide do Municipio de S3o Benedito.

REQUISITOS MINIMOS PARA FUNCIONAMENTO DO SOFTWARE:

Equipamento dos profissionais (responsabilidade do Municipio):

e Configuragdo minima para que o software funcione corretamente

e Computador: Processador Celeron G5905, 4GB de meméria ddr4, SSD240GB;

¢ Monitor com resolugdo 1360x768 ou superior;

e Teclado e mouse;

¢ Impressora jato de tinta;

¢ WebCam Logitech C270 HD (recepg¢do do centro de atendimento multiprofissional)
opcional. “Caso equipamento seja diferente do mencionado, 0 mesmo deve ser consultado
previamente sobre a compatibilidade.”

* Sistema operacional Windows 10 “Home ou Pro” ou Windows 11 “Home ou Pro”.

* Internet estdvel. recomendado 20MB minimo.

Equipamento dos Pais (responsabilidade dos pais):
¢ Aplicativo Android 10, 11 ou 12.

Caracteristicas do Software e Servidor fornecido pela empresa contratada:
e Servidor em nuvem 7x24 (funcionamento ininterrupto);
* Processador Xeon W1250, 8GB de memoria, SSD 512GB;
e Banco de dados PostgreSQL 15. (Backup automatico didrio);
e Sistema Windows Server 2019;
e Conexdo 600MB upload e download;
e Autenticacdo JWT;
e Criptografia berypttohash256.
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MODULOS

e Acdo Social

Nesse momento é realizado o cadastro inicial, informando os dados de perfil social, para
que possamos identificar criancas /adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, entre
outras caracteristicas sociais que possam ajudar no processo de acompanhamento e
direcionamento das atividades desenvolvidas no programa (recomendado ser feito na
STDS), para exportagdo para a Secretaria de Educagdo onde serdo efetivamente

desenvolvidas as a¢Bes objeto deste programa.
e Educacdo

Nesse modulo é feito um acompanhamento educacional e preenchido os indicadores de
evolucgdo escolar como também frequéncia, enfatizando as atividades desenvolvidas em
sala de aula, bem como as atividades extras (equipe volante), objetivando sempre o
estimulo sensorial e cognitivo.

Os dados do cadastro inicial serdo exportados e assim sera feito um cadastro de
acompanhamento educacional individual, que poderd ser alimentado diariamente ou
semanalmente pelos profissionais da educagdo, bem como todos os registros relacionados.

e Salde

O médulo da satide é destinado somente aos profissionais, que tenham acesso mediante
perfil, vinculados ao programa, que irdo atender no Centro de Atendimento
Multiprofissional.

Nesse médulo o profissional deve preencher os dados da consulta, fazendo indicac¢do do
cédigo CID e preencher os indicadores como também se existir prescricdo de medicamento
ou exames. Com base nesses dados € montado os relatérios e graficos de forma individual
ou consolidada.

Serd disponibilizado no aplicativo modelo de ficha de anamnese para cada profissional
dentro de sua drea de atuacdo, sendo ao final de cada més gerado relatério individual de
cada profissional, bem como o consolidado com seus respectivos graficos de evolugdo.

e Pais
Nesse mddulo, os pais podem preencher uma pesquisa simples para nivel de avaliacdo e
percep¢do da evolugdo no cotidiano das criangas, vinculado ao atendimento
multidisciplinar como também ao desenvolvimento no dmbito escolar.

Vale ressaltar que todas as atividades desenvolvidas serdo monitoradas e avaliadas quanto
a efetividade e que os relatdrios serdo auditados pela empresa responsavel.

As capacitacBes e oficinas serfo ofertadas dentro de cada especificidade, sendo
inicialmente ofertada para todos os profissionais da rede municipal de ensino de Sdo
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Benedito, incluindo as informagdes pertinentes ao sistema, para que possamos

acompanhar e realizar intervengdes sempre que necessario. o R S B
FLS N;’ 9219
) 1%
Observacéo: i

Todos os profissionais, que forem fazer uso do software, devem assinar o termo de sigilo
conforme LGPD (Lei Geral de Protecdo dos Dados Pessoais “Lei n® 13.709/2018") como ter
seus dados profissionais armazenados e captura de foto.

A crianga/adolescente terdo sua foto armazenada somente com autorizag¢io assinada do
responsavel legal.
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ANEXO 2

ANAMNESE PROFISSIONAL

DADOS DO PACIENTE:
Nome:

Data de nascimento: / / SexooM( ) F( )

Dados familiares:
Nome da mie:

Idade: Escolaridade:

Nome do pai:

Idade: Escolaridade:

Irméos? Sim () Nao( ). Quantos?

MOTIVO
Queixa principal:

Evolugdo da queixa (breve histéria clinica):

III - HISTORIA PREVIA:
Gravidez:

Planejada? Sim ( ) Néo( )
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Pré-natal? Sim () Néo( )
Condicdes de satde da mée?

Doengas/hospitalizages:

Uso de medicagdo?

Abortos? () Sim ( ) Nio. Quantos?
Parto:

( )Normal  ( )Cesariana

IV - DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA:

Amamentag8o;

Psicomotor (Engatinhar/caminhar):

Controle dos esfincteres:

Linguagem:

Entrada na escola:

Independéncia (O que realiza sozinho (a)? No que precisa de ajuda?
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Como ¢ o sono? Com quem dorme?

Impacto com o nascimento dos irméo (s)?

a) MOMENTO ATUAL:

Escola:

Manifestagdes comportamentais: (medos, estereotipias, tiques, roi unhas, isolamento social etc):

Perdas/separag¢6es/distanciamentos (Estranha ficar longe dos responsaveis? Como se adapta a

ambientes diferentes?)

V - HISTORIA CLINICA DA CRIANCA:

Doengas que ja teve ou tem?

Faz uso de medicamento? (Qual? Dosagem e forma de administra¢do?
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J4 fez acompanhamento psicol6gico? (Quando iniciou? Por qué? Se foi interrompido, qual motivo?

Fez ou faz acompanhamento Psiquiatrico, Neuroldgico, Psicopedagdgico, Fonoaudidlogo?
(Quando iniciou? Por qué? Se foi interrompido, qual motivo?

Habilidade e /ou dificuldade identificada:

VI - HISTORIA FAMILIAR / SOCIAL

Como ¢ a relagdo da crianga com os pais?

Relacionamento com irmé&os, colegas, amigos, extensdo da familia:

Como a crianga lida com frustrages, imposi¢do de regras, normas e limites em casa?

Mudangas e acontecimentos importantes:
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& i S

Com quem a crianga passa maior parte do tempo?

bt reing,
R
Ha rotina estabelecida:
( )ysim ()néo
Onde ele (a) gosta de estudar? Com quem? Tem horario de estudo?
Progndstico dos pais a respeito do que esta acontecendo com a crianga:
Responsavel
de de
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AUTORIZAGAO PARA ACOMPANHAMENTO MULTIPROFISSIONAL DE CRIANGAS

E ADOLESCENTES (MENORES DE 18 ANOS) = M S =
FLS  N°_28
Eu, , —data. de ()@
nascimento: / / , portador (a) do documento de identidade jv
ne; responsavel legal pela(o)
crianca/adolescente: , data de
nascimento: / / , portador(a) do  documento de identidade
ne: , autorizo a equipe multiprofissional do Centro de Atendimento
, Sob registro a realizar acompanhamento clinico e os

encaminhamentos cabiveis.

Todas as intervengdes e documentos produzidos serdo regidos pelos
dispositivos legais vigentes, em especial pelo disposto na Resolugdo do Conselho de
Classe de cada profissional (Cddigo de Etica Profissional), bem como pelas demais
Resolugdes relacionadas ao exercicio da profisséo.

Em especial, serdo garantidos a(s) crianga(s) ou adolescente(s) o sigilo das
informacdes e a preservagido da dignidade e da intimidade durante a prestacdo dos
servicos de que trata esta autorizagao.

Responsavel Legal pela Crianga ou Adolescente

Profissional

Registro de Classe
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